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Podstawy prawne:
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12.
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14.

15.

16.

Akt zatozycielski — Uchwata Nr XLI1/309/2017 Rady Miasta Lukow z dnia 31 pazdziernika
2017 r.;

Konstytucja RP z dnia 2 kwietnia 1997 r. (Dz. U. 1997 nr 78 poz. 483);

Konwencja o Prawach Dziecka uchwalona przez Zgromadzenie Ogolne ONZ 20 listopada
1989 r. (Dz. U. Nr 120 z 1991 r. poz. 526);

Ustawa z dnia 7 wrzesnia 1991 roku o systemie o$wiaty (tekst jednolity: Dz. U. z 2016 r. poz.
1943);

Ustawa z dnia 14 grudnia 2017 r. — Prawo o$wiatowe (Dz. U. z 2017 r. poz. 59);

Ustawa z dnia 14 grudnia 2017 r. wprowadzajaca — Prawo o$wiatowe (Dz. U. z 2017 r. poz.
60);

Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r — Karta Nauczyciela (tekst jednolity: Dz. U. z 2016 poz.
1379);

Akty wykonawcze MEN wydane na podstawie ustaw: Prawo o$wiatowe, Przepisy
wprowadzajace, Karta Nauczyciela;

Ustawa z dnia 14 marca 2014 r. o zasadach prowadzenia zbiorek publicznych (Dz. U.
z2014r., po. 498);

Ustawa o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie (Dz. U. z 2016 poz. 239);
Ustawa z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych (tekst jednolity: Dz. U.
z 2016 poz. 922);

Ustawa z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (tekst jednolity: 2016 poz. 1870);
Ustawa z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej (tekst
jednolity: Dz.U. 2016 poz. 575);

Ustawa z dnia 25 lutego 1964 r. — Kodeks rodzinny i opickunczy (tekst jednolity: Dz. U.
z 2017 r. poz. 682.);

Ustawa z dnia 14 czerwca 1960 r. — Kodeks postepowania administracyjnego (tekst jednolity:
Dz. U. z 2016 r. poz. 23, 868, 996, 1579, 2138, z 2017 r. poz. 935.);

Ustawa z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (tekst jednolity: Dz. U.
z 2016 poz. 902).
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Rozdzial 1
Informacje ogdlne o Szkole

§ 1. 1. Szkota Podstawowa nr 4 z Oddziatami Integracyjnymi im. Bronistawa Chacinskiego
w Lukowie zwana dalej Szkota jest placowka publiczna.

10.

11.

1) prowadzi bezptatne nauczanie i wychowanie w zakresie ramowych planéw nauczania;

2) przeprowadza rekrutacje ucznidow w oparciu o zasade powszechnej dostgpnosci;

3) zatrudnia nauczycieli posiadajacych kwalifikacje okre§lone w odrebnych przepisach;

4) realizuje programy nauczania uwzgledniajace podstawe programowa ksztalcenia ogdlnego;

5) realizuje ustalone przez Ministra O$wiaty zasady oceniania, klasyfikowania i promowania

ucznidéw oraz przeprowadzania egzamindw i sprawdzianow.
Siedzibg Szkoty jest budynek przy ulicy 11 Listopada 20 w Lukowie.

Organem prowadzacym jest Miasto Lukow.
Nadzor pedagogiczny nad Szkota sprawuje Lubelski Kurator Os$wiaty.

Ilekro¢ w Statucie mowa jest o Szkole, nalezy przez to rozumie¢ Szkote Podstawows nr 4
z Oddziatami Integracyjnymi im. Bronistawa Chacinskiego w Lukowie.

Nazwa Szkoly uzywana jest w pelnym brzmieniu — Szkola Podstawowa nr 4
z Oddziatami Integracyjnymi im. Bronistawa Chacinskiego w Lukowie. Na pieczgciach
i stemplach uzywana jest nazwa: ,,Szkota Podstawowa nr 4 z Oddziatami Integracyjnymi im.
Bronistawa Chacinskiego w Lukowie”.

Szkota uzywa pieczeci urzedowych:

1) piecze¢ urzgdowa jest metalowa, okragla, tloczona, zawiera posrodku wizerunek orta
ustalony dla Rzeczypospolitej Polskiej, w otoku posiada napis ,,Szkota Podstawowa nr 4
z Oddziatami Integracyjnymi im. Bronistawa Chacinskiego w Lukowie”.

2) stempel prostokatny zawierajacy napis ,Szkota Podstawowa nr 4 z Oddziatami
Integracyjnymi im. Bronistawa Chacinskiego w Lukowie”.

3) (uchylony).

Szkota jest jednostkg budzetows.

Szkota Podstawowa nr 4 jest Szkota obwodowsa.

W sktad obwodu Szkoly wchodza nastgpujace ulice: 11 Listopada, Bronistawa Chacinskiego,
Fryderyka Chopina, Czerwonego Krzyza, Wtadystawa Dmocha, Leona Klimeckiego (nr 1,2,3,5),
Koscielna, Kozia, Eugeniusza Kwiatkowskiego, Miedzyrzecka (nr nieparzyste od nr 1 do nr 53,
parzyste nr 2 do nr 78), Nowopijarska, Ojcéw Pijaréw, Plac Narutowicza, Przechodnia (od ul.
Dmocha do 11 Listopada), Spétdzielcza, Staropijarska, Stawki, Wyszynskiego (od nr 1 do nr 15),
Stefana Zdanowskiego.

Szkota prowadzi nauczanie w oddziatach szkolnych I - VIII w zakresie szkoty podstawowe;.



12. Szkota moze prowadzi¢ dziatalno$¢ innowacyjng i eksperymentalng dotyczaca ksztatcenia,
wychowania i1 opieki, stosownie do potrzeb psychofizycznych ucznidw oraz mozliwo$ci
bazowych, kadrowych i finansowych szkoty, na zasadach i warunkach okreslonych odrebnymi
przepisami.

13. Szkota moze prowadzi¢ w czasie wolnym od nauki placowke wypoczynku dla dzieci i mtodziezy
po uzyskaniu zgody organu prowadzacego zgodnie z odrebnymi przepisami.

14. W Szkole zorganizowane sg oddzialy ogolnodostepne, integracyjne i sportowe.

15. Cykl ksztaltcenia trwa § lat.

Rozdzial 2
Misja szkoly, model absolwenta

§ 2.1. Szkota opracowata Misje Szkoty i Model Absolwenta. Stanowia one integralng czes¢ oferty
edukacyjnej, a osiagnigcie zawartych w nich zatozen jest jednym z gtownych celow Szkoty.

2. Misja Szkoty
We wszystkich dziataniach kierujemy si¢ wyznawanymi warto§ciami oraz poszanowaniem praw
i godnosci cztowieka, zgodnie z Konwencjg o Prawach Dziecka oraz Konwencja o Ochronie Praw
Czlowieka i Podstawowych Wolnosci.
Wychowujemy uczniow w duchu uniwersalnych wartosci moralnych, tolerancji, wartosci
humanistycznych, patriotyzmu, solidarnosci, demokracji, wolnosci i sprawiedliwo$ci spoteczne;.
Kultywujemy tradycje oraz ceremoniat szkolny, a wszystkie dziatania pedagogiczne i opiekunczo -
wychowawcze orientujemy na dobro podopiecznych (tworzac warunki intelektualnego,
emocjonalnego, spotecznego, estetycznego i fizycznego rozwoju uczniéw) a takze ich dalszy los.
Przygotowujemy mlodziez do $wiadomego i racjonalnego funkcjonowania w $wiecie ludzi dorostych
oraz do pelienia waznych rdl spotecznych.
Scisle wspoldziatamy z rodzicami (ktorzy sa najlepszymi sojusznikami nauczycieli, zwlaszcza
wychowawcow) oraz innymi partnerami zewnetrznymi, wspierajacymi Szkote w jej rozwoju.
Ustawicznie diagnozujemy potrzeby i oczekiwania $rodowiska lokalnego oraz wszystkich
bezposrednich ,.klientow” Szkoty.

3. Model absolwenta Szkoty Podstawowej nr 4 w Lukowie
Absolwent Szkoty Podstawowej nr 4 z Oddziatami Integracyjnymi w Lukowie:

— jest osobg kulturalna, zna i przestrzega normy przyjete w spoleczenstwie,

— prezentuje wlasciwa postawe moralng i obywatelska,

— szanuje symbole narodowe, tradycje i dziedzictwo kulturowe narodu i spotecznosci lokalnej,

— jest otwarty i tolerancyjny, wrazliwy na potrzeby innych,

— rozumie potrzeby osob niepetnosprawnych,

— posiada poczucie wlasnej warto$ci, zna swoje mocne i stabe strony, pracuje nad
samorozwojem,

— chetnie 1 wytrwale poszerza wiedzg 1 doskonali swoje umiejetnosci,

— umiejetnie wyznacza sobie cele i je realizuje,

— jest samodzielny, sam potrafi rozwigzywa¢ napotkane problemy, wie, do kogo zwrécié sie
w sytuacjach trudnych,



jest odpowiedzialny, sumiennie i rzetelnie wypehia swoje obowigzki, dba o tad i porzadek,
umie wspolpracowaé z innymi,

prowadzi zdrowy styl zycia,

rozumie niebezpieczne konsekwencje uzaleznien i stosowania substancji psychoaktywnych,
przejawia wrazliwo$¢ i $wiadomos$¢ ekologiczna, w zyciu codziennym stosuje zachowania
przyjazne $rodowisku,

jest aktywny w zyciu spotecznym, uczestniczy w akcjach charytatywnych, proekologicznych,
zna i przestrzega prawa i obowiazki ucznia, zna prawa cztowieka, dziecka,

jest kreatywny, aktywnie pracuje na rzecz S$rodowiska uczniowskiego, lokalnego, o0sob
potrzebujacych,

sprawnie postuguje si¢ nowoczesnymi technologiami.

Rozdzial 3
Cele i zadania Szkoly

§ 3. 1. Szkota realizuje cele i zadania okreSlone w ustawie — Prawo o$wiatowe oraz w przepisach
wykonawczych wydanych na jej podstawie, a takze zawarte w Programie wychowawczo -
profilaktycznym, dostosowanym do potrzeb rozwojowych uczniéw oraz potrzeb danego srodowiska.

2. Gtownymi celami Szkoty jest:

1)

2)
3)

4)
5)

6)
7)
8)

9)

wprowadzanie uczniow w §wiat wartosci, tj. ofiarnosci, wspotpracy, solidarno$ci, altruizmu,
patriotyzmu i szacunku dla tradycji, wskazywanie wzorcow postepowania i budowanie relacji
spotecznych, sprzyjajacych bezpiecznemu rozwojowi ucznia (rodzina, przyjaciele);
wzmacnianie poczucia tozsamos$ci indywidualnej, kulturowej, narodowej, regionalnej
i etnicznej;

formowanie u uczniéw poczucia godnosci wlasnej osoby i szacunku dla godnosci innych
0sob;

rozwijanie kompetencji, takich jak kreatywnos$¢, innowacyjnosé i przedsiebiorczosc;
rozwijanie umiejetnosci krytycznego i logicznego mys$lenia, rozumowania, argumentowania
i wnioskowania;

ukazywanie warto$ci wiedzy jako podstawy do rozwoju umiejgtnosci;

rozbudzanie ciekawosci poznawczej ucznidéw oraz motywacji do nauki;

wyposazenie uczniow w taki zasob wiadomosci oraz ksztaltowanie takich umiejetnoscei, ktore
pozwalaja w sposob bardziej dojrzaly i uporzadkowany zrozumie¢ $wiat;

wspieranie ucznia w rozpoznawaniu wilasnych predyspozycji i okre$laniu drogi dalszej
edukacji;

10) wszechstronny rozwo6j osobowy ucznia przez poglebianie wiedzy oraz zaspokajanie

i rozbudzanie jego naturalnej cickawo$ci poznawczej;

11) ksztaltowanie postawy otwartej wobec $wiata i innych ludzi, aktywno$ci w zyciu spotecznym

oraz odpowiedzialnos$ci za zbiorowos¢;

12) zachecanie do zorganizowanego i $wiadomego samoksztalcenia opartego na umiejetnosci

przygotowania wlasnego warsztatu pracy;

3. Do zadan Szkoty nalezy:

1

2)

zapewnianie bezpiecznych i higienicznych warunkéw pobytu uczniow w Szkole oraz
bezpieczenstwa na zajeciach organizowanych przez Szkote;
zorganizowanie systemu opiekunczo - wychowawczego odpowiednio do istniejacych potrzeb;



3) ksztaltowanie Srodowiska wychowawczego, umozliwiajacego pelny rozwdj umystowy,
emocjonalny i fizyczny uczniow w warunkach poszanowania ich godnos$ci osobistej oraz
wolnosci swiatopogladowej i wyznaniowej;

4) realizacja programdéw nauczania, ktore zawierajg podstawe programowa ksztatcenia ogdlnego
dla przedmiotéw, objetych ramowym planem nauczania;

5) rozpoznawanie mozliwosci psychofizycznych oraz indywidualnych potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych ucznidow, a takze wykorzystywanie wynikow diagnoz w procesie uczenia
I nauczania;

6) organizowanie pomocy psychologiczno - pedagogicznej uczniom, rodzicom i nauczycielom,
stosownie do potrzeb i zgodnie z odrgbnymi przepisami;

7) organizowanie obowigzkowych i nadobowigzkowych zaje¢ dydaktycznych z zachowaniem
zasad higieny psychicznej;

8) dostosowywanie tresci, metod i organizacji nauczania do mozliwosci psychofizycznych
uczniow;

9) wyposazenie Szkoly w pomoce dydaktyczne i sprzet umozliwiajacy realizacj¢ zadan
dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych oraz zadan statutowych Szkoty;

10) organizacja ksztatcenia, wychowania i opieki dla uczniow niepetnosprawnych oraz
niedostosowanych spotecznie w formach i na zasadach okre$lonych w odrgbnych przepisach;

11) organizacja ksztalcenia 0s6b niebgdacych obywatelami polskimi oraz osdb bedacych
obywatelami polskimi, ktore pobieraly nauke w szkotach funkcjonujacych w systemach
o$wiaty innych panstw;

12) wspomaganie wychowawczej roli rodzicow;

13) umozliwianie uczniom podtrzymywania poczucia tozsamos$ci narodowej, etnicznej, jezykowej
i religijnej;

14) zapewnienie, w miar¢ posiadanych $rodkow, opieki i pomocy materialnej uczniom
pozostajacym w trudnej sytuacji materialnej i zyciowe;;

15) sprawowanie opieki nad uczniami szczegélnie uzdolnionymi poprzez umozliwianie
realizowania indywidualnych programéw nauczania oraz ukonczenia Szkoty w skrdéconym
czasie;

16) skuteczne nauczanie jezykow obcych poprzez dostosowywanie ich nauczania do poziomu
przygotowania uczniow;

17) wprowadzenie uczniow w $wiat literatury, ugruntowanie ich zainteresowan czytelniczych oraz
wyposazenie w kompetencje czytelnicze potrzebne do krytycznego odbioru tekstow;

18) podejmowanie dziatan zwigzanych z miejscami waznymi dla pamieci narodowej, formami
upamigtniania postaci i wydarzen z przeszto$ci, najwazniejszymi $wigtami narodowymi
i symbolami panstwowymi;

19) zapewnienie opieki zdrowotnej przez stuzbe zdrowia;

20) ksztaltowanie aktywnoS$ci spotecznej i umiejetnosci spedzania wolnego czasu;

21) rozwijanie u uczniow dbatosci o zdrowie wilasne i innych ludzi oraz umiej¢tno$ei tworzenia
srodowiska sprzyjajacego zdrowiu;

22) zapewnienie opieki uczniom poprzez zorganizowanie $wietlicy szkolnej;

23) zorganizowanie stotowki lub innej formy dozywiania uczniow;

24) wspoldziatanie ze $rodowiskiem zewnetrznym, m.in. policja, stowarzyszeniami, parafia,
rodzicami w celu ksztaltowania $rodowiska wychowawczego w Szkole;

25) ksztaltowanie i1 rozwijanie u ucznidow postaw sprzyjajacych ich dalszemu rozwojowi
indywidualnemu i spotecznemu, takich jak uczciwosé, wiarygodno$é, odpowiedzialno$é,
wytrwalos¢, poczucie wlasnej wartosci, szacunek dla innych ludzi, kultura osobista,



kreatywnos$¢, przedsigbiorczo$¢, gotowo$¢ do uczestnictwa w kulturze, podejmowanie
inicjatyw i pracy zespotowe;j;

26) ksztaltowanie postawy obywatelskiej, poszanowania tradycji i kultury narodowej, a takze
szacunku dla innych kultur i tradycji;

27) upowszechnianie wérod ucznidow wiedzy ekologicznej oraz ksztalttowanie wiasciwych postaw
wobec probleméw ochrony srodowiska,

28) zapobieganie wszelkiej dyskryminacji;

29) stworzenie warunkow do nabywania przez uczniow umiejetnosci  wyszukiwania,
porzadkowania i wykorzystywania informacji z ré6znych zrodet, z zastosowaniem technologii
informacyjno - komunikacyjnej na zajgciach z réznych przedmiotow;

30) prowadzenie edukacji medialnej w celu przygotowania uczniéw do wihasciwego odbioru
i wykorzystania mediow;

31) ochrona uczniéw przed treSciami, ktore moga stanowié¢ zagrozenie dla ich prawidlowego
rozwoju, a w szczegolnosci instalowanie programow filtrujacych i ograniczajacych dostep do
zasobow sieciowych w Internecie;

32) egzekwowanie obowigzku szkolnego w trybie przepisow o postgpowaniu egzekucyjnym
w administracji;

33) dokumentowanie procesu dydaktycznego, opiekunczego i wychowawczego, zgodnie
z zasadami okreslonymi w przepisach o dokumentacji szkolnej i archiwizacji.

4. W szkole moga dziala¢, z wyjatkiem partii 1 organizacji politycznych, stowarzyszenia
1 inne organizacje, a w szczegdlnosci organizacje harcerskie, ktorych celem statutowym jest
dziatalno$¢ wychowawcza albo rozszerzanie 1 wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej,
wychowawczej, opiekunczej i innowacyjnej szkoty.

1) Podjecie dziatalnos$ci w szkole przez stowarzyszenie lub inng organizacjg, o ktorych
mowa w ust. 4, wymaga uzyskania zgody dyrektora szkoty, wyrazonej po uprzednim
uzgodnieniu warunkow tej dzialalnosci oraz po uzyskaniu pozytywnej opinii Rady
Szkotly i Rady Rodzicow.

2) Jezeli uzgodnione warunki dziatalnosci, o ktorych mowa w pkt. 1, przewiduja
prowadzenie zaj¢¢ z uczniami, organizacja 1 prowadzenie tych zaje¢ wymaga
uzyskania pozytywnej opinii kuratora o$wiaty.

§ 4. Szkola systematycznie diagnozuje osiaggnigcia ucznidw, stopien zadowolenia ucznidw
i rodzicow, realizacje zadan wykonywanych przez pracownikéw Szkoty i wyciaga wnioski z realizacji
celéw 1 zadan Szkoty.

§ 5. Cele i zadania Szkoty realizujg nauczyciele wraz z uczniami na zajeciach klasowo - lekcyjnych,
sportowych, zajeciach pozalekcyjnych i w dziatalno$ci pozaszkolnej.

§ 6. 1. Dziatalno$¢ edukacyjna Szkoly jest okreslona przez:
1) Szkolny zestaw programdw nauczania
2) Program wychowawczo - profilaktyczny Szkoty, obejmujacy wszystkie tresci i dziatania
o charakterze wychowawczym dostosowanym do wieku ucznidéw i potrzeb;

2. Szkolny zestaw programow nauczania oraz program wychowawczo - profilaktyczny Szkoty
tworzg spojng cato$¢ i uwzgledniajg wszystkie wymagania opisane w podstawie programowe;j.
Ich przygotowanie i realizacja sg zadaniem zaréwno catej Szkoty, jak i kazdego nauczyciela.



Rozdzial 4
Sposoby realizacji zadan w Szkole

§ 7. 1. Praca wychowawczo - dydaktyczna w Szkole prowadzona jest w oparciu 0 0bowigzujaca
podstawe programowa ksztatlcenia ogélnego dla poszczegélnych etapéw edukacyjnych, zgodnie
z przyjetymi programami nauczania dla kazdej edukacji przedmiotowe;j.

2.

W  realizacji zadan Szkota respektuje zobowigzania wynikajace w szczegdlnosci
z: Powszechnej Deklaracji Praw Cztowieka ONZ, Deklaracji Praw Dziecka ONZ, Konwencji
o0 Prawach Dziecka.

§ 8. 1. Programy nauczania — wymagania, zasady dopuszczania do uzytku w Szkole.

1)

2)

3)
4)

5)

6)

7)

Program nauczania obejmuje treSci nauczania ustalone dla danych zaje¢ edukacyjnych
W podstawie programowej utozone chronologicznie, ze wskazaniem celow ksztatcenia
i wychowania zawartych w podstawie programowej ksztatcenia ogdlnego. Program nauczania
moze zawiera¢ tresci wykraczajace poza zakres podstawy programowej, jezeli :
a) uwzgledniajg aktualny stan wiedzy naukowej, w tym metodycznej;
b) sg przystosowane do danego poziomu ksztatcenia pod wzgledem stopnia trudnosci,
formy przekazu, wtasciwego doboru poje¢, nazw, termindw i sposobu ich wyjasniania;
C) wraz z treSciami zawartymi w podstawie programowej stanowig logiczng cato$¢.
Program nauczania zaproponowany przez nauczyciela lub zespol nauczycieli musi by¢
dostosowany do potrzeb i mozliwosci uczniow, dla ktorych jest przeznaczony, i powinien
uwzglednia¢ warunki dydaktyczne i lokalowe Szkoty, zainteresowania uczniow, lokalizacjg
Szkoty, warunki srodowiskowe i spoleczne uczniow;
Program nauczania opracowuje si¢ na caty etap edukacyjny;
Nauczyciel moze zaproponowaé program nauczania ogolnego lub program ksztatcenia
opracowany samodzielnie lub we wspdtpracy z innymi nauczycielami.
Program nauczania dla zaje¢ edukacyjnych z zakresu ksztalcenia ogdlnego, zwany dalej
"programem nauczania ogolnego", dopuszcza do uzytku Dyrektor Szkoly na wniosek
nauczyciela lub zespotu nauczycieli po zasiggnieciu opinii Rady Pedagogicznej,
Program nauczania zawiera :
a) szczegotowe cele ksztalcenia i wychowania;
b) tresci zgodne z tre§ciami nauczania zawartymi w podstawie programowej ksztatcenia
ogo6lnego;
C) sposoby osiggania celow ksztalcenia i wychowania, z uwzglednieniem mozliwos$ci
indywidualizacji pracy w zaleznosci od potrzeb i mozliwos$ci uczniéw oraz warunkow,
w jakich program be¢dzie realizowany;
d) opis zatozonych osiggnie¢ ucznia;
Wnhniosek, o ktorym mowa w ust. 5 nauczyciel sktada do Dyrektora Szkoty do 15 czerwca
kazdego roku.
Program nauczania do uzytku wewnetrznego w Szkole dopuszcza dyrektor Szkoty w terminie
do 31 sierpnia kazdego roku szkolnego.

Indywidualne programy edukacyjno — terapeutyczne opracowane na potrzeby ucznia
z orzeczeniem o potrzebie ksztatcenia specjalnego dopuszcza Dyrektor Szkoty.



§ 9. Podreczniki, materiaty edukacyjne — zasady dopuszczania do uzytku w Szkole.
1. Dyrektor Szkoty na podstawie propozycji zespotéw nauczycielskich ustala po zasiggnigciu opinii
Rady Pedagogicznej i Rady Rodzicow:
1) zestaw podre¢cznikow lub materiatow edukacyjnych obowigzujacy we wszystkich oddziatach
danej klasy przez co najmniej trzy lata;
2) materialy ¢wiczeniowe obowigzujgce w poszczegdlnych oddziatach w danym roku szkolnym
z zastrzezeniem, by laczny koszt zakupu materiatéw ¢wiczeniowych nie przekroczyl kwoty
dotacji celowej, okreslonej w odrebnych przepisach.

§ 10. Zasady korzystania z podrecznikow, materiatow edukacyjnych i materiatlow éwiczeniowych
zakupionych z dotacji celowej okresla zarzadzenie Dyrektora Szkoty.

§ 11. 1. Proces wychowawczo - opiekunczy prowadzony jest w Szkole zgodnie z Programem
wychowawczo — profilaktycznym.

2. Program wychowawczo - profilaktyczny opracowuje zespdt sktadajacy sie z nauczycieli
wskazanych przez Dyrektora Szkoty, pedagoga szkolnego i delegowanych przez Radg
Rodzicow jej przedstawicieli.

w

. Program wychowawczo - profilaktyczny opracowuje si¢ po dokonanej diagnozie sytuacji
wychowawczej w Szkole, zdiagnozowaniu potrzeb ucznidéw i rodzicéw na cykl edukacyjny,
z uwzglednieniem dojrzatosci psychofizycznej uczniow.

4. Program, o ktorym mowa w § 11 ust. 1 Rada Rodzicow uchwala w terminie 30 dni od
rozpoczecia roku szkolnego, po wczesniejszym uzyskaniu porozumienia z Rada
Pedagogiczng. Przez porozumienie rozumie si¢ pozytywne opinie 0 Programie wychowawczo
- profilaktycznym wyrazone przez Radg¢ Pedagogiczng i Rade Rodzicow.

82

. W przypadku, gdy w terminie 30 dni od rozpoczgcia roku szkolnego Rada Rodzicéw nie
uzyska porozumienia z Radg Pedagogiczng w sprawie Programu wychowawczo -
profilaktycznego, rozumianego jak w ust. 3, program ten ustala Dyrektor Szkoty
w uzgodnieniu z organami sprawujacymi nadzor pedagogiczny. Program ustalony przez
Dyrektora Szkoty obowigzuje do czasu uchwalenia programu przez Rade Rodzicow
w porozumieniu z Radg Pedagogiczna.

6. Wychowawcy klas na kazdy rok szkolny opracowujg plany pracy wychowawcze;j,
z uwzglednieniem tresci Programu wychowawczo - profilaktycznego i przedstawig go na
zebraniach z rodzicami.

~

. Dyrektor Szkoty w miare mozliwo$ci powierza kazdy oddziat opiece jednemu nauczycielowi,
zwanemu dalej wychowawca klasy. Dyrektor Szkoty zapewnia zachowanie ciaglosci pracy
wychowawczej przez caty okres funkcjonowania klasy.

§ 12. 1. Szkota prowadzi szerokg dziatalno$¢ z zakresu profilaktyki poprzez:
1) realizacje przyjetego w Szkole Programu wychowawczo - profilaktycznego;
2) rozpoznawanie i analizowanie indywidualnych potrzeb i probleméw uczniow;
3) realizacj¢ okreslonej tematyki na godzinach do dyspozycji wychowawcy
z przedstawicielami roznych specjalizacji;
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4) dziatania opiekuncze wychowawcy klasy, w tym rozpoznawanie relacji miedzy
rowiesnikami;

5) promocje zdrowia, zasad poprawnego zywienia;
6) prowadzenie profilaktyki uzaleznien.

§ 13. 1. Szkota sprawuje indywidualng opieke wychowawcza, pedagogiczno - psychologiczng:
1) nad uczniami rozpoczynajacymi nauke w Szkole poprzez:

a)
b)
c)

d)

€)
f)

9)

rozmowy wychowawcy z uczniami i rodzicami na poczatku roku szkolnego w celu
rozpoznania cech osobowosciowych ucznia, stanu jego zdrowia, warunkéw rodzinnych
i materialnych,

organizacj¢ wycieczek integracyjnych,

w sytuacjach szczegélnych pomoc w adaptacji ucznia w nowym $rodowisku
organizowang przez pedagoga lub psychologa szkolnego,

udzielanie niezbednej — doraznej pomocy przez pielggniarke szkolng, wychowawce lub
przedstawiciela Dyrektora,

wspolprace z Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczng, w tym inng specjalistyczna,
respektowanie zalecen lekarza specjalisty oraz orzeczen Poradni Psychologiczno -
Pedagogicznej,

organizowanie w porozumieniu z organem prowadzacym nauczania indywidualnego na
podstawie orzeczenia o potrzebie takiej formy edukaciji.

2) nad uczniami znajdujacymi si¢ w trudnej Sytuacji materialnej z powodu warunkow
rodzinnych i losowych, zgodnie z zasadami okre$lonymi przez organ prowadzacy.
3) nad uczniami szczegdlnie uzdolnionymi poprzez:

a)

b)
c)

d)

€)

f)
4)

umozliwianie uczniom realizacji indywidualnego programu nauki lub toku nauki, zgodnie
z odrebnymi przepisami,
objecie opieka psychologiczno - pedagogiczng, okreslong w Rozdziale 5,
dostosowanie wymagan edukacyjnych, metod, form pracy i tempa pracy do mozliwosci
i potrzeb ucznia,
rozw0j zdolnosci ucznia w ramach kotek zainteresowan i innych zaje¢ pozalekcyjnych,
wspieranie ucznia w przygotowaniach do olimpiad i konkursow,
indywidualizacje procesu nauczania.

nad uczniami o specjalnych potrzebach edukacyjnych, zgodnie z zasadami

okreslonymi w Rozdziale 6 Statutu Szkoty.

5) nad uczniami niebedacymi obywatelami polskimi oraz obywatelami polskimi, ktorzy
pobierali nauk¢ w szkotach funkcjonujacych w systemach os$wiatowych innych panstw
poprzez:

a)

b)

d)

organizacj¢ dodatkowej, bezptatnej nauki jezyka polskiego w formie dodatkowych zajec¢
lekcyjnych jako jezyka obcego, w celu opanowania jezyka polskiego w stopniu
umozliwiajagcym udziat w obowigzkowych zajeciach edukacyjnych;

dodatkowych zaje¢ dydaktyczno - wyréwnawczych w zakresie przedmiotéw nauczania, z
ktorych uczniowie potrzebujg wsparcia, aby wyrownac roznice programowe;

organizacji pomocy psychologiczno - pedagogicznej w trybie i formach przewidzianych
dla obywateli polskich.

integracj¢ uczniow niebedacych obywatelami polskimi ze $rodowiskiem szkolnym
i wspomaganie ich w pokonaniu trudno$ci adaptacyjnych zwigzanych z rdznicami
kulturowymi lub ze zmiana §rodowiska edukacyjnego.
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§ 14. 1. Szkota zapewnia uczniom pelne bezpieczenstwo w czasie zaj¢¢ organizowanych przez Szkote,
poprzez:

1) realizacj¢ przez nauczycieli zadan zapisanych w niniejszym Statucie;

2) pekienie dyzuréw nauczycieli podczas przerw;

3) opracowanie planu lekcji, ktory uwzglednia higieniczny tryb nauki;

4) przestrzeganie liczebnosci grup uczniowskich;

5) odpowiednie o$wietlenie, wentylacje i ogrzewanie pomieszczen;

6) oznakowanie ciggéw komunikacyjnych zgodnie z przepisami;

7) realizacj¢ tresci z wychowania komunikacyjnego, wspotdzialanie z organizacjami
zajmujacymi si¢ ruchem drogowym;

8) kontrole obiektow budowlanych nalezacych do Szkoty pod katem zapewnienia
bezpiecznych i higienicznych warunkow korzystania z tych obiektéw. Kontroli obiektow
dokonuje Dyrektor Szkoty;

9) umieszczenie w widocznym miejscu planu ewakuacji;

10) oznaczenie drog ewakuacyjnych w sposob wyrazny i trwaty;

11) zabezpieczenie szlakow komunikacyjnych wychodzacych poza teren Szkoly w sposob
uniemozliwiajacy bezposrednie wyjscie na jezdni¢;

12) ogrodzenie terenu Szkoty;

13) zabezpieczenie otworow kanalizacyjnych, studzienek i innych zaglgbien;

14) zabezpieczenie przed swobodnym dostgpem uczniow do pomieszczen kuchni i pomieszczen
gospodarczych;

15) dostosowanie mebli, krzesetek, szafek do warunkow antropometrycznych uczniow;

16) zapewnianie  odpowiedniej liczby opickunow nad uczniami uczestniczgcymi
w imprezach i wycieczkach poza teren Szkoty;

17) przeszkolenie nauczycieli w zakresie udzielania pierwszej pomocy;

18) zapewnienie bezpiecznych warunkow prowadzenia zaj¢é z wychowania fizycznego.

19) objecie budynku i terenu szkolnego nadzorem kamer.

§ 15. Zasady sprawowania opieki podczas zaje¢ poza terenem Szkoly oraz w trakcie wycieczek
organizowanych przez nauczycieli okresla Regulamin wycieczek.

§ 16. Zasady petlienia dyzuréw nauczycieli okres$la Regulamin dyzurow nauczycieli.

§ 17. Szkota zapewnia uczniom bezpieczenstwo 1 opieke na zajeciach obowigzkowych
i nadobowigzkowych, w trakcie wycieczek oraz na przerwach miedzylekcyjnych.

§ 18. Szkota organizuje zajecia zgodnie z ogdlnymi zasadami bezpieczenstwa i higieny, zwracajac
uwage na stan sprzetu i $rodkéw dydaktycznych, oswietlenia, warunki higieniczno — sanitarne
w miejscu prowadzenia zaje¢, temperature i warunki atmosferyczne.

§ 19. Zasady sprawowania opieki nad uczniami w czasie obowigzkowych i nadobowigzkowych zajec¢
sg nastepujace:

1. Szkota zapewnia opieke uczniom przebywajacym podczas zajec i przerw na terenie Szkoty.

2. Samodzielne opuszczenie przez ucznia budynku placéwki zwalnia Szkote od odpowiedzialno$ci
za jego bezpieczenstwo.
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Rozdzial 5
Organizacja, formy i sposoby §wiadczenia pomocy psychologiczno—pedagogicznej

§ 20. W Szkole organizuje si¢ pomoc psychologiczno - pedagogiczng. Pomoc udzielana jest
wychowankom, rodzicom i nauczycielom.

§21. 1.

§22. 1.

§23. 1.

Pomoc psychologiczno — pedagogiczna polega na :

1) rozpoznawaniu czynnikow S$rodowiskowych wptywajgcych na funkcjonowanie ucznia
w Szkole;

2) rozpoznawaniu potencjalnych mozliwosci oraz indywidualnych potrzeb ucznia
i umozliwianiu ich zaspokojenia;

3) rozpoznawaniu przyczyn trudno$ci w opanowaniu umiejetnosci i wiadomosci przez
ucznia;

4) wspieraniu ucznia z wybitnymi uzdolnieniami;

5) opracowywaniu i wdrazaniu indywidualnych programéw edukacyjno - terapeutycznych
dla uczniéw niepetnosprawnych oraz indywidualnych programéw edukacyjno-
terapeutycznych odpowiednio o charakterze resocjalizacyjnym lub socjoterapeutycznym
dla uczniow niedostosowanych spotecznie oraz zagrozonych niedostosowaniem
spotecznym;

6) opracowaniu i wdrazaniu dziatan wspierajacych dla uczniéw posiadajacych opini¢ poradni
psychologiczno - pedagogicznej;

7) prowadzeniu edukacji prozdrowotnej i promocji zdrowia w$rod ucznidéw i rodzicow;

8) podejmowaniu dziatanh wychowawczych i profilaktycznych wynikajacych z programu
wychowawczo — profilaktycznego Szkoty oraz wspieraniu nauczycieli w tym zakresie;

9) wspieraniu uczniow metodami aktywnymi, w dokonywaniu wyboru kierunku dalszego
ksztalcenia;

10) wspieraniu nauczycieli i rodzicow w dziataniach wyrdéwnujgcych szanse edukacyjne
dzieci;

11) udzielaniu nauczycielom pomocy w dostosowywaniu wymagan edukacyjnych
wynikajacych z realizacji programéw nauczania do indywidualnych potrzeb
psychofizycznych i edukacyjnych ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia i odchylenia
rozwojowe lub specyficzne trudno$ci w uczeniu sie, uniemozliwiajagce sprostanie tym
wymaganiom;

12) wspieraniu nauczycieli i rodzicow w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych;

13) umozliwianiu rozwijania umiejetno$ci wychowawczych rodzicow i nauczycieli;

14) podejmowaniu dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych.

Pomoc psychologiczno — pedagogiczna realizowana jest we wspotpracy z:
1) rodzicami;

2) psychologiem;

3) pedagogiem;

4) poradniami psychologiczno - pedagogicznymi;

5) innymi podmiotami dziatajacymi na rzecz rodziny i dzieci.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana z inicjatywy:
1) rodzicow;

2) ucznia;

3) nauczyciela lub wychowawcy prowadzacego zajecia z uczniem;

13



4) specjalisty;
5) poradni psychologiczno - pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej;

§ 24. 1. Celem pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest rozpoznawanie mozliwosci
psychofizycznych oraz rozpoznawanie i zaspakajanie potrzeb rozwojowych i edukacyjnych uczniow,
wynikajacych z :

1) wybitnych uzdolnien;

2) niepetnosprawnosci;

3) niedostosowania spotecznego;

4) zagrozenia niedostosowaniem spotecznym;

5) specyficznych trudno$ci w uczeniu sig;

6) zaburzen komunikacji jezykowej;

7) choroby przewleklej;

8) zaburzen emocji;

9) zaburzen psychicznych;

10) sytuacji kryzysowych lub traumatycznych;

11) rozpoznanych niepowodzen szkolnych;

12) zaniedban i innych czynnikéw srodowiskowych;

13) trudnosci adaptacyjnych;

14) odmiennosci kulturowe;.

§ 25. 1. Pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielaja:

1) nauczyciele w biezacej pracy z uczniem;

2) specjalisci wykonujacy w Szkole zadania z zakresu pomocy psychologiczno - pedagogicznej,
w szczegodlnosci:
a) psycholog,
b) pedagog,
c) logopeda,
d) terapeuta Integracji Sensorycznej.

§ 26. 1. Kazdy nauczyciel, wychowawca oraz specjalista zatrudniony w Szkole ma obowigzek
prowadzi¢ dziatania pedagogiczne, ktérych celem jest:
1) rozpoznanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniow, w tym szczegolnie uzdolnionych;
2) rozpoznanie przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniow,
w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie uczniéw;
3) podejmowanie dziatan sprzyjajacych rozwojowi kompetencji oraz potencjatu uczniow w celu
podnoszenia efektywnosci uczenia si¢ i poprawy ich funkcjonowania;
4) wspotpraca z poradnig w procesie diagnostycznym i postdiagnostycznym;
5) $wiadczenie adekwatnej pomocy w biezacej pracy w uczniem;
6) realizacja zalecen i ustalen Zespotu do spraw organizowania pomocy psychologiczno -
pedagogicznej;
7) dokonywanie biezacych obserwacji efektywnos$ci $wiadczonej pomocy;

§ 27. 1. W przypadku stwierdzenia, ze uczen/uczniowie ze wzgledu na potrzeby rozwojowe lub

edukacyjne wymagaja pomocy psychologiczno — pedagogicznej nauczyciel/specjalista informuje
o tym niezwlocznie wychowawcg klasy.
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2. O pomoc psychologiczno — pedagogiczng moga wnioskowacé takze, na zasadach, jak w ust. 1:
1) rodzice ucznia lub jego prawni opiekunowie;
2) uczen;
3) poradnia psychologiczno —pedagogiczna;
4) Dyrektor Szkoty;
5) nauczyciele prowadzacy zajecia oraz zatrudnieni w Szkole specjalisci;
6) pielggniarka szkolna;
7) pracownik socjalny;
8) asystent rodziny;
9) kurator sadowy;
10) organizacje pozarzadowe lub instytucje dziatajace na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy.

§ 28.1. W celu organizacji pomocy psychologiczno — pedagogicznej uczniom posiadajagcym
orzeczenie Dyrektor Szkoty powotuje Zespot do spraw organizowania pomocy psychologiczno -
pedagogicznej.

2. Zadaniem Zespotu jest planowanie i koordynowanie udzielania pomocy psychologiczno -
pedagogicznej w Szkole.

§ 29. 1. Koordynatorem pracy Zespotu do spraw organizowania pomocy psychologiczno —
pedagogicznej jest pedagog szkolny.

2. Do zadan koordynatora nalezy:
1) ustalanie termindéw spotkan Zespotu;
2) zawiadomienie o terminie spotkania Zespotu;
3) prowadzenie dokumentacji pomocy psychologiczno - pedagogicznej dla uczniow;
4) nawigzywanie kontaktow z PPP, organizacjami pozarzagdowymi oraz innymi instytucjami
dzialajacymi na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy — ustala rozwigzania organizacyjne, jesli
wynika to z potrzeby dziatan wspierajacych dla ucznia.

§ 30. 1. Na podstawie zalecen Zespotu Dyrektor Szkoty ustala formy, sposoby i okres udzielania
pomocy psychologiczno - pedagogicznej oraz wymiar godzin, w ktorym poszczegodlne formy pomocy
beda realizowane, bioragc pod uwage wszystkie godziny, ktére w danym roku moga by¢ przeznaczone
na realizacj¢ tych form.

2. Dyrektor Szkoty uzgadnia z organizacjami pozarzagdowymi, instytucjami i podmiotami dziatajagcymi
na rzecz dziecka i rodziny warunki wspotpracy.

§ 31. O ustalonych formach, sposobach, wymiarze i okresie udzielania pomocy psychologiczno -
pedagogicznej zostajg poinformowani rodzice lub prawni opickunowie w formie pisemne;j.

§ 32. Pomoc psychologiczno - pedagogiczna jest organizowana w formie:
1. Systemowych dziatan majacych na celu rozpoznanie zainteresowan uczniow, w tym uczniow
wybitnie zdolnych, oraz zaplanowanie wsparcia majacego na celu rozwijanie ich
zainteresowan i uzdolnien;

2. Drziatan pedagogicznych majacych na celu rozpoznanie indywidualnych potrzeb edukacyjnych
1 mozliwos$ci psychofizycznych uczniéw oraz planowanie sposobdw ich zaspokojenia;
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3. Zindywidualizowanej pracy z uczniem na obowiazkowych i dodatkowych zajeciach
edukacyjnych;

4. Zaje¢ dydaktyczno - wyréwnawczych;

5. Zajg¢ rozwijajacych umiejetnos¢ uczenia sig;

6. ZajeC specjalistycznych: korekcyjno — kompensacyjnych, rewalidacyjnych i logopedycznych,
rozwijajacych kompetencje emocjonalno — spoleczne, innych zaje¢ o charakterze
terapeutycznym;

7. Porad, konsultacji dla rodzicéw i1 nauczycieli;

8. Porad dla uczniow;

9. Zajg¢ zwiazanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu;

10. Zindywidualizowanej S$ciezki ksztatcenia, w przypadku uczniéw z niepelnosprawnoscia
intelektualng w stopniu umiarkowanym i znacznym.

11. Dziatan na rzecz zorganizowania pomocy materialnej uczniom znajdujgcym sie w trudnej
sytuacji zyciowej.

§ 33. 1. Indywidualizacja pracy z uczniem na obowigzkowych i dodatkowych zajeciach polega na:

1)  dostosowywaniu tempa pracy do mozliwosci percepcyjnych ucznia;

2) dostosowaniu poziomu wymagan edukacyjnych do mozliwosci percepcyjnych,
intelektualnych i fizycznych ucznia;

3)  przyjeciu adekwatnych metod nauczania i sprawdzania wiadomos$ci i umiejetnosci ucznia;

4) umozliwianiu uczniowi z niepelnosprawnosciag korzystania ze specjalistycznego
wyposazenia i srodkow dydaktycznych;

5) rdéznicowaniu stopnia trudnosci i form prac domowych;

§ 34. 1. Zajecia dydaktyczno — wyréwnawcze organizuje si¢ dla uczniow, ktérzy maja znaczne

trudnosci w uzyskiwaniu osiagnig¢ z zakresu okre§lonych zajg¢ edukacyjnych, wynikajacych

z podstawy programowej. Zajecia prowadzone sg przez nauczycieli wlasciwych zaje¢ edukacyjnych.

1)

2)

3)

4)

Objecie ucznia zajeciami dydaktyczno — wyréwnawczymi i specjalistycznymi wymaga zgody
rodzica.

Zajecia dydaktyczno - wyréwnawcze prowadzi si¢ w grupach miedzyoddziatowych
i oddziatowych. Dyrektor Szkoty wskazuje nauczyciela do prowadzenia zaje¢ dydaktyczno-
wyrownawczych sposrod nauczycieli danego przedmiotu.

O zakonczeniu zaj¢¢ dydaktyczno - wyrownawczych decyduje Dyrektor Szkoty, po zasiggnigciu
opinii nauczyciela prowadzacego te zajecia lub na podstawie opinii wychowawcy.

Nauczyciel zaje¢ dydaktyczno - wyrdwnawczych jest obowigzany prowadzi¢ dokumentacje
w formie dziennika zaje¢ pozalekcyjnych.

§ 35. 1. Zajecia specjalistyczne sg organizowane w miar¢ potrzeb. Sa to:

1) zajecia korekcyjno - kompensacyjne, organizowane dla uczniéw, u ktorych stwierdzono
specyficzne trudno$ci w uczeniu sig;
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2) zajecia rewalidacyjne organizowane dla uczniow posiadajacych orzeczenie o ksztatceniu
specjalnym, wydane przez Publiczne Poradnie Psychologiczno — Pedagogiczne.

3) zajecia logopedyczne, organizowane dla uczniéw z wadami wymowy,

4) zajecia rozwijajace kompetencje emocjonalno — spoteczne,

5) inne zajecia o charakterze terapeutycznym, organizowane dla uczniow z dysfunkcjami
i zaburzeniami utrudniajagcymi funkcjonowanie spoteczne. W Szkole organizowane sa
w zalezno$ci od potrzeb zajecia terapeutyczne: terapia mozgu metoda EEG Biofeedback,
trening stuchowy metoda Tomatisa, terapia Integracji Sensorycznej, terapia reki, Trening
Umiejetnosci Spolecznych, i inne;

2. Zajecia specjalistyczne prowadzg nauczyciele i1 specjalisci posiadajacy kwalifikacje odpowiednie do
rodzaju zajec.

§ 36. Porad dla rodzicow i nauczycieli udzielaja, w zaleznoSci od potrzeb: pedagog, psycholog,
logopeda, terapeuta Integracji Sensorycznej oraz inni nauczyciele posiadajacy przygotowanie do
prowadzenia zaj¢¢ specjalistycznych.

§ 37. Wsparcia merytorycznego dla nauczycieli, wychowawcoéw i specjalistow zatrudnionych
w Szkole udziela Poradnia Pedagogiczno-Psychologiczna w Lukowie.

§ 38. 1. Indywidualne nauczanie organizuje Dyrektor Szkoty na wniosek rodzicow (prawnych
opiekundéw) i1 na podstawie orzeczenia wydanego przez zespdt orzekajacy w publicznej poradni
psychologiczno — pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej. Dyrektor organizuje indywidualne
nauczanie w sposob zapewniajacy wykonanie okreslonych w orzeczeniu zalecen dotyczacych
warunkow realizacji potrzeb edukacyjnych ucznia oraz form pomocy psychologiczno -
pedagogicznej.

2. Zajecia indywidualnego nauczania prowadza nauczyciele poszczegdlnych przedmiotow.

3. W indywidualnym nauczaniu realizuje si¢ tresci wynikajace z podstawy ksztalcenia ogdlnego oraz
obowigzkowe zajecia edukacyjne, wynikajgce z ramowego planu hauczania danej Kklasy,
dostosowane do potrzeb i mozliwosci psychofizycznych ucznia.

4. Na wniosek nauczyciela prowadzacego zajecia indywidualnego nauczania, Dyrektor moze
zezwoli¢ na odstgpienie od realizacji niektorych tre$ci wynikajacych z podstawy programowej
ksztatcenia ogolnego, stosownie do mozliwosci psychofizycznych ucznia oraz warunkow,
w ktorych zajecia sg realizowane.

5. Na podstawie orzeczenia/opinii Dyrektor Szkoty ustala zakres, miejsce i czas prowadzenia zajec
indywidualnego nauczania oraz formy i zakres pomocy psychologiczno — pedagogicznej.

6. Tygodniowy wymiar godzin zaje¢ indywidualnego nauczania okreslaja odrgbne przepisy.

7. Uczniom objetym indywidualnym nauczaniem, ktorych stan zdrowia znacznie utrudnia
uczeszczanie do Szkoly, w celu ich integracji ze Srodowiskiem i zapewnienia im pelnego
osobowego rozwoju, Dyrektor Szkoty w miare posiadanych mozliwosci, uwzgledniajac zalecenia
zawarte w orzeczeniu oraz aktualny stan zdrowia, organizuje rozne formy uczestniczenia w zyciu
Szkoty.
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8. Rodzic ma prawo do odmowy $wiadczenia pomocy psychologiczno — pedagogicznej swojemu
dziecku.

§ 39. (uchylony).

§ 40. Obowiazkiem wszystkich rodzicow jest posiadanie ubezpieczenia od kosztow leczenia podczas
wycieczek szkolnych krajowych i zagranicznych. Wymog ten dotyczy takze nauczycieli.

§ 41. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana uczniowi zdolnemu.

1. Zainteresowania uczniow oraz ich uzdolnienia rozpoznawane sa w formie wywiadow z rodzicami,
uczniem, prowadzenia obserwacji pedagogicznych oraz na podstawie opinii i orzeczen poradni
psychologiczno - pedagogicznych.

2. Szkota wspiera ucznia zdolnego poprzez:

1) udzielanie uczniom pomocy w odkrywaniu ich predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien,

2) wspieranie emocjonalne uczniéw, ksztaltowanie w wychowankach adekwatnej samooceny
i wiary w siebie,

3) stymulowanie rozwoju, uzdolnien i zainteresowan oraz wyzwalanie potencjatu tworczego
uczniow,

4) uwrazliwianie uczniéw na potrzeby innych ludzi i zach¢canie do dziatan prospotecznych,

5) promocje ucznia zdolnego, nauczyciela opiekuna i Szkoty.

3. Formy i metody pracy z uczniem zdolnym ukierunkowane sa w obrebie przedmiotow i obejmujg
pracg:
1) na lekcji,
2) poza lekcjami,
3) poza Szkots,
4) inne formy (np. obozy, rajdy).

4. Uczen zdolny ma mozliwos¢:
1) rozwijania zainteresowan w ramach zaje¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych,
2) uzyskania od nauczyciela pomocy w przygotowaniu si¢ do konkurséw i olimpiad,
3) indywidualnej pracy, dostosowania stopnia trudno$ci, poziomu i ilosci zadan lekcyjnych
w Szkole i w domu,
4) realizowania indywidualnego programu nauki lub indywidualnego toku nauki.

5. Rodzic ma prawo do odmowy $wiadczenia pomocy psychologiczno — pedagogicznej swojemu
dziecku.

Rozdzial 6
Organizacja nauczania, wychowania i opieki uczniom z niepelnosprawnoscia,
niedostosowanym spofecznie i zagroZzonym niedostosowaniem spolecznym

§42. 1. W Szkole ksztalceniem specjalnym obejmuje si¢ ucznidw posiadajgcych orzeczenie
publicznej poradni psychologiczno - pedagogicznej o potrzebie ksztalcenia specjalnego. Nauczanie
specjalne prowadzone jest w oddziatach ogolnodostepnych lub integracyjnych na kazdym etapie
edukacyjnym.
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2. Uczniowie z orzeczeniem zagrozenia niedostosowaniem spolecznym nie musza by¢ przypisywani
do oddziatow integracyjnych, obowigzek szkolny moga realizowa¢ w oddziatach
ogolnodostepnych.

§ 43. 1. Szkota zapewnia uczniom z orzeczong niepetnosprawnosciag lub niedostosowaniem
spotecznym:
1) w miar¢ mozliwosci placowki, realizacj¢ zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie
ksztatcenia specjalnego;
2) odpowiednie warunki do nauki oraz w miar¢ mozliwosci sprzet specjalistyczny i $rodki
dydaktyczne;
3) realizacje programow nauczania dostosowanych do indywidualnych potrzeb edukacyjnych
1 mozliwos$ci psychofizycznych ucznia;
4) zajecia specjalistyczne, stosownie do zalecen w orzeczeniach PPP i mozliwosci
organizacyjnych Szkoty;
5) integracje ze srodowiskiem rowiesniczym;

2. Szkota organizuje zajecia zgodnie z zaleceniami zawartymi w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia
specjalnego.

§ 44. 1. Dla ucznidow posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego wydane ze
wzgledu na niepetnosprawno$¢ mozna przedtuzy¢ okres nauki w szkole podstawowej:

a) jedenrok - na | etapie edukacyjnym,

b) o dwa lata - na Il etapie edukacyjnym

2. Decyzje o przedtuzeniu okresu nauki uczniowi niepelnosprawnemu podejmuje w formie uchwaty
stanowigcej Rada Pedagogiczna, po uzyskaniu pozytywnej opinii Zespotu, o ktéorym mowa
w rozdziale 5 oraz za zgoda rodzicow (prawnych opiekundéw ucznia).

3. Opinig¢ Zespotu, o ktdrej mowa w ust. 2 sporzadza si¢ na pismie.

4. Decyzje, o ktorych mowa w ust. 2 , podejmuje si¢ w przypadku szkoty podstawowe;:
a) nal etapie edukacyjnym - nie pdzniej niz do konca roku szkolnego w klasie III,
b) na Il etapie edukacyjnym - nie p6zniej niz do konca roku szkolnego
w klasie VIII;

5. Rodzice ucznia sktadajg do Dyrektora wniosek o wydtuzenie etapu edukacyjnego, nie pozniej niz
na dwa tygodnie przed zakonczeniem zaje¢ dydaktycznych, poprzedzajacych rok szkolny
w ktorym takie wydtuzenie etapu edukacyjnego ma skutkowac.

§ 45. Wydluzenie etapu edukacyjnego dla uczniow posiadajacych orzeczenie do ksztalcenia

specjalnego.

1. Decyzje o wydtuzeniu etapu edukacyjnego podejmuje si¢ w przypadku, gdy uczen rokuje
nadzieje na opanowanie w wydluzonym czasie minimum niezbednych umiejetnosci
umozliwiajacych kontynuowanie nauki na wyzszym etapie edukacyjnym.

2. Ucznia, w stosunku do ktérego podjeto decyzje o wydtuzeniu etapu edukacyjnego, nie przenosi

si¢ do innego oddziatu, lecz do chwili, gdy jest to mozliwe, pozostawia si¢ w oddziale, w ktorym
rozpoczynat etap edukacyjny. Nie jest to forma nieklasyfikowania ucznia lub niepromowania go.

19



3. Uczniowi o wydluzonym etapie edukacyjnym nie wydaje si¢ $wiadectwa w kazdym roku
szkolnym, a jedynie na koniec wydluzonego etapu edukacyjnego. W arkuszu ocen wpisuje si¢
jedynie informacje o wydtuzonym etapie edukacyjnym.

4. Procedura wydtuzenia etapu edukacyjnego:

1) Zespot nauczycieli uczacych w danej klasie opracowuje opini¢ o postepach ucznia, w ktorej
okresla argumenty uzasadniajace wydtuzenie etapu edukacyjnego.

2) Do opinii zespolu nauczycieli moze by¢ dotaczona opinia psychologa i poradni
psychologiczno — pedagogicznej.

3) W celu wydtuzenia uczniowi etapu edukacyjnego potrzebna jest pisemna zgoda rodzica lub
prawnego opiekuna.

4) Rada Pedagogiczna zatwierdza wniosek w drodze uchwaty.

5) Na podstawie uchwaty Rady Pedagogicznej Dyrektor wydaje decyzje o wydtuzeniu etapu
edukacyjnego i uwzglednia zmiany w arkuszu organizacyjnym na nastgpny rok szkolny.

§ 46.1. Dyrektor Szkoty, na wniosek rodzicow oraz na podstawie orzeczenia poradni psychologiczno —
pedagogicznej, w tym specjalistycznej, zwalnia ucznia z wada stuchu lub z gleboka dysleksja
rozwojowa, z afazja, ze sprzgzonymi niepelnosprawnosciami lub autyzmem z nauki drugiego jezyka
obcego do konca danego etapu edukacyjnego.

2. Dyrektor Szkoty zwalnia ucznia z orzeczeniem o potrzebie ksztalcenia specjalnego z drugiego
jezyka obcego na podstawie tego orzeczenia do zakonczenia cyklu edukacyjnego.

§ 47.1. Uczniowi z niepelnosprawnoscia Szkota organizuje zajecia rewalidacyjne, zgodnie
z zaleceniami poradni psychologiczno — pedagogicznej. Tygodniowy wymiar zaj¢é rewalidacyjnych
w kazdym roku szkolnym wynosi po 2 godziny tygodniowo na ucznia.

2. Liczbe godzin zaje¢ rewalidacyjnych Dyrektor Szkoty umieszcza w szkolnym planie nauczania
i arkuszu organizacyjnym.

3. Godzina zaje¢¢ rewalidacyjnych trwa 60 minut. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢
prowadzenie zaje¢ w czasie krotszym niz 60 minut, zachowujac ustalony dla ucznia aczny czas
tych zajeC. Zajecia organizuje si¢ w co najmniej dwoch dniach.

§ 48. 1. W Szkole dla uczniow o potrzebie ksztalcenia specjalnego organizowane sg:
a) zajecia rewalidacyjne dla uczniéw z niepelnosprawnoscia;
b) zajecia logopedyczne, organizowane dla uczniow z zaburzeniami mowy,
C) =zajecia rozwijajace kompetencje emocjonalno — spoteczne,
d) inne zajecia 0 charakterze terapeutycznym w zalezno$ci od potrzeb: terapia moézgu metoda
EEG Biofeedback, trening stuchowy metoda Tomatisa, terapia Integracji Sensorycznej,
terapia r¢ki, Trening Umiejetnosci Spolecznych, i inne.

§ 49. 1. W Szkole za zgoda organu prowadzacego mozna zatrudnia¢ dodatkowo nauczycieli

posiadajacych kwalifikacje w zakresie pedagogiki specjalnej w celu wspolorganizowania ksztatcenia
ucznidéw Z orzeczeniami o potrzebie ksztatcenia specjalnego.
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2. Nauczyciele, o ktorych mowa w ust. 1:

1) prowadza wspdlnie z innymi nauczycielami zajecia edukacyjne oraz wspolnie z innymi
nauczycielami i ze specjalistami realizuja zintegrowane dziatania i zajecia, okre$lone
W programie;

2) prowadzg wspolnie z innymi nauczycielami i ze specjalistami prace wychowawcza
z uczniami posiadajagcymi orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego;

3) uczestniczg, w miarg potrzeb, w zaj¢ciach edukacyjnych prowadzonych przez nauczycieli
oraz w zintegrowanych dzialaniach i zajeciach, okreslonych w programie, realizowanych
przez nauczycieli i specjalistow;

4) udzielaja pomocy nauczycielom prowadzacym zajecia edukacyjne oraz nauczycielom
i specjalistom realizujacym zintegrowane dziatania i zajecia, okreslone w programie,
w doborze form i metod pracy z uczniami posiadajacymi orzeczenia o ksztalceniu
specjalnym.

3. Dyrektor Szkoty, uwzgledniajac indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwos$ci
psychofizyczne uczniéw posiadajacymi orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego, wyznacza
zajecia edukacyjne oraz zintegrowane dziatania i zajecia, okre$lone w programie, realizowane
wspolnie z innymi nauczycielami przez nauczycieli, o ktérych mowa w ust. 1, lub w ktorych
nauczyciele ci uczestnicza.

4. Rada Pedagogiczna wskazuje sposob dostosowania warunkow przeprowadzania egzaminu
6smoklasisty, do rodzaju niepelnosprawnosci lub indywidualnych potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia, uwzgledniajac posiadane przez tego
ucznia lub absolwenta orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego w oparciu o szczegdtowa
informacj¢ o sposobach dostosowania warunkéw i form przeprowadzania egzaminu podang do
publicznej wiadomosci na stronie internetowej CKE.

5. Zapewnienie warunkoéw, o ktorych mowa w ust. 4 nalezy do obowiazkéw przewodniczacego
szkolnego zespotu egzaminacyjnego.

§ 50. Uczen niepelnosprawny ma prawo do korzystania z wszelkich form pomocy psychologiczno —
pedagogicznej organizowanych w Szkole w formach i na zasadach okreslonych w Rozdziale 5 Statutu
Szkoty.

§ 51. 1. W Szkole powotuje si¢ Zespot ds. pomocy psychologiczno — pedagogicznej uczniom
posiadajacym orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego lub orzeczenie o niedostosowaniu
spotecznym lub zagrozeniem niedostosowania spolecznego.

2. Zebrania zespotu odbywaja si¢ w miare potrzeb, nie rzadziej jednak niz raz w poiroczu.

3. W spotkaniach zespolu moga uczestniczy¢:
1) nawniosek Dyrektora Szkoty — przedstawiciel poradni psychologiczno - pedagogicznej
2) na wniosek lub za zgoda rodzicow ucznia — lekarz, psycholog, pedagog, logopeda, terapeuta
Integracji Sensorycznej lub inny specjalista.

4. Osoby zaproszone do udzialu w posiedzeniu zespotu, a niezatrudnione w Szkole, sa zobowigzane

udokumentowac swoje kwalifikacje zawodowe oraz ztozy¢ o$wiadczenie o obowigzku ochrony
danych osobowych ucznia, w tym danych wrazliwych. W przypadku brakow w powyzszych
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10.

dokumentach, osoba zgloszona do udzialu w posiedzeniu zespotu przez rodzicoéw nie moze
uczestniczy¢ w pracach zespotu.

Dla uczniow, o ktorych mowa w ust. 1, zespot na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztatcenia
specjalnego opracowuje Indywidualny Program Edukacyjno — Terapeutyczny na okres wskazany
W orzeczeniu.

Program opracowuje si¢ w terminie 30 dni od dnia zlozenia w Szkole orzeczenia o potrzebie
ksztatcenia specjalnego lub w terminie 30 dni przed uplywem okresu, na jaki zostat opracowany
poprzedni program.

Indywidualny Program Edukacyjno - Terapeutyczny (IPET) okreéla:

1) zakres i sposOb dostosowania wymagan edukacyjnych wynikajacych z programu nauczania do
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
ucznia wraz z okre$leniem metod i formy pracy z uczniem;

2) rodzaj i zakres zintegrowanych dziatan nauczycieli i specjalistow prowadzacych zajecia
z uczniem.

3) formy, sposoby i okres udzielania uczniowi pomocy psychologiczno - pedagogicznej oraz
wymiar godzin, w ktérym poszczegdlne formy pomocy beda realizowane, ustalone przez
Dyrektora Szkoty zgodnie z przepisami;

4) dziatania wspierajace rodzicow ucznia oraz w zalezno$ci od potrzeb, zakres wspotdziatania
z poradniami psychologiczno — pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycznymi,
placéwkami doskonalenia nauczycieli, organizacjami pozarzagdowymi oraz innymi instytucjami
dziatajagcymi na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy;

5) zakres wspoOlpracy nauczycieli i specjalistow z rodzicami ucznia w realizacji zadan.

Rodzice ucznia maja prawo uczestniczy¢ w opracowaniu Indywidualnego Programu Edukacyjno —
Terapeutycznego oraz w dokonywaniu okresowej wielospecjalistycznej oceny poziomu
funkcjonowania ucznia. Dyrektor Szkoty zawiadamia rodzicow o terminie posiedzenia zespotu
listownie lub poprzez dziennik elektroniczny.

Rodzice otrzymuja kopi¢ programu i kopie wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania
ucznia.

W przypadku nieobecnosci rodzicow na posiedzeniu Zespotu do spraw organizowania pomocy
psychologiczno - pedagogicznej, rodzice sg niezwlocznie zawiadamiani w formie pisemnej
o ustalonych dla dziecka formach, okresie udzielania pomocy psychologiczno — pedagogicznej
oraz wymiarze godzin, w ktorych poszczegolne formy beda realizowane.

Rozdzial 7
Nauczanie indywidualne

§ 52. 1. Ucznidow, ktorym stan zdrowia uniemozliwia lub znacznie utrudnia uczeszczanie do Szkoty,

obejmuje si¢ indywidualnym nauczaniem.

2.

Indywidualne nauczanie organizuje Dyrektor Szkoty na czas okreslony wskazany w orzeczeniu
0 potrzebie indywidualnego nauczania w porozumieniu z organem prowadzacym Szkotg.
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10.

11.

12.

13.

14.

Dyrektor Szkoty po ustaleniach zakresu i czasu prowadzenia nauczania indywidualnego
z organem prowadzacym zasigga opinii rodzicéw (prawnych opiekunéw) celem ustalenia czasu
prowadzenia zaj¢c.

Zajecia indywidualnego nauczania przydziela Dyrektor nauczycielom  zatrudnionym
w Szkole zgodnie z posiadanymi kwalifikacjami, za§ w przypadku prowadzenia zajeé
indywidualnego nauczania w klasach | —Ill z zakresu edukacji wczesnoszkolnej, powierza si¢
jednemu lub dwom nauczycielom.

W uzasadnionych przypadkach Dyrektor moze powierzy¢ prowadzenie zaj¢¢ indywidualnego
nauczania  nauczycielowi  zatrudnionemu  spoza  placowki. Moze to  nastgpic
w sytuacji braku nauczyciela do nauczania odpowiedniej edukacji, znacznej odlegtosci miejsca
prowadzenia zaje¢ od siedziby Szkoty lub w zwigzku z trudno$ciami dojazdu nauczyciela na
zajecia.

Za zaj¢cia indywidualnego nauczania uwaza si¢ zajecia prowadzone w indywidualnym
1 bezposrednim kontakcie z uczniem.

Zajecia indywidualnego nauczania prowadzi si¢ w miejscu pobytu ucznia oraz zgodnie ze
wskazaniami w orzeczeniu.

W indywidualnym nauczaniu realizuje si¢ wszystkie obowiazkowe zajgcia edukacyjne wynikajace
z ramowych planow nauczania dostosowane do potrzeb i mozliwosci psychofizycznych ucznia,
z wyjatkiem przedmiotéw, z ktorych uczen jest zwolniony, zgodnie z odrgbnymi przepisami
(WF, jezyk obcy).

Na wniosek nauczyciela prowadzacego zajecia indywidualnego nauczania, Dyrektor moze
zezwoli¢ na odstapienie od realizacji niektorych tresci wynikajacych z podstawy programowe;,
stosownie do mozliwosci psychofizycznych ucznia oraz warunkow, w ktorych zajecia sa
realizowane.

Whiosek, o ktorym mowa w ust. 9 sktada si¢ w formie pisemnej wraz z uzasadnieniem. Wpisuje
si¢ go do Dziennika indywidualnego nauczania, za§ Dyrektor Szkoty akceptuje go wlasnorecznym
podpisem.

Dzienniki indywidualnego nauczania zaktada si¢ i prowadzi odrgbnie dla kazdego ucznia.
Tygodniowy wymiar godzin zaje¢ indywidualnego nauczania okreslaja odrebne przepisy.

Do obowigzkoéw nauczycieli prowadzacych zajecia w ramach nauczania indywidualnego nalezy
dostosowanie wymagan edukacyjnych do potrzeb i mozliwosci ucznia.

Dyrektor Szkoly ma prawo do zawieszenia organizacji nauczania indywidualnego
w przypadku, gdy rodzice ztoza wniosek o zawieszenie nauczania indywidualnego wraz
z zaswiadczeniem lekarskim potwierdzajagcym czasowa poprawe zdrowia ucznia, umozliwiajaca
Uczgszczanie ucznia do Szkoty.
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15. Dyrektor ~ Szkoty  zaprzestaje organizacji nauczania indywidualnego na  wniosek
rodzicow/prawnych opiekundéw wraz z zalagczonym zaswiadczeniem lekarskim, z ktérego wynika,
ze stan zdrowia ucznia umozliwia uczgszczanie ucznia do Szkoty.

16. Uczen podlegajacy nauczaniu indywidualnemu jest klasyfikowany i promowany na zasadach
okreslonych w WZO.

Rozdzial 8
Indywidualny tok nauki, indywidualny program nauki

§ 53.1. Szkota umozliwia realizacj¢ indywidualnego toku nauki lub realizacje indywidualnego
programu nauki zgodnie z rozporzadzeniem. Uczen ubiegajacy si¢ o ITN powinien wykazac si¢:
1) wybitnymi uzdolnieniami i zainteresowaniami z jednego, kilku lub wszystkich przedmiotow;
2) oceng celujacg lub bardzo dobrg z tego przedmiotu/przedmiotéw na koniec roku/potrocza.

2. Indywidualny tok nauki moze by¢ realizowany wedlug programu nauczania objetego szkolnym
zestawem programow nauczania lub indywidualnego programu nauki.

3. Zezwolenie na indywidualny program nauki lub tok nauki moze by¢ udzielone po uptywie co
najmniej jednego roku nauki, a w uzasadnionych przypadkach — po $rédrocznej klasyfikacji.

4. Uczen moze realizowa¢ ITN w zakresie jednego, kilku lub wszystkich obowigzkowych zajeé
edukacyjnych, przewidzianych w planie nauczania danej klasy.

5. Uczen objety ITN moze realizowaé w ciggu jednego roku szkolnego program nauczania z zakresu
dwoch lub wigcej klas i moze by¢ klasyfikowany i promowany w czasie calego roku szkolnego.

6. Z wnioskiem o udzielenie zezwolenia na ITN mogg wystapic:
1) uczen - za zgoda rodzicow (prawnych opiekunow);
2) rodzice (prawni opiekunowie) ucznia;
3) wychowawca klasy lub nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne, ktorych dotyczy wniosek
— za zgoda rodzicow (prawnych opiekunow).

7. Wniosek sktada si¢ do Dyrektora za posrednictwem wychowawcy oddziatu, ktéry dotacza do
wniosku opini¢ o predyspozycjach, mozliwosciach, oczekiwaniach i osiagnig¢ciach ucznia.

[e0)

. Nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne, ktorych dotyczy wniosek, opracowuje program nauki
lub akceptuje indywidualny program nauki opracowany poza Szkots.

©

. W pracy nad indywidualnym programem nauki moze uczestniczy¢ nauczyciel prowadzacy zajgcia
edukacyjne w szkole wyzszego stopnia, nauczyciel doradca metodyczny, psycholog, pedagog
zatrudniony w Szkole oraz zainteresowany uczen.

10. Po otrzymaniu wniosku, o ktorym mowa w ust. 7 Dyrektor Szkoty zasigga opinii Rady
Pedagogicznej i publicznej poradni psychologiczno - pedagogicznej.

11. Dyrektor Szkoty zezwala na ITN, w formie decyzji administracyjnej w przypadku pozytywnej

opinii Rady Pedagogicznej i pozytywnej opinii publicznej poradni psychologiczno -
pedagogicznej.
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12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

W przypadku zezwolenia na ITN, umozliwiajacy realizacj¢ w ciagu jednego roku szkolnego
programu nauczania z zakresu wigcej niz dwoch klas, wymagana jest pozytywna opinia organu
nadzoru pedagogicznego.

Zezwolenia udziela si¢ na czas okre$lony nie krotszy niz jeden rok szkolny.
Uczniowi, ktoremu zezwolono na ITN, Dyrektor Szkoty wyznacza nauczyciela — opiekuna i ustala
zakres jego obowiazkow, w szczegdlnosci tygodniowsa liczbe godzin konsultacji — nie nizsza niz

1 godz. tygodniowo i nie przekraczajaca 5 godz. miesigcznie.

Uczen realizujacy ITN moze uczeszcza¢ na wybrane zajecia edukacyjne do danej klasy lub do
klasy programowo wyzszej, w tej lub w innej szkole, na wybrane zajecia w szkole wyzszego
stopnia albo realizowa¢ program we wiasnym zakresie.

Uczen decyduje o wyborze jednej z nastgpujgcych form ITN:

1) uczestniczenie w lekcjach przedmiotu objetego ITN oraz jednej godzinie konsultacji

indywidualnych;

2) zdanie egzaminu klasyfikacyjnego z przedmiotu w zakresie materialu obowigzujacego

wszystkich uczniow w danym poétroczu lub roku szkolnym na ocene co najmniej bardzo dobra
i w konsekwencji uczestniczenie tylko w zajeciach indywidualnych z nauczycielem.

Konsultacje indywidualne moga odbywaé si¢ w rytmie 1 godziny tygodniowo lub
2 godzin co dwa tygodnie.

Rezygnacja z ITN oznacza powrdt do normalnego trybu pracy i oceniania.

Uczen realizujacy ITN jest klasyfikowany na podstawie egzaminu klasyfikacyjnego,
przeprowadzonego w terminie ustalonym z uczniem.

Kontynuowanie ITN jest mozliwe w przypadku zdania przez ucznia rocznego egzaminu
klasyfikacyjnego na oceng co najmniej bardzo dobra

Decyzje w sprawie ITN kazdorazowo odnotowuje si¢ w arkuszu ocen ucznia.
Do arkusza ocen wpisuje si¢ na biezaco wyniki klasyfikacyjne ucznia uzyskane w ITN.

Na swiadectwie promocyjnym ucznia, w rubryce: ,,Indywidualny program lub tok nauki”, nalezy
odpowiednio wymieni¢ przedmioty wraz z uzyskanymi ocenami. Informacje o ukonczeniu Szkoty
lub uzyskaniu promocji w skroconym czasie nalezy odnotowaé w rubryce ,,Szczegdlne osiggniecia
ucznia”.

Rozdzial 9
Pomoc materialna uczniom
zgodnie z ustaleniami organu prowadzacego

§ 54. 1. Szkota sprawuje opiek¢ nad uczniami znajdujgcymi si¢ w trudnej sytuacji materialnej

z powodu warunkéw rodzinnych i losowych poprzez udzielanie pomocy w ubieganiu si¢ o doptaty
z osrodkoéw pomocy rodzinie.
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2. Uczniowi przystuguje prawo do pomocy materialnej ze $rodkéw przeznaczonych na ten cel
w budzecie panstwa lub budzecie wlasciwej jednostki samorzadu terytorialnego.

3. Szkota moze udziela¢ pomocy materialnej uczniom znajdujacym si¢ w trudnej sytuacji zyciowe;j
samodzielnie lub w porozumieniu z osrodkami pomocy spoleczne;.

4. Pomoc materialna w Szkole jest organizowana w formie:
1)  pomocy rzeczowej lub zywnosciowe;;
2)  programu: ,,Wyprawka szkolna”;
3)  innych, w zaleznosci od potrzeb 1 mozliwosci.

5. Szkota moze udziela¢ stypendium za wyniki w nauce lub za osiagnigcia sportowe. Zasady okresla
regulamin.

§ 55. 1. Szkota prowadzi szerokg dziatalnos¢ z zakresu profilaktyki poprzez:

1) realizacj¢ przyjetych zapisow w Programie wychowawczo - profilaktycznym;

2) rozpoznawanie i analizowanie indywidualnych potrzeb i probleméw uczniow;

3) us$wiadamianie uczniom zagrozen (Np.: agresja, przemoc, Cyberprzemoc, uzaleznienia) oraz
koniecznosci dbania o wlasne zdrowie;

4) realizacje okreSlonej tematyki na zajeciach z wychowawcg we wspolpracy z lekarzami
i psychologami;

5) dziatania opickuncze wychowawcy klasy, w tym rozpoznawanie relacji miedzy rowiesnikami;

6) dziatania pedagoga i psychologa szkolnego;

7) wspolprace z poradnig psychologiczno — pedagogiczng, m.in. organizowanie zajeé
integracyjnych, spotkan z psychologami,

8) prowadzenie profilaktyki uzaleznien,

9) promocje zdrowia, zasad poprawnego zywienia;

§ 56. Szkota wspiera wszystkie akcje charytatywne, ktore zostaty podjete z inicjatywy Samorzadu
Uczniowskiego lub realizowane w ramach Szkolnego Klubu Wolontariatu.

Rozdziat 10
Organy Szkely i ich kompetencje

§ 57. 1. Organami Szkoty sa:
1) Dyrektor Szkoty — Dyrektor Szkoty Podstawowej nr 4 z Oddziatami Integracyjnymi
im. Bronistawa Chacinskiego w Lukowie;
2) Rada Pedagogiczna ;
3) Rada Rodzicow;
4) Samorzad Uczniowski.

§ 58. Kazdy z wymienionych organéw w § 57 ust. 1 dziata zgodnie z ustawa — Prawo o$wiatowe.
Organy kolegialne funkcjonuja wedtug odrebnych regulaminéw uchwalonych przez te organy.
Regulaminy te nie moga by¢ sprzeczne ze Statutem Szkoty.

§ 59.1. Dyrektor Szkoty:

1) kieruje Szkolg jako jednostka samorzadu terytorialnego;
2) jest osobg dziatajgca w imieniu pracodawcy;
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3) jest przewodniczacym Rady Pedagogiczne;j;
4) wykonuje zadania administracji publicznej w zakresie okre$§lonym ustawa.

§ 60. Dyrektor Szkoly kieruje biezaca dziatalnosciag Szkoty, reprezentuje ja na zewnatrz. Jest
bezposrednim przetozonym wszystkich pracownikow zatrudnionych w Szkole.

§ 61. Ogodlny zakres kompetencji, zadan i1 obowigzkow Dyrektora Szkoly okre§la ustawa
0 systemie o$wiaty i inne przepisy szczegotowe.

§ 62. Dyrektor Szkoty:
1. Kieruje dziatalnoscig dydaktyczng , wychowawczg i opiekuncza, a w szczego6lnosci:

1) ksztaltuje tworcza atmosfer¢ pracy, stwarza warunki sprzyjajace podnoszeniu jej jakosci
pracy;

2) przewodniczy Radzie Pedagogicznej, przygotowuje i prowadzi posiedzenia rady oraz jest
odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej cztonkéw o terminie i porzadku zebrania;

3) realizuje uchwaty Rady Pedagogicznej podjete w ramach jej kompetencji stanowigcych;

4) wstrzymuje wykonanie uchwat Rady Pedagogicznej niezgodnych z prawem i zawiadamia
0 tym organ prowadzacy i nadzorujacy;

5) powotuje szkolng komisje rekrutacyjno - kwalifikacyjna;

6) opracowuje plan nauczania na cykl edukacyjny dla poszczeg6lnych oddziatow w Szkole;

7) sprawuje nadzor pedagogiczny zgodnie z odregbnymi przepisami;

8) przedktada Radzie Pedagogicznej nie rzadziej niz dwa razy w ciggu roku ogolne wnioski
wynikajace z nadzoru pedagogicznego oraz informacje o dziatalnosci Szkoty;

9) dba o autorytet cztonkdéw Rady Pedagogicznej, ochrong praw i godnosci nauczyciela;

10) podaje do publicznej wiadomosci do konca zaje¢ dydaktycznych szkolny zestaw
podrecznikow, ktory bedzie obowigzywat w Szkole od poczatku nastepnego roku szkolnego;

11) ustala w przypadku braku zgody wsérod nauczycieli uczacych danej edukacji w Szkole, po
zasiegnieciu opinii Rady Rodzicow, jeden podrecznik do przedmiotu, ktory bedzie
obowiagzywal wszystkich nauczycieli w cyklu ksztatcenia;

12) dokonuje zakupu podrecznikow, materiatow edukacyjnych i materiatow ¢wiczeniowych
w ramach dotacji celowej wlasciwego ministerstwa;

13) opracowuje zasady gospodarowania podrgcznikami i materiatami edukacyjnymi zakupionymi
z dotacji celowej;

14) wspotpracuje z Rada Pedagogiczng, Rada Rodzicow Szkoty, Szkolnym Klubem Wolontariatu
i Samorzadem Uczniowskim;

15) stwarza warunki do dziatania w Szkole wolontariuszy, stowarzyszen i organizacji, ktorych
celem statutowym jest dziatalnos¢ wychowawcza 1 opiekuncza lub rozszerzanie
i wzbogacanie form dziatalno$ci wychowawczo - opiekunczej w Szkole;

16) udziela na wniosek rodzicéw (prawnych opiekundéw), po spelnieniu ustawowych wymogow,
zezwolen na spelnianie obowigzku nauki, obowigzku szkolnego w formie indywidualnego
nauczania;

17) organizuje pomoc psychologiczno - pedagogiczng w formach i na zasadach okreslonych
w Rozdziale 5 Statutu Szkoty;

18) organizuje wspomaganie Szkoty w =zakresie pomocy psychologiczno - pedagogicznej,
polegajace na planowaniu i przeprowadzaniu dziatan majacych na celu poprawe jakosci
udzielanej pomocy pp;

19) w porozumieniu z organem prowadzacym organizuje uczniom nauczanie indywidualne na
zasadach okreslonych w Rozdziale 7 Statutu Szkoty;
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20) kontroluje spetnianie obowiazku szkolnego przez zamieszkate w obwodzie Szkoty dzieci.
W przypadku niespetnienia obowigzku szkolnego tj. opuszczenie co najmniej 50% zajec
W miesigcu, Dyrektor wszczyna postgpowanie egzekucyjne w trybie przepisow
0 postepowaniu egzekucyjnym w administracji;

21) dopuszcza do uzytku szkolnego programy nauczania, po zaopiniowaniu ich przez Radg
Pedagogiczna. Dyrektor Szkoly jest odpowiedzialny za uwzglednienie w zestawie
programdw nauczania calo$ci podstawy programowej ksztatcenia ogdlnego;

22) powotuje sposrod nauczycieli i specjalistow zatrudnionych w Szkole zespoty przedmiotowe,
problemowo-zadaniowe i Zespoty ds. pomocy psychologiczno — pedagogicznej;

23) zwalnia uczniow z zaje¢ WF-u lub wykonywania okreslonych ¢wiczen fizycznych, plastyki,
techniki, informatyki, drugiego jezyka obcego w oparciu o odregbne przepisy;

24) udziela zezwolen na indywidualny tok nauki lub indywidualne nauczanie, zgodnie
z zasadami okre§lonymi w Rozdziale 7 i Rozdziale 8 Statutu Szkoty;

25) wystepuje do kuratora oswiaty z wnioskiem O przeniesienie ucznia do innej szkoty
podstawowej w przypadkach okreslonych w Rozdziale 17 Statutu Szkoty;

26) wystepuje do dyrektora okregowej komisji egzaminacyjnej z wnioskiem o zwolnienie ucznia
z obowiazku przystapienia do egzaminu lub odpowiedniej jego czeSci w szczegdlnych
przypadkach losowych lub zdrowotnych, uniemozliwiajacych uczniowi przystapienie do
nich, w terminie dodatkowym wyznaczonym przez OKE. Dyrektor sktada wniosek
W porozumieniu z rodzicami ucznia (prawnymi opiekunami);

27) inspiruje nauczycieli do innowacji pedagogicznych, wychowawczych i organizacyjnych;

28) opracowuje oferte realizacji w Szkole zaje¢ dwoch godzin wychowania fizycznego
W uzgodnieniu z organem prowadzacym i po zaopiniowaniu przez Rad¢ Pedagogiczna, Rade
Rodzicow;

29) stwarza warunki umozliwiajace podtrzymywanie tozsamosci narodowej, etnicznej
i religijnej uczniom;

30) odpowiada za realizacj¢ zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztalcenia
specjalnego ucznia;

31) prowadzi ewidencje spetniania obowigzku szkolnego w formie ksiggi uczniow prowadzonej
na zasadach okre$lonych w odrebnych przepisach;

32) na udokumentowany wniosek rodzicéw (prawnych opiekunéw) oraz na podstawie opinii
poradni psychologiczno - pedagogicznej, w tym specjalistycznej, zwalnia do konca danego
etapu edukacyjnego ucznia z wada stuchu, z gleboka dysleksja rozwojowa, z afazja,
z niepelnosprawnos$ciami sprz¢zonymi lub z autyzmem z nauki drugiego jezyka obcego,
a ucznia z orzeczeniem o potrzebie ksztalcenia specjalnego zwalnia na podstawie tego
orzeczenia;

33) wyznacza terminy egzamindow poprawkowych do dnia zakonczenia rocznych zajec
dydaktyczno - wychowawczych i podaje do wiadomosci uczniow;

34) powotuje komisje do przeprowadzania egzamindw poprawkowych, klasyfikacyjnych
i sprawdzajacych na zasadach okreslonych w Rozdziale 19 Statutu Szkoty;

35) ustala zajecia, ktore ze wzgledu na indywidualne potrzeby edukacyjne uczniow
niepetlnosprawnych, niedostosowanych spolecznie oraz zagrozonych niedostosowaniem
spotecznym prowadza nauczyciele posiadajacy odpowiednie kwalifikacje;

36) odpowiada za organizacje i realizacje doradztwa zawodowego w szkole,

37) wspétdziata ze szkotami wyzszymi oraz zakladami ksztalcenia nauczycieli w sprawie
organizacji praktyk studenckich.
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2. Organizuje dziatalnos¢ Szkoty, a w szczegdlnoscei:

1) opracowuje arkusz organizacyjny na kolejny rok szkolny i przekazuje go po zaopiniowaniu
przez Rad¢ Pedagogiczng do 10 kwietnia organowi prowadzacemu;

2) przydziela nauczycielom state prace i zajecia w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz
dodatkowo ptatne zajecia dydaktyczno - wychowawcze lub opiekuncze;

3) okresla i ustala sposoby dokumentowania pracy dydaktyczno - wychowawczej;

4) wyznacza w miar¢ potrzeb w wymiarze i na zasadach ustalonych w odrgbnych przepisach dni
wolne od zaje¢;

5) informuje nauczycieli, rodzicow i uczniow do 30 wrzesnia o ustalonych dniach wolnych;

6) odwoluje zaj¢cia dydaktyczno - wychowawcze i opiekuncze w sytuacjach, gdy wystgpuje
zagrozenie zdrowia uczniow;

7) zawiesza, za zgodg organu prowadzacego, zajecia dydaktyczno - wychowawcze w sytuacjach
wystapienia zagrozenia zdrowiu uczniow ujgtych w § 157, ust. 1 niniejszego Statutu;

8) zapewnia odpowiednie warunki do jak najpelniejszej realizacji zadan Szkoly,
a w szczegoblnosci nalezytego stanu higieniczno — sanitarnego, bezpiecznych warunkdéw pobytu
ucznidow w budynku szkolnym i na placu szkolnym;

9) dba o whasciwe wyposazenie Szkoty w sprz¢t i pomoce dydaktyczne;

10) egzekwuje przestrzeganie przez pracownikéw Szkoty ustalonego porzadku oraz dbatosci
0 estetyke i czystos¢;

11) sprawuje nadzor nad dziatalnoscig administracyjng i gospodarczg Szkoty;

12) opracowuje projekt planu finansowego Szkoty i przedstawia go celem zaopiniowania Radzie
Pedagogicznej i Radzie Rodzicow;

13) dysponuje $rodkami finansowymi okre§lonymi w planie finansowym Szkoty; ponosi
odpowiedzialno$¢ za ich prawidlowe wykorzystanie;

14) dokonuje co najmniej raz w ciggu roku przegladu technicznego budynku i stanu technicznego
urzadzen na szkolnym boisku;

15) za zgoda organu prowadzacego i w uzasadnionych potrzebach organizacyjnych Szkoty tworzy
stanowisko wicedyrektora lub inne stanowiska kierownicze.

16) organizuje prace konserwacyjno — remontowe oraz powotuje komisje przetargowe;

17) powotuje komisje w celu dokonania inwentaryzacji majatku Szkoty;

18) odpowiada za prowadzenie, przechowywanie i archiwizacje dokumentacji Szkoty zgodnie
Z odrgbnymi przepisami;

19) organizuje i sprawuje kontrol¢ zarzadcza zgodnie z ustawa o finansach publicznych.

3. Prowadzi sprawy kadrowe i socjalne pracownikow, a w szczeg6lnos$ci:

1) nawigzuje i rozwigzuje stosunek pracy z nauczycielami i innymi pracownikami Szkoty;

2) powierza pelnienie funkcji wicedyrektorowi i innym pracownikom na stanowiskach
kierowniczych;

3) dokonuje oceny pracy nauczycieli i okresowych ocen pracy pracownikéw samorzagdowych
zatrudnionych na stanowiskach urzgdniczych i urzedniczych kierowniczych w oparciu
0 opracowane szczegotowe kryteria oceniania;

4) dokonuje oceny pracy za okres stazu na stopien awansu zawodowego;

5) przyznaje nagrody dyrektora oraz wymierza kary porzadkowe nauczycielom i pracownikom
administracji i obstugi Szkoty;

6) wystepuje z wnioskami o odznaczenia, nagrody i inne wyrdznienia dla nauczycieli
1 pracownikow;

7) udziela urlopow zgodnie z KN i Kpa;

8) wydaje §wiadectwa pracy i opinie wymagane prawem;
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9) wydaje decyzje o nadaniu stopnia nauczyciela kontraktowego;

10) przyznaje dodatek motywacyjny nauczycielom zgodnie z zasadami opracowanymi przez
organ prowadzacy;

11) dysponuje $rodkami Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych;

12) okresla zakresy obowigzkow, uprawnien i odpowiedzialnoséci na stanowiskach pracy;

13) wspotdziata ze zwigzkami zawodowymi w zakresie uprawnien zwigzkéw do opiniowania
i zatwierdzania;

14) wykonuje inne zadania wynikajace z przepisow prawa.

4. Sprawuje opieke nad uczniami:

1) tworzy warunki do samorzadnos$ci, wspotpracuje z Samorzadem Uczniowskim;

2) powotuje Komisje Stypendialna;

3) ustala i po zasiegni¢ciu opinii Komisji Stypendialnej, wysoko$¢ stypendium za wyniki
W nauce i za osiggnigcia sportowe;

4) egzekwuje przestrzeganie przez uczniow i nauczycieli postanowien Statutu Szkoty;

5) organizuje stotowke szkolng;

6) sprawuje opieke nad wuczniami oraz stwarza warunki do harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne i organizacje opieki medycznej
w Szkole.

5. Dyrektor prowadzi zaj¢cia dydaktyczne w wymiarze ustalonym dla Dyrektora Szkoty.

§ 63. Dyrektor wspoétpracuje z organem prowadzagcym i nadzorujacym w zakresie okreslonym ustawag
i aktami wykonawczymi do ustawy.

§ 64. Rada Pedagogiczna
1. Rada Pedagogiczna Szkoty Podstawowej nr 4 z Oddzialami Integracyjnymi im. Bronistawa
Chacinskiego w Lukowie jest kolegialnym organem Szkoty.

2. W sktad Rady Pedagogicznej wchodza wszyscy nauczyciele zatrudnieni w Szkole.

3. Przewodniczagcym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor Szkoty Podstawowej nr 4 z Oddziatami
Integracyjnymi im. Bronistawa Chacinskiego w Lukowie.

4. Przewodniczacy przygotowuje i prowadzi zebrania Rady Pedagogicznej oraz ustala jej tryb
(stacjonarny lub zdalny). Jest odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej cztonkow
0 terminie i porzadku zebrania. Datg i godzing obrad Rady Pedagogicznej podaje przewodniczacy
do wiadomosci zainteresowanym nie p6zniej niz 3 dni przed posiedzeniem poprzez obwieszczenie
na tablicy ogltoszen w pokoju nauczycielskim. W przypadkach wyjatkowych termin 3 - dniowy nie
musi by¢ przestrzegany. Przewodniczacy moze wyznaczy¢ do wykonywania swoich zadan
zastepceg.

5. W zebraniach Rady Pedagogicznej lub okre§lonych punktach programu mogg takze bra¢ udziat
z glosem doradczym osoby zaproszone przez jej przewodniczacego za zgoda lub na wniosek Rady
Pedagogicznej. Przedstawiciele organu sprawujacego nadzor pedagogiczny mogg bra¢ udziat
w posiedzeniu Rady Pedagogicznej po uprzednim powiadomieniu Dyrektora Szkoty.
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6. Zebrania Rady Pedagogicznej Szkoty sa organizowane przed rozpoczeciem roku szkolnego,
w kazdym okresie w zwigzku z zatwierdzeniem wynikow klasyfikowania i promowania uczniow,
po zakonczeniu rocznych zaje¢ szkolnych oraz w miare biezacych potrzeb.

7. Rada Pedagogiczna Szkoty w ramach kompetencji stanowigcych:

1)
2)
3)

4)

5)

6)
7)
8)
9

uchwala regulamin swojej dziatalnosci;

podejmuje uchwaly w sprawie klasyfikacji i promocji uczniow Szkoty;

podejmuje uchwaty o przedtuzeniu okresu nauki uczniowi Z niepelnosprawnos$cig po
uzyskaniu pozytywnej opinii zespolu ds. pomocy psychologiczno-pedagogicznej i zgody
rodzicow;

moze wyrazi¢ zgode na egzamin klasyfikacyjny na prosbe ucznia lub jego rodzicéw
(prawnych opiekunow) nieklasyfikowanego z powodu nieobecnosci nieusprawiedliwione;,
przekraczajacej potowe czasu przeznaczonego na zajgcia edukacyjne w szkolnym planie
nauczania;

moze jeden raz w ciggu danego etapu edukacyjnego promowacé ucznia, ktory nie zdat
egzaminu poprawkowego z jednych zaje¢ edukacyjnych;

zatwierdza plan pracy Szkoty na kazdy rok szkolny;

podejmuje uchwaly w sprawie innowacji i eksperymentu pedagogicznego;

podejmuje uchwaly w sprawie wniosku do Kuratora o przeniesienie ucznia do innej szkoty;
ustala organizacj¢ doskonalenia zawodowego nauczycieli;

10) uchwala Statut Szkoty i wprowadzane zmiany (nowelizacje) do Statutu;
11) ustala sposob wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym sprawowanego nad

Szkotg przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, w celu doskonalenia pracy Szkoty.

8. Rada Pedagogiczna Szkoty w ramach kompetencji opiniujgcych:

1)
2)

3)

4)
5)
6)
7)

8)
9)

opiniuje programy z zakresu ksztatcenia ogolnego przed dopuszczeniem do uzytku szkolnego;
wskazuje sposob dostosowania warunkéw przeprowadzania egzaminu do rodzaju
niepetnosprawnosci lub indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwos$ci
psychofizycznych ucznia, uwzgl¢dniajac posiadane przez ucznia orzeczenie o potrzebie
ksztatcenia specjalnego;

opiniuje wniosek do poradni psychologiczno — pedagogicznej o zdiagnozowanie przyczyn
trudnosci w nauce u ucznidéw, ktorzy nie posiadaja wczesniej wydanej opinii w trakcie nauki
w szkole podstawowej;

opiniuje projekt innowacji do realizacji w Szkole;

opiniuje programy z zakresu ksztatcenia ogdlnego przed dopuszczeniem do uzytku szkolnego;
opiniuje organizacje pracy Szkoty, w tym tygodniowy rozktad zaje¢ edukacyjnych;

opiniuje propozycje Dyrektora Szkoty w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac
w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz w ramach godzin ponadwymiarowych;

opiniuje wnioski Dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrdd i innych wyrdznien;
opiniuje projekt finansowy Szkoty;

10) opiniuje wniosek o nagrode kuratora o$wiaty dla Dyrektora Szkoty;
11) opiniuje podjgcie dziatalnosci stowarzyszen, wolontariuszy oraz innych organizacji, ktérych

celem statutowym jest dziatalnos¢ dydaktyczna, wychowawcza i opiekuncza;

12) wydaje opinie na okoliczno$¢ przedtuzenia, powierzenia stanowiska Dyrektora;
13) opiniuje prace Dyrektora przy ustalaniu jego oceny pracy;
14) opiniuje kandydatow na stanowisko wicedyrektora lub inne pedagogiczne stanowiska

kierownicze;
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9.

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

Rada Pedagogiczna ponadto:

1) przygotowuje projekt zmian (nowelizacji) do Statutu;

2) moze wystepowac¢ z wnioskiem o odwotanie nauczyciela z funkcji Dyrektora Szkoty lub
z innych funkcji kierowniczych w Szkole;

3) uczestniczy w rozwigzywaniu spraw wewngtrznych Szkoty;

4) glosuje nad wotum nieufno$ci dla Dyrektora Szkoty;

5) uczestniczy w tworzeniu planu doskonalenia nauczycieli;

6) rozpatruje wnioski i opinie Samorzadu Uczniowskiego we wszystkich sprawach Szkoty,
W szczegolnosci dotyczacych realizacji podstawowych praw uczniow;

7) moze wybiera¢ delegatow do Rady Szkoty, jesli taka bedzie powstawata;

8) wybiera swoich przedstawicieli do udziatu w konkursie na stanowisko Dyrektora Szkoty;

9) wybiera przedstawiciela do zespotu rozpatrujacego odwotanie nauczyciela od oceny pracy;

10) zglasza i opiniuje kandydatéw na cztonkow Komisji Dyscyplinarnej dla Nauczycieli.

Zebrania plenarne Rady Pedagogicznej sg organizowane przed rozpoczgciem roku szkolnego, po
zakonczeniu pierwszego okresu, po zakonczeniu rocznych zaje¢ lub w miarg potrzeb. Zebrania
mogg by¢ organizowane na wniosek organu prowadzacego, organu nadzorujacego, Rady
Rodzicow lub co najmniej 1/3 jej cztonkow.

Rada Pedagogiczna podejmuje swoje decyzje w formie uchwat. Uchwaty sa podejmowane zwykta
wigkszoscig gtosdw w obecnosci co najmniej potowy jej cztonkow.

Dyrektor Szkoty wstrzymuje wykonanie uchwat niezgodnych 2z przepisami prawa.
O wstrzymaniu wykonania uchwaty Dyrektor niezwlocznie zawiadamia organ prowadzacy Szkole
oraz organ sprawujacy nadzor pedagogiczny. Organ sprawujacy nadzor pedagogiczny uchyla
uchwate w razie stwierdzenia jej niezgodnosci z przepisami prawa po zasiggnieciu opinii organu
prowadzacego. Rozstrzygnigcie organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny jest ostateczne.

Rada pedagogiczna moze, w szczegdlnych przypadkach, podejmowaé dziatania zwigzane
z realizacja swoich kompetencji oraz innych zadan za pomoca srodkow komunikacji
elektronicznej w rozumieniu art. 2 pkt 5 ustawy z dnia 18 lipca 2002 r. o $wiadczeniu ustug droga
elektroniczng lub za pomoca innych $rodkow tacznosci a takze w trybie obiegowym.

1) Gtlosowanie za pomoca $rodkow komunikacji elektronicznej odbywaé si¢ bedzie w trybie
Formularzy Google — opcja ankieta, pytanie jednokrotnego wyboru, ze zbieraniem adreséw
mailowych (tryb glosowanie jawne) oraz bez zbierania adresow mailowych (gtosowania
tajne).

Zebrania Rady Pedagogicznej sa protokotowane w formie elektronicznej. Ksigge protokotéw
przechowuje si¢ w archiwum Szkoty, zgodnie z Instrukcjq archiwizacyjng.

Do protokotu dotgcza sie: liste obecnych, teksty uchwat przyjetych przez Rade i inne dokumenty
ztozone do przewodniczacego Rady Pedagogicznej.

Protokot sporzadza si¢ w ciggu 14 dni po zakonczeniu obrad.

Protokot z zebrania Rady Pedagogicznej jest do wgladu w kancelarii Szkoty.
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18. Poprawki i uzupehienia do protokotu powinny by¢ wnoszone na kolejnym posiedzeniu Pady
Pedagogicznej.

19. Nauczyciele sa zobowigzani do nieujawniania spraw poruszanych na posiedzeniach Rady
Pedagogicznej, ktore mogg narusza¢ dobro osobiste uczniow lub ich rodzicoéw, a takze nauczycieli
1 innych pracownikow Szkoty.

§ 65. Rada Rodzicow
1. Rada Rodzicow jest kolegialnym organem SzKoty.

2. Rada Rodzicow reprezentuje ogot rodzicéw uczniow przed innymi organami Szkoty.

3. W skiad Rady Rodzicow wchodzi jeden przedstawiciel rad oddziatowych, wybrany w tajnych
wyborach przez zebranie rodzicow uczniow danego oddziatu.

4. Celem Rady Rodzicow jest reprezentowanie Szkoty oraz podejmowanie dziatan zmierzajacych do
doskonalenia jej statutowej dziatalnosci.

5. Szczegdlnym celem Rady Rodzicow jest dziatanie na rzecz opiekunczej funkcji Szkoty.

6. Zadaniem Rady Rodzicoéw jest w szczego6lnosci:

1)
2)

3)

pobudzanie i organizowanie form aktywnosci rodzicéw na rzecz wspomagania realizacji celow
i zadan Szkoty;

gromadzenie funduszy niezbednych dla wspierania dziatalnosci Szkoty, a takze ustalanie zasad
uzytkowania tych funduszy;

zapewnienie rodzicom we wspoétdziataniu z innymi organami Szkoty, rzeczywistego wptywu
na dziatalnos¢ Szkoty.

7. Rada Rodzicow moze wystepowaé do Dyrektora i innych organéow Szkoty, organu prowadzacego
Szkote oraz organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny z wnioskami i opiniami we wszystkich
sprawach Szkoty.

8. Do kompetencji Rady Rodzicow nalezy:

1)

2)

3)

uchwalanie w porozumieniu z Rada Pedagogiczng Programu wychowawczo -

profilaktycznego Szkoty obejmujacego wszystkie tresci i dziatania o charakterze

wychowawczym skierowane do uczniow, realizowanego przez nauczycieli oraz tresci

z zakresu profilaktyki dostosowane do potrzeb rozwojowych uczniéw oraz potrzeb danego

srodowiska, obejmujace takze tresci i dziatania o charakterze profilaktycznym skierowane do

nauczycieli i rodzicow.

a) Jezeli Rada Rodzicow w terminie 30 dni od dnia rozpoczgcia roku szkolnego nie uzyska
porozumienia z Rada Pedagogiczng w sprawie Programu wychowawczo -
profilaktycznego, program ten ustala Dyrektor Szkoly w uzgodnieniu z organem
sprawujacym nadzér pedagogiczny. Program ustalony przez Dyrektora Szkoty
obowigzuje do czasu uchwalenia programu przez Rad¢ Rodzicow w porozumieniu

z Rada Pedagogiczna,
opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztalcenia lub wychowania
Szkoty;

opiniowanie projektow planow finansowych sktadanych przez Dyrektora Szkoty;
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4)

5)

6)
7)

opiniowanie decyzji Dyrektora Szkoly o dopuszczeniu do dziatalnosci w Szkole
stowarzyszenia lub innej organizacji, z wyjatkiem partii i organizacji politycznych,
a W szczegolnosci organizacji harcerskich, ktorych celem statutowym jest dziatalnosé
wychowawcza albo rozszerzanie 1 wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej,
wychowaweczej i opiekunczej Szkoty;

opiniowanie pracy nauczyciela do ustalenia oceny dorobku zawodowego nauczyciela za
okres stazu. Rada Rodzicow przedstawia swojg opini¢ na piSmie w terminie 14 dni od dnia
otrzymania zawiadomienia o dokonywanej ocenie dorobku zawodowego. Nieprzedstawienie
opinii nie wstrzymuje postgpowania;

opiniowanie dodatkowych dni wolnych od zaje¢ dydaktyczno - wychowawczych;
opiniowanie ustalonych przez Dyrektora podrgcznikow i materiatdw edukacyjnych,
w przypadku braku zgody pomig¢dzy nauczycielami przedmiotu.

9. Ustala si¢, ze projekty dokumentéw opracowane przez organy kierowania Szkota, ktorych
opiniowanie jest ustawowa kompetencja Rady Rodzicow, powinny by¢ przekazane
przewodniczacemu Rady w formie pisemnej z wyprzedzeniem co najmniej 3 dni przed ich
rozpatrzeniem. Rada dla uzyskania pomocy w opiniowaniu projektow moze zaprosi¢ ekspertow

10.

11.

spoza swego sktadu.

Rada Rodzicow moze:

1)

2)

3)

wnioskowa¢ do Dyrektora Szkoly o dokonanie oceny nauczyciela, z wyjatkiem nauczyciela
stazysty;

wystepowa¢ do Dyrektora Szkoty, innych organow Szkoty, organu sprawujacego nadzor
pedagogiczny lub organu prowadzacego z wnioskami i opiniami we wszystkich sprawach
szkolnych;

delegowaé swojego przedstawiciela do Zespotu Oceniajacego, powotanego przez organ
nadzorujacy do rozpatrzenia odwotania nauczyciela od oceny pracy.

Rada Rodzicéw przeprowadza wybory rodzicow, sposrod swego grona, do komisji konkursowej
na Dyrektora Szkoty.

12. Rada Rodzicow uchwala regulamin swojej dziatalnosci, w ktérym okresla w szczegolnosci:

1) wewngtrzng strukture i tryb pracy Rady;
2) szczegdlowy tryb wyborow do Rad Oddziatowych i Rady Rodzicow;
3) zasady wydatkowania funduszy Rady Rodzicow.

13. Cyklicznos¢, terminy i tryb wyboréw do Rady Rodzicow i Rad Klasowych okres§la regulamin

Rady Rodzicow.

14.W celu wspierania dziatalno$ci statutowej Szkoty, Rada Rodzicow moze gromadzi¢ fundusze
z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz innych zrédet. Zasady wydatkowania funduszy Rady
Rodzicow okresla regulamin.

§ 66. Samorzad Uczniowski

1. W Szkole dziata Samorzad Uczniowski, zwany dalej Samorzgdem.

2. Samorzad tworza wszyscy uczniowie Szkoty. Organy Samorzadu sg jedynymi reprezentantami

og6tu uczniow.
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Zasady wybierania i dziatania organow Samorzadu okresla regulamin uchwalany przez ogot
uczniow w gtosowaniu rownym, tajnym i powszechnym.

Regulamin Samorzadu nie moze by¢ sprzeczny ze Statutem Szkoty.

Samorzad moze przedstawia¢ Radzie Pedagogicznej oraz Dyrektorowi wnioski i opinie we
wszystkich sprawach Szkoly, w szczeg6lnosci dotyczacych realizacji podstawowych praw
ucznidéw, takich jak:

1) prawo do zapoznawania si¢ z programem nauczania, z jego trescig, celami i stawianymi
wymaganiami;

2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepow w nauce i zachowaniu;

3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajagce zachowanie wihasciwych proporcji
miedzy wysitkiem szkolnym, a mozliwoscia rozwijania 1 zaspokajania wlasnych
zainteresowan;

4) prawo redagowania i wydawania gazety szkolnej;

5) prawo organizowania dziatalnos$ci kulturalnej, oSwiatowej, sportowej oraz rozrywkowej
zgodnie z wlasnymi potrzebami i mozliwo$ciami organizacyjnymi, W porozumieniu
z Dyrektorem;

6) prawo wyboru nauczyciela petnigcego rolg opiekuna Samorzadu;

7) opiniowania organizacji Szkoty, a szczeg6lnosci dni wolnych od zajec.

Samorzad ma prawo sktada¢ zapytania w sprawie szkolnej kazdemu organowi Szkoty.

Podmiot, do ktorego Samorzad skierowal zapytanie lub wniosek, winien ustosunkowac si¢ do
tresci zapytania lub wniosku w ciagu najpdzniej 14 dni. Sprawy pilne wymagaja odpowiedzi
niezwlocznej.

Uczniowie maja prawo odwota¢ organy Samorzadu na wniosek podpisany przez 20% uczniow
Szkoty.

W razie zaistnienia sytuacji opisanej w ust. 8, stosuje si¢ nastgpujaca procedure:

1) wniosek poparty przez stosowna liczbg uczniow — wraz z propozycjami kandydatow do
objecia stanowisk w organach Samorzadu — wnioskodawcy przedktadajg Dyrektorowi
Szkoty;

2) Dyrektor Szkoly moze podja¢ si¢ mediacji w celu zazegnania sporu wyniktego wsrod
ucznidow; moze to zadanie zleci¢ opiekunom Samorzadu;

3) jesli sporu nie udato si¢ zazegnac, oglasza si¢ wybory nowych organéw Samorzadu;

4) wybory winny si¢ odby¢ w ciggu dwoch tygodni od ich ogtoszenia.

§ 67. Zasady wspolpracy organow Szkoty

1.

Wszystkie organa Szkoty wspétpracuja w duchu porozumienia i wzajemnego szacunku,
umozliwiajgc swobodne dziatanie i podejmowanie decyzji przez kazdy organ w granicach swoich
kompetencji.

Kazdy organ Szkoty planuje swoja dziatalno$¢ na rok szkolny. Plany dzialan powinny by¢
sporzadzone do konca wrzesnia.
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3. Organa Szkoty moga zaprasza¢ na swoje planowane lub dorazne zebrania przedstawicieli innych
organow w celu wymiany pogladéw i informacji.

4. Rodzice i uczniowie przedstawiajg swoje wnioski i opinie Dyrektorowi Szkoty poprzez swojg
reprezentacje, tj. Rad¢ Rodzicow i Samorzadu Uczniowskiego w formie pisemnej, a Radzie
Pedagogicznej w formie ustnej na jej posiedzeniu.

5. Wnhioski i opinie rozpatrywane sa zgodnie z procedura rozpatrywania skarg i wnioskow.

6. Rodzice i nauczyciele wspotdziataja ze soba w sprawach wychowania, opieki i ksztatcenia dzieci
wedhug zasad ujetych w § 68 Statutu Szkoty.

7. Wszelkie sprawy sporne rozwiazywane sa wewnatrz Szkoty, z zachowaniem drogi stuzbowej
i zasad ujetych w § 69 niniejszego Statutu.

§ 68.1. Rodzice i nauczyciele wspoldziataja ze Szkota w sprawach wychowania i ksztalcenia dzieci.

2. Rodzice, wspolpracujac ze Szkota, maja prawo do:

1) znajomosci Statutu Szkoty, a wszczego6lnosci do znajomosci celow i zadan Szkoty, Programu
wychowawczo - profilaktycznego Szkoty;

2) zglaszania do Programu wychowawczo - profilaktycznego swoich propozycji;

3) wspotudziatu w pracy wychowawczej;

4) znajomosci organizacji pracy Szkoty w danym roku szkolnym.

5) znajomosci przepisow dotyczacych oceniania, klasyfikowania i promowania oraz
przeprowadzania egzaminéw. Przepisy te sa omoOwione na pierwszym zebraniu rodzicow
1 w przypadkach wymagajacych ich znajomosci;

6) uzyskiwania informacji na temat swojego dziecka - jego zachowania, postegpoéw w nauce
i przyczyn trudnosci (uzyskiwanie informacji ma miejsce w czasie zebran rodzicow,
indywidualnego spotkania si¢ z nauczycielem po uprzednim okresleniu terminu i miejsca
spotkania, pisemnie poprzez dziennik elektroniczny);

7) uzyskiwania porad i informacji w sprawach wychowania i dalszego ksztalcenia dziecka -
porad udziela wychowawca, pedagog szkolny, doradca zawodowy;

8) wyrazania i przekazywania opinii na temat pracy Szkoty Dyrektorowi Szkoty, organowi
sprawujacemu nadzor pedagogiczny za posrednictwem Rady Rodzicow.

3. Rodzice maja obowiazek:

1) dopetnienia formalnosci zwigzanych ze zgloszeniem dziecka do Szkoty;

2) zapewnienia regularnego uczeszczania dziecka na zajecia szkolne;

3) interesowania si¢ postepami dziecka w nauce, jego frekwencja;

4) zaopatrzenia dziecka wniezbg¢dne pomoce szkolne;

5) interesowania si¢ praca domowag oraz zapewnienia dziecku warunkow umozliwiajacych
przygotowanie si¢ do zaje¢ szkolnych;

6) przegladania zeszytow swoich dzieci, zachecania do starannego ich prowadzenia,

7) dbania o wlasciwy stroj i higieng osobista swojego dziecka;

8) dbania, aby dziecko spozyto positek w domu i w Szkole;

9) interesowania si¢ zdrowiem dziecka i wspotpracowania z pielegniarkg szkolna;

10) wspolpracowania z nauczycielami w przezwyci¢zaniu trudnosci w nauce, trudnosci
wychowawczych i rozwijaniu zdolnosci dziecka;
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11) pokrywania szkod umyslnie spowodowanych przez dziecko;
12) uczestniczenia w zebraniach zgodnie z ustalonym na dany rok szkolny harmonogramem
zebran.

§ 69. Rozstrzyganie sporé6w pomig¢dzy organami Szkoty
1. W przypadku sporu pomi¢dzy Rada Pedagogiczng a Rada Rodzicow:
1) prowadzenie mediacji w sprawie spornej i podejmowanie ostatecznych decyzji nalezy do
Dyrektora Szkoty;
2) przed rozstrzygnigciem sporu Dyrektor jest zobowigzany zapoznaé si¢ ze stanowiskiem
kazdej ze stron, zachowujac bezstronnos¢ w ocenie tych stanowisk;
3) Dyrektor Szkoty podejmuje dziatanie na pisemny wniosek ktorego§ z organdéw — strony
sporu;
4) o swoim rozstrzygnigciu wraz z uzasadnieniem Dyrektor informuje na pismie
zainteresowanych w ciggu 14 dni od ztozenia informacji o sporze.

2. W przypadku sporu migdzy organami Szkoty, w ktorych strong jest Dyrektor, powotywany jest
Zespot Mediacyjny. W sktad Zespotu Mediacyjnego wchodzi po jednym przedstawicielu organow
Szkoty, z tym ze Dyrektor Szkoly wyznacza swojego przedstawiciela do pracy w zespole.

3. Zespot Mediacyjny w pierwszej kolejnosci powinien prowadzi¢ postepowanie mediacyjne,
a w przypadku niemozno$ci rozwigzania sporu, podjac¢ decyzj¢ w drodze gtosowania.

4. Strony sporu sg zobowigzane przyjac rozstrzygnigcie Zespotu Mediacyjnego jako rozwiazanie
ostateczne. Kazdej ze stron przystuguje wniesienie zazalenia do organu prowadzacego.

Rozdzial 11
Organizacja nauczania

§ 70. Formy pracy dydaktycznej i wychowawczej.
1. Szkota realizuje cele i zadania statutowe z wykorzystaniem wszystkich dostgpnych form pracy
Z uczniem, osiagni¢¢ nowoczesnej dydaktyki, uwzgledniajac tradycje Szkoty.

2. Podstawowymi formami dziatalno$ci dydaktyczno — wychowawczej sa:
1) obowigzkowe zajecia edukacyjne realizowane zgodnie z ramowym planem nauczania;
2) zajecia rozwijajace zainteresowania i uzdolnienia uczniow;
3) zajecia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno - pedagogicznej, w tym:
a) zajecia dydaktyczno — wyrownawcze;
b) =zajecia specjalistyczne dla uczniow wymagajagcych  szczegdlnego  wsparcia
w rozwoju lub pomocy psychologiczno — pedagogicznej;
4) zajecia rewalidacyjne dla uczniow z orzeczeniami;
5) zajecia edukacyjne, ktore organizuje Dyrektor Szkoty, za zgoda organu prowadzacego Szkote
1 po zasiggnigciu opinii Rady Pedagogicznej i Rady Rodzicow;
6) dodatkowe zajecia edukacyjne, do ktorych zalicza sie:
a) zajecia z jezyka obcego nowozytnego innego niz jezyk obcy nowozytny nauczany
w ramach obowiazkowych zaje¢¢ edukacyjnych.
b) zajecia, dla ktorych nie zostala ustalona podstawa programowa, lecz program
nauczania tych zaje¢ zostal wlaczony do szkolnego zestawu programow nauczania;
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3. Zajecia w Szkole prowadzone sa:

1)
2)

3)
4)
5)
6)

7)
8)

9

w systemie klasowo - lekcyjnym, godzina lekcyjna trwa 45 min;

w grupach tworzonych z poszczegolnych oddzialow, z zachowaniem zasad podziatu na grupy,
opisanych w niniejszym Statucie;

w strukturach migdzyoddziatowych, tworzonych z uczniéw z tego samego etapu
edukacyjnego: zajecia z jezykow obeych, etyki, zajecia WF-u, zajecia fakultatywne;

w strukturach miedzyklasowych, tworzonych z uczniéw z ré6znych poziomoéw edukacyjnych:
zajecia z j. obcego, specjalistyczne, z WF-u, techniczne, z edukacji dla bezpieczenstwa;
zajecia z jezyka polskiego dla uczniow przybywajacych z zagranicy.

w toku nauczania indywidualnego;

w formie realizacji indywidualnego toku nauczania lub programu nauczania;

w formach realizacji obowigzku nauki lub obowiazku szkolnego poza Szkota;

w formie zaj¢¢ pozalekcyjnych: kota przedmiotowe, kota zainteresowan, zajecia dydaktyczno
— wyrownawcze, zajecia ksztaltujagce umiejetnosci kluczowe, i inne formy pomocy
psychologiczno - pedagogicznej;

w formie zblokowanych zaje¢ dla oddzialu lub grupy mig¢dzyoddziatowej] w wymiarze
wynikajacym z ramowego planu nauczania, ustalonego dla danej klasy w cyklu ksztatcenia.
Dopuszcza si¢ prowadzenie zblokowanych zaje¢ z: jezyka polskiego, wychowania fizycznego
(po 2 godz.);

10) w systemie wyjazdowym o strukturze mig¢dzyoddziatowej: obozy naukowe, wycieczki

turystyczne i krajoznawcze, biale i zielone szkoty, wymiany mi¢dzynarodowe, obozy
szkoleniowo - wypoczynkowe w okresie ferii letnich i zimowych;

4. Dyrektor Szkoty na wniosek Rady Rodzicoéw i Rady Pedagogicznej moze wzbogaci¢ proces
dydaktyczny o inne formy zaje¢, ktore nie zostaty wymienione w ust.2.

5. Zajgcia edukacyjne w klasach I - III szkoty podstawowej sa prowadzone w oddziatach liczacych

nie wiecej niz 25 ucznidow.

1)

2)
3)

4)

5)

W przypadku przyjecia z urzedu w okresie od rozpoczgcia do zakonczenia zajeé
dydaktycznych do oddziatu I, II lub III szkoly podstawowej ucznia zamieszkatego
w obwodzie Szkoly Dyrektor Szkoty, po poinformowaniu Rady Oddziatowej, dzieli dany
oddziat, jesli liczba ucznidéw przekracza liczbg 25.

Dyrektor Szkoty moze odstgpi¢ od podziatu, zwickszajac liczbe uczniow w oddziale, na
whniosek Rady Oddziatowej oraz po uzyskaniu zgody organu prowadzgcego.

Liczba uczniow w oddziale klas I — III szkoly podstawowej nie moze by¢ zwigkszona wigcej
niz o 3 uczniow.

Jezeli liczba uczniow w oddziale klas 1 — III szkoty podstawowej zostanie zwigkszona,
w Szkole zatrudnia si¢ asystenta nauczyciela, ktory wspiera nauczyciela prowadzacego zajgcia
dydaktyczne, wychowawcze i opiekuncze w tym oddziale.

Liczba uczniow w oddziatach moze by¢ zwigkszona o nie wigcej niz 4 uczniéw bedacych
obywatelami Ukrainy i nie moze przekroczy¢ 29 uczniow w oddziale.

6. Liczebnos¢ uczniow w klasach IV — VIII okresla organ prowadzacy.

§ 71. Zasady podziatu na grupy i tworzenia struktur miedzyoddziatowych:

1. Na zajeciach komputerowych dokonuje si¢ podzialu na grupy w oddziatach liczacych 24 uczniow

1 wiecej, Zz tym ze liczba ucznibw w grupie nie moze przekracza¢ liczby stanowisk
komputerowych w pracowni komputerowej.
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Na obowigzkowych zajeciach edukacyjnych z jezykow obcych, w grupach o réznym stopniu
zaawansowania znajomoS$ci jezyka, zajgcia prowadzone sa w grupach oddzialowych,
mig¢dzyoddziatowych od 10 do 24 uczniow. Jezeli w szkole sa tylko dwa oddziaty tego samego
etapu edukacyjnego, zajecia z jezykow obcych oraz przedmiotow ujetych w podstawie
programowej w zakresie rozszerzonym moga by¢ prowadzone w grupach miedzyoddzialowych
liczacych nie mniej niz 7 0sob.

Zajecia wychowania fizycznego prowadzone sa w grupach liczacych od 12 do 26 ucznidow.
Dopuszcza si¢ tworzenie grup migdzyoddziatlowych lub miedzyklasowych.

Zajecia wychowania fizycznego w szkole podstawowej nie muszg by¢ prowadzone oddzielnie dla
dziewczat i chlopcow.

Zasady prowadzenia zaje¢ na basenie uregulowane sg zarzadzeniem Dyrektora Szkoty.

W Szkole moze by¢ utworzony oddzial integracyjny liczacy od 15 do 20 uczniéw, w tym
przynajmniej jeden uczen z orzeczeniem do ksztalcenia specjalnego, nie wigcej jednak niz
5 ucznidw z orzeczeniem w klasie.

1) w uzasadnionych przypadkach Dyrektor Szkoty moze zwigkszy¢ liczbe dzieci lub ucznidw
z niepetnosprawnoscig bedacych obywatelami Ukrainy w oddziale integracyjnym.

(uchylony)
(uchylony)

(uchylony)

10. (uchylony)

§ 72. Dyrektor Szkoty opracowuje ramowy plan nauczania dla danego oddziatu lub klas na caty okres

ksztalcenia z zachowaniem minimalnej liczby godzin edukacyjnych okreslonych w przepisach prawa.

§ 73. 1. Zasady zwalniania ucznia na zajgciach wychowania fizycznego:

1) w przypadku posiadania przez ucznia opinii lekarza o ograniczonych mozliwosciach
wykonywania okreslonych ¢wiczen fizycznych, Dyrektor Szkoty, na wniosek rodzica lub
petnoletniego ucznia, zwalnia ucznia z wykonywania okreslonych ¢wiczen fizycznych na
lekcjach wychowania fizycznego na czas okreslony w tej opinii. Uczen jest obowigzany
uczestniczy¢ w zajeciach wychowania fizycznego. Nauczyciel prowadzacy zajecia
z wychowania fizycznego dostosowuje wymagania edukacyjne do mozliwo$ci ucznia. Zasady
oceniania okreslaja przepisy zawarte w Statucie Szkoty -Rozdzial 19 — Wewngtrzszkolne
Zasady Oceniania.

2) w przypadku posiadania przez ucznia opinii lekarza o braku mozliwosci uczestniczenia ucznia
na zajeciach wychowania fizycznego, Dyrektor Szkoty zwalania ucznia z realizacji zajgé
wychowania fizycznego. Uczen jest obowigzany przebywa¢ na zajeciach pod opieka
nauczyciela, chyba, ze rodzice ucznia ztoza oSwiadczenie 0 zapewnieniu dziecku opieki na
czas trwania lekcji wychowania fizycznego (zwolnienia z pierwszych i ostatnich lekcji
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w planie zaje¢).W dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje
si¢ ,,zwolniony” albo ,,zwolniona”.

3) uczen nabywa prawo do zwolnienia z okre$lonych ¢wiczen fizycznych lub zwolnienia
z zaje¢ wychowania fizycznego po otrzymaniu decyzji Dyrektora Szkoty.

§ 74. Dyrektor Szkoty na wniosek rodzicow oraz na podstawie opinii poradni psychologiczno -
pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej oraz na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztatcenia
specjalnego i orzeczenia o potrzebie indywidualnego nauczania zwalania do konca danego etapu
edukacyjnego ucznia z wada shluchu, =z gleboka dysleksja rozwojowa, z afazja,
z niepelnosprawnos$ciami sprzezonymi lub z autyzmem z nauki drugiego jezyka nowozytnego.
W dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony” albo
,Zwolniona”.

§ 75. W szczegoblnych przypadkach losowych lub zdrowotnych, uniemozliwiajacych przystapienie do
egzaminu w terminie okre§lonym przez dyrektora komisji okregowej, na udokumentowany wniosek
Dyrektora Szkoty, moze zwolni¢ ucznia z obowigzku przystgpienia do egzaminu. Dyrektor Szkoty
sktada wniosek w porozumieniu z rodzicami (prawnymi opiekunami) ucznia.

§ 76. Dyrektor Szkoty, na wniosek rodzicow (prawnych opiekundéw) ucznia, w drodze decyzji
administracyjnej moze zezwolié, po spelnieniu wymaganych warunkow, na realizowanie obowigzku
nauki lub obowigzku szkolnego poza Szkota.

§ 77. Szkota zapewnia uczniom dostgp do Internetu, uniemozliwiajac dost¢p do tresci, ktore moga
stanowi¢ zagrozenie dla ich prawidlowego rozwoju poprzez instalowanie oprogramowania
zabezpieczajacego i ciagla jego aktualizacje.

§ 78. Przerwy miedzylekcyjne trwaja 5 minut oraz dodatkowo jedna 10 — minutowa (9.35 — 9.45)
i dwie przerwy obiadowe 20 — minutowe (godz. 11.20 — 11.40i 13.15 - 13.35).

§ 79. 1. Formy wspodtpracy Szkoly z rodzicami.
1) Wspotpraca Dyrektora Szkoty z rodzicami.

a) zapoznawanie rodzicow z glownymi zalozeniami zawartymi w Statucie Szkoty, m.in.
organizacja Szkoty, zadaniami i zamierzeniami dydaktycznymi, wychowawczymi
i opiekunczymi na zebraniach informacyjnych organizowanych dla rodzicow,

b) udziat Dyrektora Szkoty w zebraniach Rady Rodzicow — informowanie o biezacych
problemach Szkoly, zasigganie opinii rodzicéw o pracy Szkoty,

C) przekazywanie informacji za posrednictwem wychowawcoéw klas o wynikach pracy
dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej podczas $rdédrocznych i koncoworocznych
spotkan z rodzicami,

d) rozpatrywanie wspoélnie z rodzicami indywidualnych spraw uczniowskich podczas dyzuréw
Dyrektora.

2) Wspotdziatanie w zakresie:

a) doskonalenia organizacji pracy Szkoty, procesu dydaktycznego i wychowawczego,

b) poprawy warunkow pracy i nauki oraz wyposazenia Szkoty,

C) zapewnienia pomocy materialnej uczniom.

3) Wyjasnianie probleméw wychowawczych, przyjmowanie wnioskow, wskazowek dotyczacych
pracy Szkoty:

a) za posrednictwem Klasowych Rad Rodzicow,
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b) za posrednictwem Rady Rodzicow.

4) Formy wspodldziatania rodzicow i nauczycieli:

a) rozmowy z rodzicami uczniow klas pierwszych na poczatku roku szkolnego w celu
nawigzania $cistych kontaktéw, poznania srodowiska rodzinnego, zasiggniecie doktadnych
informacji o stanie zdrowia dziecka, jego mozliwosciach i problemach,

b) wspdlne spotkania wszystkich nauczycieli z rodzicami klas pierwszych.

5) Spotkania z rodzicami (wedtug harmonogramu opracowanego przez Dyrektora Szkoty):

a) przekazywanie informacji o ocenach uczniéw i problemach wychowawczych,

b) ustalenie form pomocy,

€) wprowadzenie rodzicow w system pracy wychowawczej w klasie i Szkole,

d) wspolne rozwigzywanie wystepujacych probleméw, uwzglednianie propozycji rodzicow,
wspottworzenie zadan wychowawczych do realizacji w danej klasie,

e) omawianie innych spraw dotyczacych uczniéw i Szkoty,

f) zapraszanie rodzicow do udzialu w spotkaniach okolicznosciowych (np. z okazji
rozpoczecia roku szkolnego, imprezy klasowej, zakonczenia roku szkolnego, pozegnania
absolwentow itp.),

g) udziat rodzicow w zajeciach pozalekcyjnych: wycieczkach, rajdach, biwakach, imprezach
sportowych,

h) zapoznanie z procedurg oceniania i klasyfikowania ucznidow oraz zasadami
usprawiedliwiania nieobecnosci.

6) Indywidualne kontakty:

a) kontakty wychowawcy i nauczycieli z rodzicami uczniow osiagajacych bardzo stabe wyniki
W nauce poprzez rozmowy telefoniczne, e-dziennik, korespondencje, przekazywanie
informacji w zeszytach przedmiotowych przez nauczycieli poszczegdlnych przedmiotow,
kontakty osobiste,

b) udzielanie rodzicom pomocy pedagogicznej, Kierowanie za zgoda rodzicow do poradni
psychologiczno - pedagogicznej,

€) obowigzkowe informowanie rodzicow przez wychowawce, po konsultacji z nauczycielami,
o przewidywanej dla ucznia ocenie niedostatecznej z zaj¢¢ edukacyjnych oraz nagannej
ocenie zachowania wedlug warunkow okres§lonych W Wewngtrzszkolnych Zasadach
Oceniania.

7) W Szkole prowadzony jest dziennik w formie elektronicznej, z ktorego mogg korzystaé bezptatnie
rodzice (prawni opiekunowie) uczniow.

§ 80. Organizacja nauki religii/etyki i WDZ-u.

1.

Uczniom Szkoly na zyczenie rodzicow (prawnych opiekunow) Szkota organizuje nauke
religii/etyki zgodnie z odrgbnymi przepisami.

Zyczenie, o ktorym mowa w ust. 1, jest wyrazane w formie pisemnego o$wiadczenia.
Oswiadczenie nie musi by¢ ponawiane w kolejnym roku szkolnym. Rodzic ma jednak prawo do
odstapienia od swojej decyzji.

W przypadku, gdy na zajecia religii konkretnego wyznania lub etyki zglosi si¢ mniej niz
7 ucznidbw z danego oddziatu, zajecia te moga by¢ organizowane w formie zajeé
miedzyoddziatowych lub miedzyklasowych, zas w przypadku, gdy w catej Szkole liczba chetnych
na te zajecia bedzie mniejsza niz 7 osob, Dyrektor Szkoly przekazuje deklaracje rodzicow do
organu prowadzacego. Organ prowadzacy organizuje nauke religii lub etyki w formie zaje¢
miedzyszkolnych.
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4. W sytuacjach, jak w ust. 3, podstawg wpisania ocen z religii lub etyki do arkusza ocen i na
swiadectwie stanowi zaswiadczenie wydane przez katechete, nauczyciela etyki prowadzacych
zajecia w grupach migdzyszkolnych.

5. Udzial ucznia w =zajeciach religii/etyki jest dobrowolny. Uczen moze uczestniczy¢
w dwoch rodzajach zajec.

6. W przypadkach, gdy uczen uczeszczal na zajecia religii 1 etyki, do $redniej ocen wlicza si¢ kazda
Z ocen.

§ 81. 1. Uczniom danego oddzialu lub grupie mie¢dzyoddziatowe] organizuje si¢ zajecia
z zakresu wiedzy o zyciu seksualnym, o zasadach swiadomego i odpowiedzialnego rodzicielstwa
w ramach godzin do dyspozycji Dyrektora w wymiarze 14 godzin w kazdej klasie, w tym po 5 godzin
z podziatem na grupy chtopcow i dziewczat.

2. Uczen Szkoty nie bierze udziatu w zajgciach, o ktorych mowa w ust. 1, jezeli jego rodzice (prawni
opiekunowie) zglosza Dyrektorowi Szkoty w formie pisemnej sprzeciw wobec udzialu ucznia
w zajgciach.

3. Zajecia, o ktérych mowa w ust. 1 nie podlegaja ocenie i nie maja wptywu na promocje ucznia do
klasy programowo wyzszej ani na ukonczenie Szkoty przez ucznia.

Rozdzial 12
Organizacja wychowania i opieki

§ 82. Szkolny system wychowania
1. Szkota realizuje program wychowawczo - profilaktyczny obejmujacy:
1) treSci i dziatania o charakterze wychowawczym skierowane do uczniéw oraz
2) treSci i dziatania o charakterze profilaktycznym skierowane do uczniéw, nauczycieli
i rodzicow.

2. Program wychowawczo - profilaktyczny opracowuje sie na podstawie wynikOw corocznej
diagnozy w zakresie wystepujacych w $rodowisku szkolnym potrzeb rozwojowych uczniow,
w tym czynnikéw chronigcych i czynnikéw ryzyka, ze szczegdlnym uwzglednieniem zagrozen
zwigzanych z uzywaniem substancji psychotropowych, $rodkow zastgpczych oraz nowych
substancji psychoaktywnych.

3. Diagnozg, o ktorej mowa w ust. 2, przeprowadza dyrektor szkoty albo upowazniony przez niego
pracownik szkoty.

4. Kolejnos¢ dziatan przy sporzadzeniu pelnej diagnozy jest nastepujaca:
1) sporzadzenie sprawozdania o stanie srodowiska szkolnego
2) przeprowadzanie ankiety badajacej czynniki ryzyka i pozwalajacej ustali¢ czynniki
chronigce;
3) opracowanie raportu badawczego;
4) szacowanie ryzyka i czynnikow chronigcych, przyjmujac miary szacowania;
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5) opracowanie zalecen i wskazéwek do dziatalnosci wychowawczej, edukacyjne;j,
informacyjnej oraz profilaktycznej, ktére powinny by¢ wykorzystane do aktualizacji
Programu wychowawczo - profilaktycznego.

5. Dziatania wychowawcze Szkoty maja charakter systemowy i podejmuja je wszyscy nauczyciele
zatrudnieni w Szkole, wspomagani przez Dyrektora oraz pozostatych pracownikéw Szkoty.
Program wychowawczo - profilaktyczny Szkoly jest calosciowy i obejmuje rozwoj ucznia
w wymiarze: intelektualnym, emocjonalnym, spotecznym i zdrowotnym.

6. Podjete dziatania wychowawcze i profilaktyczne w bezpiecznym i przyjaznym s$rodowisku
szkolnym majg na celu przygotowac ucznia do:

1)
2)
3)

4)
5)
6)
7)

pracy nad sobg;

bycia uzytecznym cztonkiem spoteczenstwa;

bycia osobg wyrdzniajgcg si¢ takimi cechami, jak: odpowiedzialno$¢, samodzielnos¢, odwaga,
kultura osobista, uczciwos¢, dobro¢, patriotyzm, pracowito$¢, poszanowanie godnosci,
wrazliwos¢ na krzywde ludzka, szacunek dla starszych, tolerancja;

rozwoju samorzadnosci;

dbatosci o wypracowane tradycje klasy, Szkoty i srodowiska;

budowania poczucia przynaleznosci i wiezi ze Szkota;

tworzenia $rodowiska szkolnego, w ktorym obowigzuja jasne i jednoznaczne reguly
akceptowane i respektowane przez wszystkich cztonkow spotecznosci szkolnej.

7. Uczen jest podstawowym podmiotem w systemie wychowawczym Szkoly. Preferuje si¢
nastepujace postawy bedace kanonem zachowan ucznia. Uczen:

1)
2)
3)
4)
5)

6)
7)

8)
9)

zna i akceptuje dziatania wychowawcze Szkoty;
szanuje oraz akceptuje siebie i innych;
umie prawidlowo funkcjonowaé w rodzinie, klasie, spotecznosci szkolnej, lokalnej,
demokratycznym panstwie oraz §wiecie;
zna i respektuje obowigzki wynikajace z tytutu bycia: uczniem, dzieckiem, kolegg, cztonkiem
spoteczenstwa, Polakiem i Europejczykiem;
posiada wiedze i umiejetnosci potrzebne dla samodzielnego poszukiwania waznych dla siebie
warto$ci, okreslania celow 1 dokonywania wyboréw;
jest zdolny do autorefleks;ji, nieustannie nad soba pracuje,
zna, rozumie i realizuje w zyciu:
a) zasady kultury bycia,
b) zasady skutecznego komunikowania sig,
¢) zasady bezpieczenstwa oraz higieny zycia i pracy,
d) akceptowany spotecznie system warto$ci
chce i umie dazy¢ do realizacji wtasnych zamierzen;
umie diagnozowa¢ zagrozenia w realizacji celow zyciowych;

10) jest otwarty na zdobywanie wiedzy.

8. W oparciu o Program wychowawczo - profilaktyczny zespoty wychowawcow (wychowawcy klas)
opracowuja klasowe plany na dany rok szkolny, uwzgledniajac nastgpujace zagadnienia:

1)
2)
3)
4)

poznanie ucznia, jego potrzeb i mozliwosci;
przygotowanie ucznia do poznania wlasnej osoby;
wdrazanie uczniéw do pracy nad wlasnym rozwojem;
pomoc w tworzeniu systemu warto$ci;
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5) strategie dziatan, ktorych celem jest budowanie satysfakcjonujacych relacji w klasie:

a) adaptacja,

b) integracja,

C) przydziat rol w klasie,

d) wewnatrzklasowy system norm postepowania,
e) okreslenie praw i obowigzkow w klasie, Szkole,
f) strona internetowa itp.

6) budowanie wizerunku klasy i wiezi pomigdzy wychowankami:

a) wspolne uroczystosci klasowe, szkolne, obozy naukowe, sportowe,

b) edukacja zdrowotna, regionalna, kulturalna,

¢) kierowanie zespotem klasowym na zasadzie wlaczania do udziatu w podejmowaniu
decyzji rodzicOw i uczniow,

d) wspolne narady wychowawcze,

e) tematyka godzin wychowawczych z uwzglednieniem zainteresowan klasy,

f) aktywny udziat klasy w pracach na rzecz Szkoty i srodowiska,

0) szukanie, pielegnowanie i rozwijanie tzw. ,,mocnych stron klasy” .

7) strategie dziatan, ktorych celem jest wychowanie obywatelskie i patriotyczne.
8) promowanie wartosci kulturalnych, obyczajowych, srodowiskowych i zwigzanych z ochrong
zdrowia.

§ 83. Wolontariat w Szkole
1. W Szkole funkcjonuje Szkolne Koto Wolontariatu.

2. Szkolne Koto Wolontariatu ma za zadanie organizowa¢ i1 $wiadczyé pomoc najbardziej
potrzebujacym, reagowac czynnie na potrzeby $rodowiska, inicjowa¢ dziatania w $Srodowisku

szkolnym i lokalnym, wspomagac réznego typu inicjatywy charytatywne i kulturalne.

3. Czlonkiem Kota moze by¢ kazdy uczef, ktory ukonczyl 13 lat i przedlozyl pisemng zgode

rodzica/opiekuna prawnego na dzialalno$¢ w kole. Do kota mogg by¢ wpisani uczniowie przed

ukonczeniem 13 roku zycia, za zgoda rodzicow/prawnych opiekunow, ktorzy moga prowadzic

dziatania pomocowe poza Szkota tylko pod nadzorem nauczyciela — koordynatora.

4. Cele i dziatania Szkolnego Kota Wolontariatu:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)

8)
9)

zapoznawanie uczniow z ideg wolontariatu;

angazowanie uczniow w $wiadomga, dobrowolna i nieodptatng pomoc innym;

promowanie wsrod dzieci i miodziezy postaw: wrazliwosci na potrzeby innych, empatii,
zyczliwosci, otwarto$ci i bezinteresownosci w podejmowanych dziataniach;

organizowanie aktywnego dziatania w obszarze pomocy kolezenskiej, spolecznej, kulturalne;j
na terenie Szkoty i w $srodowisku rodzinnym oraz lokalnym;

tworzenie przestrzeni dla stuzby wolontarystycznej poprzez organizowanie konkretnych
sposobdw pomocy i tworzenie zespotdéw wolontariuszy do ich realizacji;

posredniczenie we wiaczaniu dzieci i mtodziezy do dziatan o charakterze wolontarystycznym
w dziatania pozaszkolne, promowanie i komunikowanie o akcjach prowadzonych
w srodowisku lokalnym, akcjach ogdlnopolskich podejmowanych przez inne organizacje;
wspieranie ciekawych inicjatyw mtodziezy szkolne;j;

promowanie idei wolontariatu;

prowadzenie warsztatow, szkolen i cyklicznych spotkan wolontariuszy i chetnych do
przystapienia do Klubu lub wlaczenia si¢ do akcji niesienia pomocy;
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10) angazowanie si¢ w miar¢ potrzeb do pomocy w jednorazowych imprezach o charakterze

charytatywnym.

5. Wolontariusz:

1)
2)
3)
4)
5)

6)
7)

8)

9

to kazdy uczen, ktory na ochotnika i bezinteresownie niesie pomoc, tam gdzie jest ona
potrzebna;

warunkiem wstapienia do Kota Wolontariatu jest ztozenie w formie pisemnej deklaracji, do
ktorej obowigzkowo jest zataczana pisemna zgoda rodzicow (prawnych opiekunow);

po wstapieniu do Kota Wolontariatu uczestnik podpisuje zobowigzanie przestrzegania zasad
wolontariatu i regulaminu obowiazujacego w Szkole;

cztonkowie kota moga podejmowaé prace wolontarystyczng w wymiarze, ktory nie utrudni
im nauki i pozwoli wywigzywac si¢ z obowigzkow;

cztonek Kota kieruje si¢ bezinteresownoscig, zyczliwoscia, checig niesienia pomocy, troska
0 innych;

cztonek Kota wywigzuje si¢ sumiennie z podjetych przez siebie zobowigzan;

kazdy cztonek Kota stara si¢ aktywnie wlaczy¢ w dzialalno$¢ Kota, wykorzystujac swoje
zdolnosci i doswiadczenie, zglasza¢ wtasne propozycje i inicjatywy;

kazdy cztonek Kota swoim postepowaniem stara si¢ promowac ide¢ wolontariatu, godnie
reprezentowac swoja Szkote oraz by¢ przyktadem dla innych;

wolontariusz moze zosta¢ skreslony z listy wolontariuszy za nieprzestrzeganie przyjetych
zasad Szkolnego Kota Wolontariatu. O skresleniu z listy decyduje opiekun Szkolnego Kota
Wolontariatu.

6. Struktura organizacyjna Kota Wolontariatu

1)

2)

3)

Kotem Wolontariatu opiekuje si¢ nauczyciel — koordynator, ktory zgtosit akces do opieki nad
tym Kotem i uzyskat akceptacje Dyrektora Szkoty;

Opiekun Kota ma prawo angazowa¢ do koordynowania lub sprawowania opieki w czasie
zaplanowanych akcji pozostatych chetnych pracownikow pedagogicznych lub deklarujacych
pomoc rodzicow;

Na koniec kazdego poirocza odbywa si¢ zebranie w celu podsumowania dziatalnosci,
przedtozenia wnioskéw, dokonania oceny efektywnosci prowadzonych akcji, wskazania
obszaréw dalszej dziatalnosci;

7. Formy dziatalnosci:

1)
2)
3)

dziatania na rzecz $rodowiska szkolnego;
dzialania na rzecz §rodowiska lokalnego;
udziat w akcjach ogolnopolskich za zgoda Dyrektora Szkoty.

8. Na kazdy rok szkolny koordynator Kota wspdlnie z cztonkami opracowuje plan pracy.

9. Regulacje $wiadczen wolontariuszy i zasady ich bezpieczenstwa:

1)

2)

Swiadczenia wolontariuszy sa wykonywane w zakresie, w sposob i w czasie okre§lonym
w porozumieniu z korzystajacymi z tej formy pomocy. Porozumienie powinno zawierac
postanowienie 0 mozliwosci jego rozwigzania;

Na zadanie wolontariusza lub Dyrektora Szkoty korzystajacy z pomocy jest obowigzany
wyda¢ pisemne zaswiadczenie o wykonaniu §wiadczen przez wolontariusza, w tym o zakresie
wykonywanych $wiadczen;
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10.

3) Jezeli $wiadczenie wolontariusza wykonywane jest przez okres dluzszy niz 30 dni,
porozumienie powinno by¢ sporzadzone na pismie. Porozumienie w imieniu wolontariusza
podpisuje Dyrektor Szkoty. W przypadku, gdy dziatania w ramach wolontariatu wykonywane
sa na terenie Szkoty lub poza Szkola pod nadzorem nauczyciela mozna odstapi¢ od
sporzadzenia porozumienia;

4) Do porozumien zawieranych migdzy korzystajacym, a wolontariuszem w zakresie
nieuregulowanym ustawg z dnia 24 kwietnia 2003 roku o dziatalno$ci pozytku publicznego
i 0 wolontariacie stosuje si¢ przepisy ustawy z dnia 23 kwietnia 1964 r. — Kodeks cywilny;

5) Korzystajacy moze zapewni¢ wolontariuszowi ubezpieczenie od odpowiedzialnosci cywilne;j,
w zakresie wykonywanych §wiadczen;

6) Wolontariusz ma prawo do informacji o przystugujacych jemu prawach i cigzacych
obowigzkach, a takze o ryzyku dla zdrowia i bezpieczenstwa zwigzanym z wykonywanymi
$wiadczeniami oraz o zasadach ochrony przed zagrozeniami;

7) Korzystajacy zapewnia wolontariuszowi bezpieczne i higieniczne warunki wykonywania
przez niego §wiadczen, W tym — w zaleznos$ci od rodzaju §wiadczen i zagrozen zwigzanych
z ich wykonywaniem — odpowiednie s$rodki ochrony indywidualnej. W przypadku
swiadczenia wolontariatu na rzecz Szkoly obowiazek ten cigzy na Dyrektorze Szkoty,
a w przypadku, gdy wolontariat organizowany jest poza Szkota odpowiedzialno$¢ ponosi
opiekun wolontariusza;

8) Wolontariuszowi, ktéry wykonuje $wiadczenia przez okres nie diluzszy niz 30 dni,
korzystajacy zobowiagzany jest zapewni¢ ubezpieczenie od nastgpstw nieszcze§liwych
wypadkow.

9) Korzystajacy moze pokrywac koszty szkolen wolontariuszy;

10) W wyjatkowych sytuacjach Szkota moze przyja¢ na siebie obowigzek prowadzenia spraw
formalnych.

11) W przypadku, gdy wolontariusz podejmuje si¢ dziatan poza godzinami szkolnymi bez
uzgodnienia z opiekunem Szkolnego Klubu Wolontariatu, Szkota nie ponosi
odpowiedzialno$ci.

Nagradzanie wolontariuszy:

1)Nagradzanie wolontariuszy ma charakter motywujacy, podkres§lajacy uznanie dla ich
dziatalno$ci;

2)Wychowawca klasy uwzglednia zaangazowanie ucznia w dziatalno$¢ wolontarystyczng
1 spoleczng na rzecz Szkoty przy ocenianiu zachowania ucznia, zgodnie z zasadami opisanymi
w Rozdziale 19 Statutu Szkoty;

3) Formy nagradzania:

a) pochwata Dyrektora na szkolnym apelu,

b) przyznanie dyplomu,

C) wyrazenie stownego uznania w obecnosci zespotu klasowego,

d) pisemne podziekowanie do rodzicow,

e) wpisanie informacji o dziatalnosci spotecznej w ramach wolontariatu na $wiadectwie
ukonczenia Szkoty. Wpis na §wiadectwie uzyskuje uczen, ktory przez trzy lata nauki brat
udziat w co najmniej trzech akcjach pozaszkolnych oraz systematycznie w kazdym roku
szkolnym uczestniczyt w co najmniej czterech dziataniach szkolnych.

11.Szczeg6lowa organizacj¢ wolontariatu w Szkole okresla dokument opracowany przez Szkolny Klub

Wolontariatu.
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12.W Szkole obchodzony jest 5 grudnia kazdego roku szkolnego Swiatowy Dzien Wolontariusza.

§ 84. System doradztwa zawodowego

1.

6.

Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego ma na celu wspieranie dzieci i uczniow
W procesie rozpoznawania zainteresowan i predyspozycji zawodowych oraz przygotowania do
wyboru kolejnego etapu ksztalcenia i zawodu, ktore prowadza do podejmowania $wiadomych
decyzji edukacyjnych i zawodowych przez uczniow.

Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego okre$la ogolne cele i dziatania zwigzane
z realizacjg doradztwa zawodowego w szkole oraz podmioty, z ktorymi wspotpracuje szkota przy
realizacji doradztwa zawodowego.

Na podstawie wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego jest opracowywany program
realizacji wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego na dany rok szkolny, ktory
zawiera:

1)  dziatania zwigzane z realizacja doradztwa zawodowego, w tym:
a) tematyke dziatan,
b) metody i formy realizacji dziatan,
€) adresatow dziatan,
d) terminy realizacji dziatan,
2)  podmioty, z ktérymi wspotpracuje szkota przy realizacji dziatan, oraz realizatoréw dziatan.

W kazdym roku szkolnym przed przystapieniem do realizacji programu, o ktérym mowa w ust. 3,
doradca zawodowy, nauczyciel, w tym nauczyciel wychowawca, pedagog lub psycholog
realizujacy dziatania wynikajace z tego programu informuje o nich, w uzgodnieniu z dyrektorem
szkoly, rodzicow uczniow.

W szkole doradztwo zawodowe realizowane jest w formie:

2) W Klasach | — VI orientacji zawodowej, ktéora ma na celu zapoznanie uczniow z wybranymi
zawodami, ksztaltowanie pozytywnych postaw wobec pracy i edukacji oraz pobudzanie
i rozwijanie ich zainteresowan i uzdolnien zawodowych.

3) W klasach VII i VIII zaj¢é z zakresu doradztwa zawodowego, ktore maja na celu wspieranie
ucznidow w procesie przygotowania ich do swiadomego i samodzielnego planowania kariery,
podejmowania decyzji edukacyjnych i zawodowych, z uwzglednieniem ich zainteresowan
i uzdolnien oraz informacji na temat rynku pracy i systemu edukacji. Zajecia te nie podlegaja
ocenie oraz nie majg wplywu na promocje ucznia do klasy programowo wyzszej lub
ukonczenia szkoly przez ucznia. Informacja o udziale ucznia w zajeciach nie jest umieszczania
na §wiadectwie szkolnym promocyjnym i $wiadectwie ukonczenia szkoty.

Zadania szkolnego doradcy zawodowego zostaty ujete w Rozdziale 15 niniejszego Statutu.

7. Osoby odpowiedzialne i zakres ich odpowiedzialnosci.

1) Dziatania z zakresu doradztwa zawodowo - edukacyjnego realizowane sa takze w trakcie
biezacej pracy z uczniami lub w formie zintegrowanego dziatania przez:
a) wychowawcow,
b) nauczycieli przedmiotow,
c) pedagoga szkolnego,
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d) psychologa szkolnego

e) bibliotekarzy,

f) szkolnego lidera doradztwa zawodowego,

g) pracownikéw instytucji wspierajacych doradcza dziatalno$¢ Szkoty (np. Poradni
Psychologiczno - Pedagogicznej, Powiatowego Urzgdu Pracy, Mobilnego Centrum
Informacji Zawodowej),

h) rodzicow lub osoby zaproszone prezentujace praktyczne aspekty dokonywania wyborow
zawodowo - edukacyjnych.

8. Odbiorcami dziatan z zakresu doradztwa zawodowo - edukacyjnego sa uczniowie oraz ich rodzice.

§ 85. Stotowka szkolna

1.

Stotowka jest miejscem spozywania positkow przygotowanych przez pracownikéw kuchni dla

uczniow i pracownikow Szkoty.

2. Do korzystania z positkoéw uprawnieni sg:

1) uczniowie wnoszacy optaty indywidualnie;
2) uczniowie, ktorych wyzywienie finansuje MOPS lub inni sponsorzy lub organizacje;
3) pracownicy zatrudnieni w Szkole.

Szkota zapewnia uczniom jeden goracy positek w ciggu dnia i stwarza im mozliwo$¢ spozycia go
w czasie pobytu w szkole. Korzystanie z positku jest dobrowolne i odptatne.

Optaty za obiady uiszcza si¢ z gory.

W przypadku nieobecnosci ucznia w Szkole dokonuje si¢ odliczenia kosztoéw obiadow, pod
warunkiem, Ze nastgpi zgtoszenie nieobecnosci do intendenta w dniu poprzedzajacym nieobecno$é
ucznia na obiedzie.

Odliczenie za niewykorzystane obiady nast¢puje w formie rownowaznego odpisu naleznosci za
wyzywienie w kolejnym miesiacu.

Zasady zachowania w stotowce oraz szczegdtowy regulamin pracy stotowki okresla odrebny
Regulamin stotowki.

Rozdzial 13
Dokumentowanie przebiegu nauczania, wychowania i opieki

§ 86. Dokumentowanie przebiegu nauczania, wychowania i opieki.

1.

Szkota prowadzi dokumentacj¢ nauczania i dziatalnosci wychowawczej 1 opiekunczej zgodnie
z obowigzujacymi przepisami w tym zakresie.

W Szkole prowadzi si¢ nastgpujaca dokumentacje:
1) Dziennik lekcyjny dla klas I-VI11
2) Dziennik zaj¢é na ptywalni,
3) Dziennik zajec¢ specjalistycznych (logopeda, zajecia korekcyjno-kompensacyjne),
4) Drziennik zaje¢ Pedagoga i Psychologa,
5) Dziennik indywidualnych zajg¢¢ rewalidacyjnych,
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6) Dziennik zaje¢¢ pozalekcyjnych,
7) Dziennik zaje¢ $wietlicy szkolne;j.

3. Dokumentacja, o ktorej mowa w ust. 2, prowadzona jest w zaleznoSci od potrzeb Szkoty
w dwoch formach: elektronicznej lub papierowej.

4. Dzienniki pozalekcyjne prowadzone przez nauczycieli zawieraja:
1) Imig i nazwisko nauczyciela;
2) Woykaz zrealizowanych godzin w poszczeg6lnych potroczach;
3) Dokumentacje potwierdzajaca zajecia prowadzone jako:
a) kotka zainteresowan, z planem pracy, wykazem ucznidéw, lista obecno$ci uczniow,
tematyka poszczegdlnych zajec,
b) zajecia z uczniem zdolnym lub stabym, z tematyka zajec, lista uczniow,
C) zajecia opieki $wietlicowej ze wskazaniem formy, miejsca i ucznidw objetych
opieka,
d) zajecia specjalistyczne (psycholog, logopeda).
4) potroczne rozliczenie zrealizowanych godzin;
5) wyniki ewaluacji;
6) potwierdzenie form sprawowanego nadzoru pedagogicznego.

5. W dzienniku lekcyjnym, o ktorym mowa w ust.2. pkt 1, dokumentuje si¢ przebieg nauczania
w oddziale w danym roku szkolnym. Dost¢p do dziennika lekcyjnego jest dla wszystkich
rodzicow bezptatny.

6. Dziennik lekcyjny w formie elektronicznej prowadzi wychowaweca danej klasy.

7. Zasady prowadzenia dziennika elektronicznego okresla procedura prowadzenia dziennika
elektronicznego w Szkole Podstawowej nr 4 w Lukowie.

8. Dzienniki zaje¢ sg whasnoscig Szkoty.

Rozdzial 14
Organizacja Szkoly

§ 87. Baza Szkoty
1. Do realizacji zadan statutowych Szkota posiada;
1) sale lekcyjne z niezbednym wyposazeniem;
2) biblioteke i Multimedialne Centrum Informatyczne;
3) 2 pracownie komputerowe;
4) 2 pracownie jezykowe;
5) swietlice;
6) 2 sale gimnastyczne;
7) gabinet logopedy;
8) gabinet psychologa;
9) gabinet pedagoga;
10) 7 sal rewalidacyjnych;
11) sale do zaje¢ korekcyjno - kompensacyjnych;
12) sal¢ doswiadczania $wiata,
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13) sala integracji sensoryczne;j.

2. Uczen ma prawo wejscia do sali lekcyjnej lub pracowni szkolnej tylko za zgoda nauczyciela.
Moze tam przebywac jedynie w jego obecnosci.

3. Podczas przerw w salach lekcyjnych moga przebywac tylko uczniowie dyzurni za zgoda
nauczyciela.

4. Zabrania si¢ przebywania uczniom w sali gimnastycznej podczas nieobecnosci nauczyciela
i podczas przerw.

§ 88. 1. Terminy rozpoczynania i zakonczenia zaj¢é dydaktyczno - wychowawczych, przerw
$wiagtecznych oraz ferii zimowych i letnich okreslaja przepisy w sprawie organizacji roku szkolnego.

2. Okresy klasyfikacyjne, na ktore dzieli si¢ rok szkolny, opisane sa w Rozdziale Wewngtrzszkolne
Zasady Oceniania.

§ 89. Szczegotowa organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla

arkusz organizacyjny Szkoty opracowany przez Dyrektora Szkoly na podstawie ramowych planow

nauczania oraz planu finansowego Szkoty. Arkusz organizacji podlega zatwierdzeniu przez organ

prowadzacy Szkote.

1. Dyrektor Szkoty opracowuje arkusz organizacyjny pracy Szkoty do 30 kwietnia kazdego roku
szkolnego, za$ organ prowadzacy zatwierdza do 25 maja danego roku.

2. W arkuszu organizacji Szkoty zamieszcza si¢ w szczego6lnosci liczbe pracownikdéw Szkoty, w tym
pracownikéw zajmujacych stanowiska kierownicze oraz ogdlng liczbg godzin edukacyjnych
finansowanych ze srodkéw przydzielonych przez organ prowadzacy Szkote.

3. W arkuszu organizacji Szkoly podaje si¢, w podziale na stopnie awansu zawodowego, liczbe
nauczycieli ubiegajacych si¢ o wyzszy stopien awansu zawodowego, ktoérzy beda mogli przystapic
w danym roku szkolnym do postepowan kwalifikacyjnych lub egzaminacyjnych, oraz wskazuje
si¢ najblizsze terminy zlozenia przez nauczycieli wnioskow o podjecie tych postepowan.

4. Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacyjnego Szkoty oraz z uwzglednieniem zasad
ochrony zdrowia i higieny pracy, Dyrektor Szkoty ustala tygodniowy rozktad zaje¢ okreSlajacy
organizacj¢ zaje¢ edukacyjnych.

§ 90. Dyrektor Szkoty opracowuje plan Wewnatrzszkolnego Doskonalenia Nauczycieli (WDN).

§ 91. Dyrektor Szkoly odpowiada za przestrzeganie przepisdow dotyczacych ilosci ucznidw
odbywajacych zajecia w salach lekcyjnych. Arkusz organizacyjny jest tworzony z uwzglgdnieniem
tych przepisow.

§ 92. Nauczanie w zespotach migdzyoddziatlowych.

1. Dyrektor Szkoty moze podja¢ decyzje o prowadzeniu zaje¢ dydaktyczno - wychowawczych
0 strukturze miedzyoddziatowe;j.
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2.

4.

5.

Zajecia, o ktérych mowa w ust. 1, moga mie¢ rézne formy - w szczegdlnosci moga dotyczyé
przeprowadzenia zaje¢ edukacyjnych z jednego przedmiotu lub moga dotyczyé, np.: organizacji
wyjazdu o takiej strukturze.

W kazdym przypadku organizacji zaje¢ o strukturze miedzyoddzialowej, Dyrektor Szkoty lub
upowazniony wicedyrektor powotuja koordynatora zajec.

Zadaniem koordynatora jest w szczegdlnosci:
1) opracowanie szczegotowych zasad funkcjonowania danej formy zajgé migdzyoddziatowych
w warunkach organizacyjnych Szkoty;
2) biezgaca kontrola realizacji zajec;
3) prowadzenie poprawnej dokumentacji zaje¢ w ramach danej formy zajec;
4) wspotpraca z wychowawcami klas biorgcych udziat w zajgciach migdzyoddziatowych;
5) kontrola wpisywania ocen klasyfikacyjnych do dziennikow lekcyjnych.

W przypadku wyjazdow o strukturze miedzyoddzialowej koordynatorem jest kierownik
wycieczki.

§ 93. Dziatalno$¢ innowacyjna i eksperymentalna
W Szkole moga by¢ wprowadzone innowacje pedagogiczne i zajecia eksperymentalne.

1.

Uchwate w sprawie wprowadzenia innowacji w Szkole podejmuje Rada Pedagogiczna po
uzyskaniu zgody nauczycieli, ktorzy beda uczestniczy¢ w innowacji.

Przed rozpoczeciem prowadzenia zaje¢, o ktorych mowa w ust.l, nauczyciel przedstawia
Dyrektorowi Szkoty program zaje¢ zaopiniowany przez dwoch nauczycieli mianowanych lub
dyplomowanych.

Podczas realizacji innowacji szkota moze podja¢ wspolprace ze stowarzyszeniami
1 organizacjami pozarzagdowymi w zakresie:

1) pomocy w realizacji inicjatyw na rzecz uczniow;

2) wzbogacenia oferty wychowawczej i opiekunczej szkoty;

3) rozwijania i doskonalenia uzdolnien i talentow uczniowskich;

4) integracji uczniow;

5) podniesienia jakosci pracy placowki.

§ 94. Praktyki studenckie

1.

Szkota Podstawowa nr 4 moze przyjmowac stuchaczy zakladow ksztalcenia nauczycieli oraz
studentéw szkot wyzszych ksztalcacych nauczycieli na praktyki pedagogiczne (nauczycielskie) na
podstawie pisemnego porozumienia zawartego pomigdzy Dyrektorem Szkoty lub - za jego zgoda
— poszczego6lnymi nauczycielami a zaktadem ksztatcenia nauczycieli lub szkola wyzsza.

Koszty zwigzane z przebiegiem praktyk pokrywa zaktad kierujacy na praktyke. Za dokumentacje
praktyk studenckich odpowiada Dyrektor Szkoty.

Pierwszenstwo w dostepie do praktyk majg absolwenci Szkoty.

§ 95. W Szkole dziata biblioteka i Multimedialne Centrum Informacyjne.

1.

Biblioteka jest :
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1)

2)
3)
4)

interdyscyplinarng pracownig ogolnoszkolng, w ktérej uczniowie uczestnicza w zajgciach
prowadzonych przez nauczycieli bibliotekarzy oraz indywidualnie pracuja nad zdobywaniem
i poszerzaniem wiedzy;

osrodkiem informacji dla uczniéw, nauczycieli i rodzicow (prawnych opiekunéow);

osrodkiem edukacji czytelniczej i informacyjnej;

osrodkiem koordynacji wspoipracy Szkoly z Miejska Bibliotekg Publiczng w Lukowie.

2. Zadaniem biblioteki i Multimedialnego Centrum Informacyjnego w Szkole jest :

1)
2)

3)
4)

5)
6)
7)

8)
9)

gromadzenie, opracowanie, przechowywanie i udostgpnianie materiatow bibliotecznych;
obsluga uzytkownikow poprzez udostgpnianie zbiorow biblioteki szkolnej - zarowno
ksiggozbioru jak i multimediow;

prowadzenie dziatalnosci informacyjnej;

zaspokajanie, w miar¢ mozliwosci, zgltaszanych przez uzytkownikow potrzeb czytelniczych
i informacyjnych;

podejmowanie réznorodnych form pracy z zakresu edukacji czytelniczej i medialnej;
wspieranie nauczycieli w realizacji ich programéw nauczania;

przysposabianie uczniow do samoksztalcenia, dziatanie na rzecz przygotowania uczniow do
korzystania z roznych mediow, zrodet informacji i bibliotek;

poglebianie u ucznidéw nawyku czytania i uczenia sig;

rozbudzanie i rozwijanie indywidualnych zainteresowan czytelniczych i informacyjnych
uczniow;

10) ksztaltowanie ich kultury czytelniczej, zaspokajanie potrzeb kulturalnych;

3. Do zadan nauczycieli bibliotekarzy nalezy:

1)

w zakresie pracy pedagogicznej:

a) udostepnianie zbioréw biblioteki w wypozyczalni, w czytelni oraz do pracowni
przedmiotowych,

b) prowadzenie dziatalnosci informacyjnej i promujacej czytelnictwo, biblioteke i jej
zbiory,

C) zapoznawanie czytelnikow biblioteki z komputerowym systemem wyszukiwania
informaciji,

d) udzielanie uczniom porad w doborze lektury w zalezno$ci od indywidualnych
zainteresowan i potrzeb,

e) prowadzenie zaje¢ z zakresu edukacji czytelniczej, informacyjnej i medialnej oraz
zwigzany z nig indywidualny instruktaz,

f) wspotpraca z wychowawcami, nauczycielami przedmiotow, opiekunami organizacji
szkolnych oraz kot zainteresowan, z innymi bibliotekami w realizacji zadan
dydaktyczno — wychowawczych Szkoty, takze w rozwijaniu kultury czytelniczej
uczniow i przygotowaniu ich do samoksztatcenia,

g) udostepnianie zbiorow zgodnie z Regulaminem biblioteki,

h) organizowanie dla uczniow réznorodnych dzialan majacych na celu rozwijanie
wrazliwo$ci kulturowej i spoteczne;.

2) w zakresie prac organizacyjno-technicznych:

a) przedktadanie Dyrektorowi Szkoty projektu budzetu biblioteki,

b) troska o wlasciwa organizacje, wyposazenie i estetyke biblioteki,

C) gromadzenie zbioréw zgodnie z profilem programowym Szkoty i jej potrzebami,
przeprowadzanie ich selekcji,

d) prowadzenie ewidencji zbiorow,
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e) klasyfikowanie, katalogowanie, opracowywanie technicznie i konserwacja zbiorow,

f) organizowanie warsztatu dziatalnosci informacyjne;j,

g) prowadzenie dokumentacji pracy biblioteki, statystyki dziennej i okresowej,
indywidualnego pomiaru aktywnosci czytelniczej uczniow,

h) planowanie pracy: opracowanie rocznego, ramowego planu pracy biblioteki oraz
terminarza zaje¢ bibliotecznych i imprez czytelniczych,

i) sktadanie do Dyrektora Szkoty potrocznego i rocznego sprawozdania z pracy biblioteki
i oceny stanu czytelnictwa w Szkole,

J) obowiazek korzystania z dostgpnych technologii informacyjnych i doskonalenia
wlasnego warsztatu pracy.

4. Nauczyciele bibliotekarze zobowigzani sa prowadzi¢ polityke gromadzenia zbiorow, kierujac sie
zapotrzebowaniem nauczycieli i uczniow, analiza obowiazujacych w Szkole programow i oferta
rynkowg oraz mozliwosciami finansowymi Szkoty.

5. Szczegotowe zadania biblioteki zawiera Regulamin biblioteki.

6. Bezposredni nadzor nad biblioteka sprawuje Dyrektor Szkoty, ktory:

1)

2)

3)

4)
5)

6)

7)

zapewnia pomieszczenia i ich wyposazenie warunkujace prawidtowa prace biblioteki,
bezpieczenstwo i nienaruszalno$¢ mienia;

zatrudnia bibliotekarzy z odpowiednimi kwalifikacjami bibliotekarskimi i pedagogicznymi
wedlug obowigzujacych norm etatowych oraz zapewnia im warunki do doskonalenia
zawodowego;

przydziela na poczatku kazdego roku kalendarzowego $rodki finansowe na dziatalno$é
biblioteki;

zatwierdza przydziaty czynnosci poszczegolnych bibliotekarzy;

inspiruje i kontroluje wspotprace grona pedagogicznego z bibliotekg w tworzeniu systemu
edukacji czytelniczej, informacyjnej oraz medialnej w Szkole;

zarzadza skontrum zbioréw biblioteki, odpowiada za ich protokolarne przekazanie przy
zmianie bibliotekarza;

nadzoruje i ocenia prace biblioteki.

7. Szczegbtowe zadania poszczegdlnych pracownikéw ujete sa w przydziatach czynnosci i planie
pracy biblioteki.

8. Wydatki biblioteki pokrywane s3a z budzetu Szkoty lub dotowane przez Rad¢ Rodzicow
i innych ofiarodawcow.

§ 96. 1. Zasady wspolpracy biblioteki szkolnej z uczniami, nauczycielami, rodzicami (prawnymi
opiekunami) i innymi bibliotekami obejmuja:
1) z uczniami:

a) rozwijanie kultury czytelniczej uczniow;
b) przygotowanie ich do samoksztatcenia;
c) indywidualne rozmowy z czytelnikami;

2) z nauczycielami:

a) indywidualne kontakty;
b) sporzadzanie zestawow statystycznych czytelnictwa uczniow dla nauczycieli;
¢) spotkania w bibliotece z nauczycielami r6znych przedmiotow;
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d) spotkania w ramach prac zespolow przedmiotowych;
3) z rodzicami (prawnymi opiekunami):
a) wspotprace z Radg Rodzicow w zakresie finansowania zakupu ksigzek do biblioteki;
b) przekazywanie informacji o pracy biblioteki za posrednictwem wychowawcow;
¢) pomoc rodzicéw w realizacji zadan bibliotecznych;
d) indywidualne rozmowy z rodzicami dotyczace wyborow czytelniczych ich dzieci;
4) z bibliotekami:
a) organizowanie spotkan w celu wymiany doswiadczen i konsultowania zakupow;
b) koordynowanie wspoétpracy Szkolty z bibliotekami tukowskimi (konkursy, lekcje
biblioteczne, wystawy itp.)
c) konferencje metodyczne, szkolenia;

§ 97. Swietlica szkolna
1. Dla ucznidéw, ktorzy musza z roznych powoddéw dtuzej przebywaé w Szkole. Szkota prowadzi
swietlice z odptatnym dozywianiem uczniéw w stotéwce szkolnej ze wzgledu na:
1) czas pracy rodzicow — na wniosek rodzicow;
2) organizacj¢ dojazdu do szkoly lub inne okoliczno$ci wymagajace zapewnienia opieki
w szKkole.

2. Swietlica jest pozalekcyjng forma wychowawczo-opiekunczej dzialalnosci Szkoty, ktora Szkota
organizuje stosownie do posiadanych $rodkéw finansowych.

3. Formy pracy $wietlicy w grupach wychowawczych okresla plan pracy swietlicy.

4. Najednej godzinie w $wietlicy moze przebywac 25 uczniéw, na jednego opiekuna.
a) liczba, o ktorej mowa w ust. 4 moze by¢ zwigkszona o nie wigcej niz 4 ucznidw
bedacych obywatelami Ukrainy lub o nie wigcej niz 2 uczniéw niepetnosprawnych
bedacych obywatelami Ukrainy.

5. Organizacja i formy pracy $wietlicy szkolne;j:
a) Swietlica prowadzi zajecia zgodnie z rozktadem zaje¢ dydaktyczno - wychowawczych
Szkoty;
b) S$wietlica realizuje swoje zadania wedlug rocznego planu pracy dydaktycznej,
wychowaweczej 1 opiekunczej Szkoty.

6. Do zadan $wietlicy nalezy:

a) zapewnienie zaje¢ Swietlicowych uwzgledniajagcych potrzeby edukacyjne oraz
rozwojowe dzieci i mtodziezy, a takze ich mozliwos$ci psychofizyczne;

b) organizowanie pomocy w nauce, tworzenie warunkow do nauki wilasnej,
przyzwyczajanie do samodzielnej pracy;

c) organizowanie gier i zabaw ruchowych oraz innych form wychowania fizycznego
W pomieszczeniach 1 na $wiezym powietrzu, majacych na celu prawidtowy rozwdj
fizyczny;

d) vujawnianie i rozwijanie zainteresowan, zamitowan i uzdolnien, organizowanie zajeé
w tym zakresie (np.: zajecia jezykowe, plastyczne, informatyczne);

e) wspoldziatanie z rodzicami i nauczycielami;

f) upowszechnianie zasad kultury zdrowotnej, ksztattowanie nawykow higieny i czystosci
oraz dbalo$¢ o zachowanie zdrowia.
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7. Pracownicy $wietlicy:
a) pracownikami pedagogicznymi sa nauczyciele wychowawcy;
b) liczbe etatéw pracownikow pedagogicznych $wietlicy ustala i zatwierdza w planie
organizacyjnym Szkoty organ bezposrednio nadzorujacy Szkote;
C) szczegdlowe zadania wychowawcow $wietlicy ujete sa w planie pracy S$wietlicy
I W przydziale czynnosci.

8. Szczegotows organizacje i formy pracy swietlicy okresla Regulamin swietlicy.

§ 98. Zespoty pracujace w Szkole i zasady ich pracy.
1. W Szkole dziataja nastepujace zespoly nauczycielskie:
a) zespoly przedmiotowe,
b) zespot wychowawczy,
C) zespot specjalistow,
d) =zespoty zadaniowe.

2. Harmonogramy dziatania wszystkich zespotéw na kazdy kolejny rok szkolny powinny by¢
opracowane do 15 wrzesnia, a dokumenty przekazane Dyrektorowi Szkoly i zatwierdzone przez
Rade Pedagogiczna.

§ 99. Zespo6t wychowawczy
1. W sklad zespotu wychowawczego wchodza wychowawcy klas I-VIII, psycholog, pedagog,
logopeda oraz nauczyciele wspomagajacy.

2. Pracg zespotu kieruje, jako przewodniczacy, wicedyrektor Szkoty.

3. Zadania zespotu to:
1) analizowanie i ocena realizacji Programu wychowawczego - profilaktycznego, ktory powinien
by¢ zgodny z oczekiwaniami i potrzebami zardwno nauczycieli, uczniow, jak i rodzicow;
2) ocenianie efektow pracy wychowawczej;

4. Zespot spotyka si¢ jeden raz w potroczu lub czes$ciej (w razie zaistniatych problemow
wychowawczych) z inicjatywy wychowawcy, pedagoga lub Dyrektora Szkoty.

§ 100. Zespoty przedmiotowe
1. W Szkole dziatajg nastepujgce zespoty przedmiotowe:
1)  nauczycieli jezyka polskiego,
2)  nauczycieli jezykow obcych,
3)  nauczycieli historii i WOS-u,
4)  nauczycieli fizyki, chemii, biologii, geografii i przyrody
5)  nauczycieli przedmiotéw artystycznych,
6)  nauczycieli techniki, informatyki i EDB,
7)  nauczycieli matematyki,
8)  ds. sportu i rekreaciji,
9)  nauczycieli religii i etyki,
10) nauczycieli edukacji wczesnoszkolnej,
11) nauczycieli wspomagajacych proces integracji w Szkole,
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12) nauczycieli WDZ
13) nauczycieli doradztwa zawodowego.

2. Zespot przedmiotowy tworza nauczyciele zatrudnieni, ktérzy wybieraja przewodniczgcego danego
zespotu na biezacy rok szkolny.

3. Kazdy z nauczycieli nalezy do co najmniej jednego zespotu przedmiotowego.

4. Zadania zespotu to:

1) ustalenie szkolnego programu nauczania danego przedmiotu oraz dobor podrgcznikow;

2) zaplanowanie przedsiewzie¢ pozalekcyjnych, zwigzanych z danym przedmiotem, takich jak:
wystawy, konkursy, inscenizacje, wycieczki;

3) ustalanie terminow, zakresu materiatu i przeprowadzanie sprawdzianéw diagnostycznych oraz
opracowanie ich wynikow;

4) nadzorowanie przygotowan uczniow do olimpiad, konkurséw, egzamindw;

5) udziat przedstawicieli zespotu w konferencjach metodycznych.

5. Zespoty przedmiotowe spotykaja si¢ przynajmniej dwa razy w roku. Pierwsze zebranie zespotu
odbywa si¢ w sierpniu 1 dotyczy organizacji pracy w biezacym roku szkolnym
z uwzglednieniem wnioskdéw z ostatniego spotkania. Ostatnie zebranie powinno ujaé
podsumowanie pracy w danym roku szkolnym.

§ 101. Zespoty zadaniowe
1. Zespoty te zostaja powotane w razie zaistnialych potrzeb przez Dyrektora Szkoty.

2. Pracg zespotu kieruje przewodniczacy wskazany przez Dyrektora Szkoty.

3. Przewodniczacy w porozumieniu z cztonkami zespotu ustala harmonogram spotkan i przydziela
cztonkom zespotu opracowanie poszczegdlnych zadan.

§ 102. Zasady pracy oraz zadania Zespotu Nauczycieli Wspomagajacych opisane sg szczegotowo
w Rozdziale 15 Statutu Szkoty.

§ 103. Wicedyrektor
1. Stanowiska wicedyrektora Skoty i inne stanowiska kierownicze, w przypadkach uzasadnionych
potrzebami organizacyjnymi Szkoty, tworzy Dyrektor Szkoty, za zgoda organu prowadzacego.

2. Po zasiggnieciu opinii Rady Pedagogicznej, Rady Rodzicéw oraz organu prowadzacego,
Dyrektor Szkoly powoluje osobg na stanowisko wicedyrektora lub inne stanowisko kierownicze.

3. Zakres obowiazkow wicedyrektorow opisany zostal w Rozdziale 15 Statutu Szkoty. Podziat
zadan pomiedzy poszczegolnych wicedyrektorow w przypadku utworzenia, wigcej niz jednego
stanowiska, okresla Dyrektor Szkoty.

§ 104. W Szkole moga dziata¢ stowarzyszenia, organizacje i fundacje, ktérych celem statutowym jest

dzialalno$¢ wychowawcza albo rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej,
wychowawczej i opiekunczej Szkoty. Zgode na podjecie dzialalnosci przez stowarzyszenia
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I organizacje wyraza Dyrektor Szkoly po uprzednim uzgodnieniu warunkéw tej dziatalnosci oraz po
uzyskaniu pozytywnej opinii Rady Rodzicow.

Rozdzial 15
Nauczyciele i inni pracownicy Szkoly

§ 105. Wicedyrektor

1. Stanowisko Wicedyrektora szkoty i inne stanowiska kierownicze, w przypadkach uzasadnionych
potrzebami organizacyjnymi Szkoty, tworzy Dyrektor Szkoly, po zasi¢gnigciu opinii Rady
Pedagogicznej i Rady Rodzicow oraz za zgoda organu prowadzacego.

2. Podziat zadan pomig¢dzy poszczegdlnych Wicedyrektorow w przypadku utworzenia wigcej niz
jednego stanowiska okresla Dyrektor Szkoty.

§ 106. Zakres obowiazkow Wicedyrektora:
1. Do zadan Wicedyrektora nalezy w szczegdlnoSci:

1) sprawowanie nadzoru pedagogicznego zgodnie z odrgbnymi przepisami, w tym prowadzenie
obserwacji u wskazanych przez Dyrektora nauczycieli;

2) nadzor nad Samorzadem Uczniowskim;

3) nadzor i kontrola stotowki szkolnej;

4) kierowanie Komisja Stypendialna;

5) udostepnianie informacji uczniom, rodzicom i nauczycielom o formach pomocy materialnej
uczniom;

6) prowadzenie ewidencji godzin nadliczbowych i przekazywanie jej do ksiggowosci;

7) prowadzenie Ksiegi Zastepstw i wyznaczanie nauczycieli na zastepstwa;

8) koordynowanie prac zespotu do opracowywania analiz wynikow badan efektywnosci
nauczania i wychowania;

9) nadzor nad pracami Zespotow powotanych w Szkole;

10) wnioskowanie o nagrody, wyrdznienia i kary dla pracownikow pedagogicznych;

11) przygotowywanie projektéw ocen pracy dorobku zawodowego dla wskazanych przez
Dyrektora nauczycieli;

12) przeprowadzanie szkoleniowych Rad Pedagogicznych z zakresu prawa o$wiatowego;

13) nadzér nad pracag zespotu do opracowywania planu lekcji na kazdy rok szkolny
i wprowadzanie niezbednych zmian po wszelkich zamianach organizacyjnych;

14) bezposredni nadzor nad prawidlowg realizacjg zadan zleconych nauczycielom;

15) opracowywanie planu wycieczek w oparciu o propozycje wychowawcow Kklas;

16) wstepna kontrola dokumentacji wycieczek;

17) petnienie dyzuru kierowniczego w wyznaczonych przez Dyrektora godzinach;

18) zapewnianie pomocy nauczycielom w realizacji ich zadan oraz ich doskonaleniu
zawodowym;

19) wspoldziatanie ze szkotami wyzszymi oraz zaktadami ksztatcenia nauczycieli w organizacji
praktyk studenckich oraz prowadzenie wymaganej dokumentacji;

20) nadzor nad organizacjami, stowarzyszeniami i wolontariuszami dziatajacymi w Szkole za
zgoda Dyrektora Szkoty;

21) opracowywanie na potrzeby Dyrektora i Rady Pedagogicznej wnioskow ze sprawowanego
nadzoru pedagogicznego;

22) kontrolowanie w szczegolnosci realizacji przez nauczycieli podstaw programowych
nauczanego przedmiotu;
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23) kontrolowanie realizacji indywidualnego nauczania;

24) egzekwowanie przestrzegania przez nauczycieli i uczniow postanowien Statutu;

25) przygotowywanie projektow uchwat, zarzadzen, decyzji z zakresu swoich obowigzkow;

26) kontrolowanie prawidlowosci wymagan edukacyjnych stawianych przez nauczycieli uczniom
w zakresie zgodno$ci ich z podstawowa programowg i Wewnatrzszkolnymi Zasadami
Oceniania,

27) rozstrzyganie sporé6w miedzy uczniami i nauczycielami z upowaznienia Dyrektora Szkoty;

28) wspotpraca z Rada Rodzicéw i Rada Pedagogiczna;

29) kontrolowanie pracy pracownikéw obstugi ;

30) dbanie o autorytet Rady Pedagogicznej, ochron¢ praw i godnosci nauczycieli;

31) wspélpraca z poradnig pedagogiczno — psychologiczna, policjg i stuzbami porzadkowi
w zakresie pomocy uczniom i zapewnieniu tadu i porzadku w Szkole i na jej terenie;

32) przestrzeganie wszelkich Regulaminow wewnatrzszkolnych, a w szczegdlnosci Regulaminu
Pracy, przepisow w zakresie bhp i ppoz;

33) wykonywanie polecen Dyrektora Szkoty;

34) zastepowanie Dyrektora Szkoty podczas jego nieobecno$ci w zakresie delegowanych
uprawnien.

§ 107. Zadania nauczycieli

1. Nauczyciel prowadzi pracg¢ dydaktyczno — wychowawczg i opiekuncza oraz odpowiada za jako$¢
1 wyniki tej pracy oraz bezpieczenstwo powierzonych jego opiece uczniow.

2. Do obowiazkéw nauczycieli nalezy w szczego6lnosci:

1) dbato$¢ o zycie, zdrowie i bezpieczenstwo ucznidw podczas zaje¢ organizowanych przez
szkole;

2) prawidlowe organizowanie procesu dydaktycznego, m.in. wykorzystanie najnowszej wiedzy
merytorycznej i metodycznej do pelnej realizacji wybranego programu nauczania danego
przedmiotu, wyboér optymalnych form organizacyjnych i metod nauczania w celu
maksymalnego ulatwienia uczniom zrozumienia istoty realizowanych zagadnien,
motywowanie uczniow do aktywnego udzialu w lekcji, formutowania wlasnych opinii
1 sadow, wybor odpowiedniego podrecznika i poinformowanie o nim uczniéw;

3) ksztalcenie i wychowywanie milodziezy w umitowaniu Ojczyzny, w poszanowaniu
Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej, w atmosferze wolno$ci sumienia i szacunku dla
kazdego cztowieka;

4) dbanie o ksztaltowanie u ucznidow postaw moralnych i obywatelskich zgodnie z ideg
demokracji, pokoju i przyjazni miedzy ludzmi réznych narodow, ras i $wiatopogladow;

5) tworzenie wlasnego warsztatu pracy dydaktycznej, wykonywanie pomocy dydaktycznych
wspolnie z uczniami, udziat w gromadzeniu innych niezbednych srodkéw dydaktycznych,
dbatos¢ o pomoce i sprzet szkolny;

6) rozpoznawanie mozliwosci psychofizycznych oraz indywidualnych potrzeb rozwojowych,
a w szczegoblnosci rozpoznawanie przyczyn niepowodzen szkolnych;

7) prowadzenie zindywidualizowanej pracy z uczniem o specjalnych potrzebach na
obowigzkowych i dodatkowych zajeciach;

8) wnioskowanie do wychowawcy o objecie pomoca psychologiczno - pedagogiczna ucznia
w przypadkach, gdy podejmowane przez nauczyciela dziatania nie przyniosty oczekiwanych
zmian, lub gdy nauczyciel zdiagnozowal wybitne uzdolnienia;

9) dostosowanie wymagan edukacyjnych z nauczanego przedmiotu (zaje¢) do indywidualnych
potrzeb i mozliwosci psychofizycznych oraz edukacyjnych ucznia:
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a) posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego — na podstawie tego
orzeczenia oraz ustalen zawartych w Indywidualnym Programie Edukacyjno-
Terapeutycznym, opracowanym dla ucznia;

b) posiadajacego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania - na podstawie tego
orzeczenia;

€) posiadajgcego opini¢ poradni psychologiczno - pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej, o specyficznych trudnosciach w uczeniu sig;

d) nieposiadajacego orzeczenia lub opinii wymienionych w podpunktach a — c, ktory objety
jest pomocg psychologiczno - pedagogiczna w Szkole;

e) posiadajacych opini¢ lekarza o ograniczonych mozliwo$ciach wykonywania okreslonych
¢wiczen na wychowaniu fizycznym.

10) bezstronne, rzetelne, systematyczne i sprawiedliwe ocenianie biezace wiedzy i umiejetnosci
uczniow z zachowaniem wspierajacej i motywujacej funkcji oceny;

11) uzasadnianie wystawianych ocen w sposéb okre§lony w Wewnatrzszkolnym Zasadach
Oceniania;

12) zachowanie jawnos$ci ocen dla ucznia i rodzica;

13) udostepnianie pisemnych prac uczniow zgodnie z Wewnatrzszkolnymi Zasadami Oceniania;

14) informowanie rodzicow o przewidywanych rocznych klasyfikacyjnych ocenach wedtug
formy ustalonej w Wewnatrzszkolnych Zasadach Oceniania;

15) wspieranie rozwoju psychofizycznego uczniow, ich zdolnosci i zainteresowan;

16) udzielanie pomocy w przezwyci¢zaniu niepowodzen szkolnych uczniow;

17) wspotpraca z wychowawcg i samorzadem klasowym;

18) indywidualne kontakty z rodzicami ucznidéw;

19) doskonalenie umiejetnosci dydaktycznych i podnoszenie poziomu wiedzy merytorycznej,
aktywny udzial we wszystkich posiedzeniach Rady Pedagogicznej i udzial w lekcjach
kolezenskich, uczestnictwo w konferencjach metodycznych oraz innych formach
doskonalenia;

20) aktywny wudziat w zyciu Szkoly: uczestnictwo w uroczysto$ciach 1 imprezach
organizowanych przez Szkote, opieka nad uczniami skupionymi w organizacji, kole
przedmiotowym, kole zainteresowan lub innej formie organizacyjnej;

21) przestrzeganie dyscypliny pracy: aktywne pelnienie dyzuru przez cala przerwe,
natychmiastowe informowanie Dyrektora o nieobecnosci w pracy, punktualne rozpoczynanie
1 konczenie zajec;

22) prawidtowe prowadzenie dokumentacji pedagogicznej;

23) kierowanie si¢ w swoich dzialaniach dobrem ucznia, a takze poszanowanie godnosci
osobistej ucznia;

24) przestrzeganie tajemnicy stuzbowej i ochrona danych osobowych uczniéw i rodzicow;

25) przestrzeganie zasad wspOtzycia spotecznego i dbanie o wlasciwe relacje pracownicze;

26) dokonanie wyboru podrecznikow i programu nauczania lub opracowanie wlasnego programu
nauczania i zapoznanie z nimi ucznidow i rodzicow, po uprzednim przedstawieniu ich do
zaopiniowania przez Rade¢ Pedagogiczna;

27) uczestniczenie w przeprowadzaniu egzaminu w ostatnim roku nauki w Szkole.

3. W ramach czasu pracy oraz ustalonego wynagrodzenia nauczyciel obowigzany jest realizowac:
1) zajecia dydaktyczne, wychowawcze i opiekuncze, prowadzone bezposrednio z uczniami lub
wychowankami albo na ich rzecz, w wymiarze okreslonym przepisami dla danego stanowiska;
2) =zajecia 1 czynno$ci zwigzane z przygotowaniem sie do zajeé, samoksztalceniem
i doskonaleniem zawodowym.
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§ 108. Zadania wychowawcow klas
1. Zadaniem wychowawcy Kklasy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami,
a w szczegoblnosci:

1)

2)
3)

4)

tworzenie warunkéw wspomagajacych rozwdj ucznia, proces jego uczenia Si¢ oraz
przygotowanie do zycia w rodzinie i spoteczenstwie;

inspirowanie i wspomaganie dziatan zespotowych uczniow;

podejmowanie dziatan umozliwiajacych rozwigzywanie konfliktéw w zespole uczniow
pomigdzy uczniami, a innymi cztonkami spotecznosci szkolnej;

koordynowanie pracy zespotu odpowiedzialnego za opracowanie Indywidualnego Programu
Edukacyjno — Terapeutycznego.

2. Woychowawca realizuje zadania poprzez:

1)
2)

3)
4)

5)
6)
7)

8)
9)

blizsze poznanie ucznioéw, ich stanu zdrowia, cech osobowosciowych, warunkéw rodzinnych
i bytowych, ich potrzeb i oczekiwan;

rozpoznawanie i diagnozowanie mozliwosci psychofizycznych oraz indywidualnych potrzeb
rozwojowych wychowankow;

wnioskowanie o objecie wychowanka pomoca psychologiczno - pedagogiczna;

tworzenie S$rodowiska zapewniajacego wychowankom prawidlowy rozwdj fizyczny
i psychiczny, opieke wychowawczg oraz atmosfer¢ bezpieczenstwa i zaufania;

utatwianie adaptacji w Srodowisku réwie$niczym oraz udzielanie pomocy w rozwigzywaniu
konfliktéw z rowie$nikami;

pomoc W rozwiazywaniu napi¢¢ powstatych na tle konfliktow rodzinnych, niepowodzen
szkolnych spowodowanych trudnosciami w nauce;

organizowanie zycia codziennego wychowankéw w Szkole, wdrazanie ich do wspotpracy
i wspotdziatania z nauczycielami i wychowaweca;

czuwanie nad organizacja i przebiegiem pracy uczniow w klasie;

utrzymywanie systematycznego kontaktu z nauczycielami uczacymi w powierzonej mu klasie
w celu ustalenia zré6znicowanych wymagan wobec uczniow i sposobu udzielania im pomocy
W nauce;

10) rozwijanie pozytywnej motywacji uczenia si¢, wdrazanie efektywnych technik uczenia sie;

11) wdrazanie uczniow do wysitku, rzetelnej pracy, cierpliwo$ci, pokonywania trudnosci,

odpornoséci na niepowodzenia, porzadku i punktualno$ci, do prawidlowego 1 efektywnego
organizowania sobie pracy;

12) systematyczne interesowanie si¢ postgpami (wynikami) ucznibw w nauce: zwracanie

szczegolnej uwagi zarowno na uczniow szczegolnie uzdolnionych, jak i na tych, ktorzy maja
trudnosci i niepowodzenia w nauce, analizowanie wspolnie z wychowankami, samorzadem
klasowym, nauczycielami i rodzicami przyczyn niepowodzen uczniéw w nauce, pobudzanie
dobrze i $rednio uczacych si¢ do dalszego podnoszenia wynikow w nauce, czuwanie nad
regularnym uczegszczaniem uczniéw na zajgcia lekcyjne, badanie przyczyn opuszczania przez
wychowankow zaje¢ szkolnych, udzielanie wskazoéwek i pomocy tym, ktorzy (z przyczyn
obiektywnych) opuscili znaczng ilo$¢ zaje¢ szkolnych i maja trudnosci w uzupehieniu
materiatu;

13) wdrazanie wychowankow do spotecznego dzialania oraz ksztaltowania wiasciwych postaw

moralnych, ksztaltowanie wlasciwych stosunkow miedzy uczniami — Zyczliwosci,
wspotdziatania, wzajemnej pomocy, wytwarzanie atmosfery sprzyjajacej rozwijaniu wsrod
nich kolezenstwa i przyjazni, ksztalttowanie umiejetnosci wspdlnego gospodarowania na
terenie klasy, odpowiedzialno$ci za tad, czystos¢, estetyke klas, pomieszczen i terenu Szkoty,
rozwijanie samorzadnosci 1 inicjatyw uczniowskich;
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14) podejmowanie dziatan umozliwiajacych pozyteczne i wartosciowe spedzanie czasu wolnego,
pobudzanie do réznorodnej dziatalnosci i aktywnoS$ci sprzyjajacej wzbogacaniu 0sobowoscCi
i kierowanie tg aktywnoscia;

15) tworzenie poprawnych relacji interpersonalnych opartych na zyczliwosci i zaufaniu, m.in.
poprzez organizacje zaje¢ pozalekcyjnych, wycieczek, biwakow, rajdow, obozow
wakacyjnych, zimowisk, wyjazdow na ,,zielone szkoty”;

16) tworzenie warunkéw umozliwiajacych uczniom odkrywanie i rozwijanie pozytywnych stron
ich osobowosci: stwarzanie uczniom warunkéw do wykazania si¢ nie tylko zdolno$ciami
poznawczymi, ale takze - poprzez powierzenie zadan na rzecz spraw i osob drugich -
zdolno$ciami organizacyjnymi, opiekunczymi, artystycznymi, menadzerskimi, przymiotami
ducha i charakteru,

17) wdrazanie uczniow do dbania o zdrowie, higien¢ osobista i psychiczng, o stan higieniczny
otoczenia oraz do przestrzegania zasad bezpieczenstwa w Szkole i poza Szkota;

18) wspolpraca z rodzicami, opiekunami uczniow w sprawach ich zdrowia;

19) udzielanie pomocy, rad i wskazéwek uczniom znajdujacym si¢ w trudnych sytuacjach
zyciowych, wystepowanie do organéw Szkoty i innych instytucji z wnioskami 0 udzielenie
pomocy;

20) Wychowawca ustala ocen¢ zachowania swoich wychowankow zgodnie z WZO po
zasiggnieciu opinii ucznia, jego kolegow i nauczycieli, wnioskuje w sprawie przyznawania
nagrod i udzielania kar. Wychowawca ma prawo ustanowi¢ przy wspotpracy z Oddziatowa
Rada Rodzicow wlasne formy nagradzania i motywowania wychowankow.

3. Wychowawca zobowiazany jest do wykonywania czynno$ci administracyjnych dotyczacych klas:

1) prowadzi dziennik lekcyjny, arkusze ocen;

2) sporzadza zestawienia statystyczne dotyczace klasy;

3) nadzoruje prowadzenie ewidencji wptat sktadek przez skarbnika klasowego;

4) wypisuje $wiadectwa szkolne;

5) wykonuje inne czynno$ci administracyjne dotyczace klasy, zgodnie z zarzadzeniami wiadz
szkolnych, poleceniami Dyrektora Szkoty oraz uchwatami Rady Pedagogiczne;j.

§ 109. W Szkole zatrudniony jest pedagog, psycholog, logopeda, a w miare potrzeb specjalisci,
posiadajacy kwalifikacje odpowiednie do rodzaju prowadzonych zajec.

1. Do zadan pedagoga i psychologa szkolnego nalezy:

1) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych, w tym diagnozowanie indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych, a takze wspieranie mocnych
stron ucznia;

2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w Szkole w celu rozwigzywania problemow
wychowawczych oraz wspierania rozwoju uczniow;

3) udzielanie pomocy psychologiczno — pedagogicznej odpowiednio do rozpoznanych potrzeb;

4) podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych problemow ucznioéw;

5) minimalizowanie skutkéw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania
oraz inicjowanie i organizowanie roznych form pomocy psychologiczno - pedagogicznej
w $rodowisku szkolnym i pozaszkolnym ucznia;

6) prowadzenie terapii indywidualnej i grupowej;

7) wspieranie nauczycieli 1 innych specjalistow w udzielaniu pomocy psychologiczno —
pedagogicznej;
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8) inicjowanie 1 prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych;

9) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci,
predyspozycji i uzdolnien uczniow;

10) rozpoznawanie i analizowanie przyczyn niepowodzen edukacyjnych;

11) podejmowanie dziatan wychowawczych i profilaktycznych wynikajacych z Programu
wychowawczo - profilaktycznego w stosunku do wucznidéw z udzialem rodzicow
1 wychowawcow;

12) dziatanie na rzecz zorganizowania opieki i pomocy materialnej uczniom znajdujacym si¢
w trudnej sytuacji Zyciowe;j;

13) prowadzenie warsztatow dla rodzicow oraz udzielanie im indywidualnych porad
w zakresie wychowania;

14) wspomaganie i pomoc nauczycielom w realizacji Programu wychowawczo -
profilaktycznego;

15) udziat w opracowywaniu programow profilaktyki;

16) wspotpraca z Zespotem Wspierajacym, powolanym do opracowania Indywidualnych
Programow Edukacyjno — Terapeutycznych;

17) prowadzenie dokumentacji pracy, zgodnie z odrgbnymi przepisami.

2. Do zadan logopedy nalezy:

1) diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych w celu ustalenia
stanu mowy uczniow;

2) prowadzenie zaje¢ logopedycznych indywidualnych lub w grupach;

3) podejmowanie dziatan logopedycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen komunikacji
jezykowej we wspolpracy z rodzicami ucznia;

4) utrzymywanie stalego kontaktu z rodzicami ucznia wymagajacego intensywnych ¢wiczen —
udzielanie instruktazu dla rodzicow;

5) udzielanie instruktazu nauczycielom dotyczacego prowadzenia prostych ¢wiczen
logopedycznych,  usprawniajacych  narzady  artykulacyjne, aparat  oddechowy
i fonacyjny u dzieci wymagajacych pomocy logopedycznej;

6) prowadzenie pomocy psychologiczno - pedagogicznej wg potrzeb;

7) udzial w pracach Zespolu Wspomagajacego ds. pomocy psychologiczno - pedagogicznej
uczniom z orzeczeniami;

8) stala wspodlpraca z pedagogiem i nauczycielami prowadzacymi zaje¢cia korekcyjno —
kompensacyjne;

9) organizowanie i prowadzenie pogadanek dla nauczycieli i rodzicow dotyczacych rozwoju
mowy;

10) opieka nad gabinetem logopedycznym;

11) prowadzenie dokumentacji pracy zgodnie z odrebnymi przepisami.

3. Do zadan terapeuty integracji sensorycznej nalezy:

1) prowadzenie zaje¢ integracji sensorycznej indywidualnych lub grupowych;

2) stymulacja polisensoryczna ucznia z zaburzeniami integracji sensorycznej we wspotpracy
Z rodzicami;

3) utrzymywanie statego kontaktu z rodzicami uczniow, przekazywanie wskazowek, zalecen do
pracy w domu, instruktaz rodzicow;

4) udzielanie nauczycielom wskazowek dot. technik pracy z uczniem z zaburzeniami integracji
sensorycznej oraz postgpowania z takimi dzie¢mi w sytuacjach trudnych;

62



5)

6)
7)
8)
9)

udzielanie nauczycielom instruktazu w zakresie prowadzenia prostych ¢wiczen pobudzajacych
lub wyciszajacych;

prowadzenie pomocy psychologiczno — pedagogicznej wg indywidualnych potrzeb uczniow;
udziat w pracach zespotu ds. pomocy psychologiczno — pedagogicznej;

stata wspotpraca z zespolem nauczycieli specjalistow;

wspotpraca z wychowawcami klas integracyjnych oraz nauczycielami wspomagajacymi przy
tworzeniu Indywidualnych Programéw Edukacyjno — Terapeutycznych;

10) organizowanie i prowadzenie pogadanek dla nauczycieli i rodzicow dotyczacych zaburzen

integracji sensorycznej;

11) opieka nad salg integracji sensorycznej;
12) prowadzenie dokumentacji pracy zgodnie z odr¢bnymi przepisami.

4. Do zadan terapeuty pedagogicznego nalezy:

1)

2)
3)
4)

5)
6)

7)
8)

rozpoznanie trudnosci oraz indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych, oraz
mozliwosci psychofizycznych uczniow;

prowadzenie zaje¢ korekcyjno — kompensacyjnych;

monitorowanie efektoéw oddziatywan terapeutycznych;

podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych niepowodzeniom edukacyjnym
uczniow, we wspolpracy z rodzicami uczniow;

wspolpraca z nauczycielami, wychowawcami 1 specjalistami W  rozpoznawaniu
indywidualnych potrzeb rozwojowych, i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
uczniow;

udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j;

udziatl w pracach zespotu ds. pomocy psychologiczno — pedagogicznej;

prowadzenie dokumentacji pracy zgodnie z odrebnymi przepisami.

5. Do zadan pedagoga specjalnego nalezy:

1)

wspotpraca z nauczycielami, wychowawcami grup wychowawczych lub innymi specjalistami,

rodzicami oraz uczniami w:

a)

b)

c)
d)

2)

rekomendowaniu Dyrektorowi Szkoty do realizacji dziatan w zakresie zapewnienia
aktywnego i pelnego uczestnictwa uczniow w zyciu Szkoty,

prowadzeniu badan i dzialan diagnostycznych zwiazanych z rozpoznawaniem indywidualnych
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych uczniow w celu
okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien ucznidOw oraz przyczyn
niepowodzen edukacyjnych Iub trudnosci w funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier
i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu Szkoty ,
rozwigzywaniu probleméw dydaktycznych i wychowawczych uczniow,

okreslaniu niezbgdnych do nauki warunkéw, sprzetu specjalistycznego i1 $Srodkow
dydaktycznych, w tym wykorzystujacych technologie informacyjno - komunikacyjne,
odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci
psychofizyczne ucznia,

wspolpraca z zespolem nauczycieli w zakresie opracowania i realizacji indywidualnego

programu edukacyjno - terapeutycznego ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia
specjalnego, w tym zapewnienia mu pomocy psychologiczno - pedagogicznej wspieranie
nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistow w:

a)

rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych uczniow lub trudno$ci w ich
funkcjonowaniu, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego
uczestnictwo w zyciu Szkoly,
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b) udzielaniu pomocy psychologiczno - pedagogicznej w bezposredniej pracy z uczniem,

c) dostosowaniu sposobéw i metod pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych ucznia oraz jego mozliwosci psychofizycznych,

d) doborze metod, form ksztatcenia i sSrodkow dydaktycznych do potrzeb uczniow,

4) udzielanie pomocy psychologiczno - pedagogicznej uczniom, rodzicom uczniéw

i nauczycielom;

5) wspoélpraca, w zaleznosci od potrzeb, z innymi podmiotami dzialajacymi na rzecz dziecka

i rodziny;

6) przedstawianie radzie pedagogicznej propozycji w zakresie doskonalenia zawodowego

nauczycieli.

6. Do zadan nauczyciela wspotorganizujgcego proces ksztalcenia integracyjnego nalezy:

1) rozpoznawanie szczegdtowych potrzeb dziecka;

2) wspolorganizowanie i udzial w zajeciach dydaktyczno — wychowawczych prowadzonych
przez nauczyciela ogolnego w klasie integracyjnej;

3) okreslenie i stosowanie whasciwych form i metod pracy w stosunku do dzieci o specjalnych
potrzebach edukacyjnych;

4) uczestniczenie w pracy zespotu odpowiedzialnego za opracowaniu Indywidualnego Programu
Edukacyjno — Terapeutycznego;

5) udzielenie roznych form pomocy psychologiczno — pedagogicznej dzieciom posiadajacym
orzeczenia Poradni Psychologiczno — Pedagogicznej;

6) prowadzenie zaj¢¢ terapeutycznych i wyrOwnawczych;

7) wspoldziatanie z nauczycielem ogolnym, rodzicami, pielegniarka szkolng, organami Szkoty
I instytucjami spotecznymi;

8) prowadzenie odpowiedniej dokumentacji pracy zgodnie z odrebnymi przepisami.

7. Do zadan szkolnego doradcy zawodowego nalezy:
1) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniow na informacje edukacyjne
i zawodowe w celu wsparcia uczniow w planowaniu ksztatcenia i kariery zawodowej;
2) gromadzenie, aktualizacja i udostepnianie informacji edukacyjnych i zawodowych wiasciwych
dla danego poziomu i kierunku ksztatcenia;
3) wskazywanie osobom zainteresowanym (miodziezy, rodzicom, nauczycielom) zrodet
dodatkowej, rzetelnej informacji na poziomie regionalnym, ogdlnokrajowym, europejskim
1 $wiatowym na temat:
a) rynku pracy,
b) trendéw rozwojowych w §wiecie zawoddw i zatrudnienia,
c) mozliwosci wykorzystania posiadanych uzdolnien i talentow w roznych obszarach
$wiata pracy,
d) instytucji i organizacji wspierajacych funkcjonowanie o0s6b niepetnosprawnych
w zyciu codziennym i zawodowym,
e) alternatywnych mozliwos$ci ksztalcenia dla mtodziezy z problemami emocjonalnymi
1 niedostosowaniem spotecznym,
f) programéw edukacyjnych Unii Europejskiej,
g) porownywalnosci dyplomow i certyfikatow zawodowych;
4) udzielanie indywidualnych porad edukacyjnych i zawodowych uczniom i ich rodzicom;
5) prowadzenie grupowych zaje¢ aktywizujacych i przygotowujgcych uczniow do swiadomego
planowania kariery i podjecia roli zawodoweyj;
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6) kierowanie w sprawach trudnych do specjalistow: doradcow zawodowych w poradniach
psychologiczno - pedagogicznych i urzedach pracy, lekarzy itp.;

7) koordynowanie dziatalno$ci informacyjno — doradczej szkoty;

8) wspieranie rodzicow i nauczycieli w dzialaniach okreslonych w programie realizacji
wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego;

9) wspolpraca z Radg Pedagogiczng w zakresie:

b) tworzenia i zapewnienia ciagltosci dziatan wewnatrzszkolnego systemu doradztwa,
zgodnie ze Statutem Szkoty,

c) realizacji zadan z zakresu przygotowania uczniéw do wyboru drogi zawodowej
zawartych w programie wychowawczo - profilaktycznym Szkoty;

10) systematyczne podnoszenie wtasnych kwalifikacji;

11) wzbogacanie warsztatu pracy o nowoczesne $rodki przekazu informacji oraz udostgpnianie ich
osobom zainteresowanym;

12) wspoétpraca z instytucjami wspierajacymi wewnatrzszkolny system doradztwa: kuratoria
oswiaty, centra informacji i planowania kariery zawodowej, poradnie psychologiczno —
pedagogiczne, powiatowe urzedy pracy, wojewodzkie komendy OHP, zaktady doskonalenia
zawodowego, izby rzemieSlnicze 1 malej przedsigbiorczo$ci, organizacje zrzeszajace
pracodawcow itp.;

13) prowadzenie Szkolnego Punktu Informacji Zawodowej w bibliotece szkolnej;

14) zamieszczanie biezacych informacji w zaktadce na stronie internetowej Szkoty, z tre$ciami
z zakresu doradztwa zawodowego.

§ 110. 1. Pracownicy zatrudnieni na umowg¢ o prace w Szkole sg pracownikami samorzgdowymi
i podlegaja regulacjom ustawy o pracownikach samorzadowych.

2. Pracownik zatrudniony w Szkole zobowigzany jest przestrzega¢ szczegdtowego zakresu
obowigzkéw na zajmowanym stanowisku. Przyjecie powyzszego zakresu jest potwierdzane
podpisem pracownika.

3. Do podstawowych obowiazkéw pracownika samorzadowego nalezy w szczegdlnosci:

1) przestrzeganie Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej i innych przepiséw prawa;

2) wykonywanie zadan sumiennie, sprawnie i bezstronnie;

3) udzielanie informacji organom, instytucjom i osobom fizycznym oraz udost¢pnianie
dokumentow znajdujacych si¢ w posiadaniu jednostki, w ktorej pracownik jest zatrudniony,
jezeli prawo tego nie zabrania;

4) dochowanie tajemnicy ustawowo chronionej;

5) zachowanie uprzejmosci i zyczliwosci w kontaktach z obywatelami, zwierzchnikami,
podwtadnymi oraz wspotpracownikami;

6) zachowanie si¢ z godnoscia w miejscu pracy i poza nim;

7) state podnoszenie umiejetnosci i kwalifikacji zawodowych;

8) sumienne i staranne wykonywanie polecen przetozonego;

9) zlozenie o$wiadczenia przez pracownikow na stanowiskach urzgdniczych o prowadzeniu
dziatalnosci gospodarczej, zgodnie z wymogami ustawy;

10) ztozenie przez pracownikow na stanowiskach urzedniczych, na zyczenie Dyrektora Szkoty,
o$wiadczenia o stanie majgtkowym.

§ 111. Zakresy zadan na poszczegdlnych stanowiskach pracy okre§la Regulamin Organizacyjny
Szkoby.
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§ 112. 1. W Szkole obowigzuje Regulamin pracy ustalony przez Dyrektora Szkoty w uzgodnieniu ze
zwigzkami zawodowymi dziatajagcymi w placowce.

2. Kazdy pracownik Szkoly jest obowigzany zna¢ 1 przestrzega¢ postanowien zawartych
w Regulaminie pracy. Fakt zapoznania si¢ z Regulaminem pracy pracownik Szkoty potwierdza
wlasnorecznym podpisem.

§ 113. W Szkole moga dziataé, zgodnie ze swoimi Statutami i obowigzujacymi w tym wzgledzie

przepisami prawnymi, zwigzki zawodowe zrzeszajace nauczycieli i innych pracownikow Szkoty.

Rozdzial 16
Obowiazek szkolny

§ 114. 1.Ustalenia ogolne

1)

2)

Liczbe klas pierwszych ustala Dyrektor Szkolty w porozumieniu z organem prowadzacym
Szkote w zaleznos$ci od potrzeb i mozliwosci lokalowych Szkoty.

Szkota prowadzi oddzialy integracyjne, do ktorych przyjmowane sa dzieci zdrowe
i dzieci niepetnosprawne.

2. Zasady przyjmowania uczniéw do Szkoty Podstawowej nr 4 w Lukowie:

1)

2)

3)

4)
5)

6)

7)

Obowigzek szkolny dziecka rozpoczyna si¢ z poczatkiem roku szkolnego, w roku
kalendarzowym, w ktorym dziecko konczy 7 lat oraz trwa do ukonczenia 6smej klasy, nie
dtuzej jednak, niz do ukonczenia 18 roku zycia.

Na wniosek rodzicow nauke w szkole podstawowej moze takze rozpoczaé dziecko, ktore
w danym roku kalendarzowym konczy 6 lat, jezeli:

a) korzystato z wychowania przedszkolnego w roku szkolnym poprzedzajacym rok
szkolny, w ktérym ma rozpoczaé¢ nauke w szkole podstawowej,

b) posiada opinie¢ 0 mozliwos$ci rozpoczgcia nauki w szkole podstawowej wydang przez
publiczna poradnie psychologiczno - pedagogiczng albo niepubliczng poradni¢
psychologiczno - pedagogiczna, zatozona zgodnie z art. 82 oraz zatrudniajgca
pracownikéw posiadajacych kwalifikacje okreslone dla pracownikéw publicznych
poradni psychologiczno - pedagogicznych.

Dziecko, ktore zostalo wczesniej przyjete do szkoly podstawowej, jest zwolnione
z obowiazku odbycia rocznego przygotowania przedszkolnego.

O przyjeciu dzieci i mtodziezy spoza obwodu decyduje Dyrektor Szkoty.

Postepowanie rekrutacyjne do klas pierwszych prowadzone jest na wniosek rodzica
kandydata.

Jezeli przyjecie ucznia wymaga przeprowadzenia zmian organizacyjnych pracy Szkoty
powodujacych dodatkowe skutki finansowe, Dyrektor Szkoty moze przyja¢ ucznia po
uzyskaniu zgody organu prowadzacego.

Do klas programowo wyzszych (od klasy II do VIIl) moga by¢ przyjmowani uczniowie
w zaleznosci od mozliwosci Szkoty i wolnych miejsc w klasach, w szczegolnych
przypadkach:

a) zmiany miejsca zamieszkania i zameldowanie w obwodzie Szkoty;

b) uzyskania przez dziecko orzeczenia do ksztalcenia specjalnego w klasie

integracyjnej wydanego przez publiczng poradni¢ psychologiczno — pedagogiczna
W miejscu zamieszkania lub inng publiczng poradnie specjalistyczng, ktéra posiada
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8)

uprawnienia do orzekania w takim przypadku lub innych waznych wzgledow
uwarunkowanych sytuacja rodzinna;

c) o0s6b niebedacych obywatelami polskimi oraz os6b bedacych obywatelami
polskimi, ktére pobieraly nauke w szkotach funkcjonujacych w systemach
os$wiaty innych panstw zamieszkatych w obwodzie Szkoty;

Decyzje w sprawie przyjecia dziecka do klas od IT do VIII podejmuje Dyrektor Szkoty.

3. Zasady naboru do klas integracyjnych:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9

Liczebnos¢ oddziatow integracyjnych nie moze przekroczy¢ 20 uczniow, w tym minimum
jeden uczen z orzeczeniem do ksztatcenia specjalnego, wydanym przez PPPP z zastrzezeniem
punkt 1 ust. 6 § 71.

Uczniowie nieposiadajacy orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego do oddzialow
integracyjnych przyjmowani sg na takich samych zasadach jak do oddziatu ogélnodostepnego.
Do klas integracyjnych, ktore umozliwiaja uczniom niepetnosprawnym realizacj¢ obowigzku
szkolnego, podstawa kwalifikacji dziecka niepelnosprawnego jest aktualne orzeczenie wydane
przez zespot orzekajacy przy publicznej poradni psychologiczno — pedagogicznej lub innej
publicznej poradni specjalistycznej, ktora posiada uprawnienia do orzekania w takim
przypadku oraz wniosek rodzicow dziecka o przyjecie do Szkoty.

Zespoty orzekajace, zwane dalej "zespotami", o ktérych mowa w pkt.3 , wydaja orzeczenia
dla uczniow szkoét majacych siedzibe na terenie dziatania poradni, z zastrzezeniem pkt.6.
Orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego dla dzieci przed rozpoczeciem obowigzku
szkolnego oraz orzeczenia o potrzebie zaj¢¢ rewalidacyjno - wychowawczych wydajg zespoty
dziatajace w poradniach wlasciwych ze wzgledu na miejsce zamieszkania dziecka.

Orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego oraz orzeczenia o potrzebie indywidualnego
nauczania dzieci niewidomych i stabo widzacych, dzieci niestyszacych i stabo styszagcych oraz
dzieci z autyzmem wydaja zespoly dziatajace w poradniach wskazanych przez kuratora
oswiaty.

Do klas pierwszych integracyjnych przyjmowane sg wszystkie dzieci z orzeczeniami,
o ktorych mowa w pkt. 3, z obwodu organu prowadzacego Szkot¢ oraz w przypadku wolnych
miejsc, dzieci spoza tego ocbwodu.

Do klas integracyjnych, wyzszych programowo czyli od klasy II do klasy VIII oraz
w ciaggu trwania roku szkolnego do klas I przyjmowane sa wszystkie dzieci
z orzeczeniami, o ktorych mowa w pkt.3 pod warunkiem, ze w klasach integracyjnych sg
wolne miejsca do przyjecia kolejnych uczniow z orzeczeniami.

O przyjeciu uczniéw do wszystkich klas integracyjnych decyduje Dyrektor Szkoty.

4. Zasady przyjmowania dzieci do klasy I Szkoty Podstawowe;:

1) Obowiazek szkolny dziecka rozpoczyna si¢ z poczatkiem roku szkolnego w tym roku

kalendarzowym, w ktorym dziecko konczy 7 lat.

2) Dyrektor Szkoty moze przyja¢ na wniosek rodzica dziecko szeScioletnie do pierwszej klasy

szkoty podstawowej pod warunkiem, ze dziecko ukonczylo roczne przygotowanie
przedszkolne lub posiada opini¢ poradni psychologiczno — pedagogicznej.

3) Do Szkoly Podstawowej nr 4, do klasy I przyjmuje sie z obowigzku kandydatow

zamieszkatych w obwodzie Szkoty.

4) Kandydaci zamieszkali poza obwodem Szkoty Podstawowej nr 4 mogg by¢ przyjeci do klasy

pierwsze] po przeprowadzeniu postgpowania rekrutacyjnego, jezeli Szkota dysponuje
wolnymi miejscami.
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5) Postgpowanie rekrutacyjne prowadzone jest na wniosek rodzica kandydata.

6) Jezeli przyjecie ucznia wymaga przeprowadzenia zmian organizacyjnych pracy Szkoty
powodujacych dodatkowe skutki finansowe, Dyrektor Szkoty moze przyja¢ ucznia po
uzyskaniu zgody organu prowadzacego.

7) W postepowaniu rekrutacyjnym sa brane pod uwage kryteria opracowane przez organ
prowadzacy Szkote.

8) Wymagane kryteria, dokumenty, terminy postgpowania rekrutacyjnego i postgpowania
uzupelniajgcego oraz tryb odwolawczy okresla Regulamin rekrutacji obowigzujacy w Szkole.

5. Zasady naboru do klasy sportowej:

1) Naboru kandydatow do klasy sportowej dokonuje komisja rekrutacyjno — kwalifikacyjna
powotana przez Dyrektora Szkoty.

2) Naboru do klasy sportowej dokonuje si¢ w maju sposrod uczniow klas trzecich w oparciu
o pisemne zgloszenie — zgode rodzicéw/prawnych opiekunow.

3) Jesli w klasie sportowej sa wolne miejsca, mozna dokona¢ naboru uzupehiajacego w innym
terminie.

4) Mozliwy jest ewentualny nabdr uzupetniajagcy w klasach starszych, w razie odejscia lub
przeniesienia uczniow.

5) W sktad komisji rekrutacyjno — kwalifikacyjnej wchodza:

a) wicedyrektor Szkoty,
b) nauczyciele wychowania fizycznego.

6) Warunkiem przyjecia ucznia do klasy sportowej jest:

a) bardzo dobry stan zdrowia potwierdzony za§wiadczeniem lekarskim wydanym przez
lekarza specjaliste w dziedzinie medycyny sportowej,

b) zaliczenie proby testu sprawnosci fizycznej,

C) pisemna zgoda rodzicow/prawnych opiekundw,

d) podpisana przez rodzicéw/prawnych opiekunéw i ucznia akceptacja Regulaminu
klasy sportowej.

7) Jesli liczba kandydatéw przekracza liczbe miejsc w klasie sportowej, o przyjeciu ucznia
decyduje miegjsce na liScie wynikow proby testu sprawnosci fizycznej oraz opinia trenera.

8) Od decyzji komisji rekrutacyjno — kwalifikacyjnej rodzice/prawni opieckunowie moga
sktada¢ odwotanie w ciggu 3 dni (od momentu podania wynikéw rekrutacji do publicznej
wiadomosci) do Dyrektora Szkoty.

9) Ostateczng decyzje o zamknigciu listy i naboru uczniow podejmuje Dyrektor Szkoty, po
konsultacji z Komisjg.

10) Szczegotowe zasady naboru uczniow do klasy sportowej okresla Regulamin klasy
sportowej.

§ 115. Odroczenie obowigzku szkolnego

1.

Odroczenia obowiazku szkolnego o jeden rok szkolny dokonuje dyrektor publicznej szkoty
podstawowej, w obwodzie, w ktérym dziecko mieszka.

Odroczenia dokonuje si¢ na wniosek rodzicow ztozony w roku kalendarzowym, w ktoérym
dziecko konczy 7 lat, nie pdzniej niz do 31 sierpnia.

Odroczenie dotyczy roku szkolnego, w ktérym dziecko ma rozpoczaé spetnienie obowigzku
szkolnego.
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W przypadku dzieci posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego obowigzek
szkolny moze by¢ odroczony nie dtuzej niz do konca roku szkolnego w roku kalendarzowym,
w ktorym dziecko konczy 9 lat.

Odroczenia obowigzku szkolnego dla dzieci posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztatcenia
specjalnego dokonuje Dyrektor Szkoty, w obwodzie, w ktorym dziecko mieszka, na wniosek
rodzicow ztozony w roku kalendarzowym, w ktorym dziecko konczy 7 lat.

W przypadku potrzeby dalszego odroczenia obowigzku dla dziecka posiadajacego orzeczenie
o potrzebie ksztatcenia rodzice sa zobowigzani ztozy¢ ponowny wniosek w roku kalendarzowym,
w ktorym dziecko konczy 8 lat. Wnioski, o ktorych mowa w ust.5 i 6, sktada si¢ nie p6zniej niz
do 31 sierpnia.

Do wniosku, o ktérym mowa w ust. 5 i 6, rodzic jest zobowigzany dolaczy¢ orzeczenie
0 potrzebie ksztalcenia specjalnego oraz opinig, z ktorej wynika potrzeba odroczenia spetniania
przez dziecko obowiazku szkolnego w danym roku szkolnym.

§ 116. Postanowienia koncowe

1.

Liczbe klas pierwszych ustala Dyrektor Szkoty w zaleznos$ci od potrzeb, mozliwosci lokalowych
Szkoty.

Listy klas pierwszych z nazwiskami uczniéw przypisanymi do poszczegolnych klas, podaje sie do
wiadomosci (wywiesza si¢ na tablicy ogloszen) do 20 sierpnia. Odwolania rodzicow (prawnych
opiekunéw) dotyczace przydzielenia dziecka do konkretnej klasy, mogg by¢ kierowane w formie
pisemnej do Dyrektora Szkoty nie pdzniej niz na trzy dni przed rozpoczgciem zaje¢ edukacyjnych
w nowym roku szkolnym.

Wszelkie uwagi 0 przebiegu rekrutacji przyjmowane sa przez Dyrektora Szkoty
w godzinach urzgdowania.

Rozdzial 17
Przeniesienie ucznia do innej szkoly

§ 117. Szczegotowe zasady karnego przeniesienia do innej szkoty

1.

2.

Rada Pedagogiczna Szkoty moze podja¢ uchwale o rozpoczecie procedury karnego przeniesienia
do innej szkoty. Decyzj¢ w sprawie przeniesienia do innej szkoty podejmuje Lubelski Kurator
Oswiaty.

Wykroczenia stanowiagce podstawe do ztozenia wniosku 0 przeniesienie do innej szkoty:

1) $wiadome dziatanie Stanowigce zagrozenie zycia lub Skutkujace uszczerbkiem zdrowia dla
innych uczniéw lub pracownikow Szkoty;

2) rozprowadzanie i uzywanie $rodkow odurzajgcych, w tym alkoholu i narkotykow;

3) $wiadome fizyczne i1 psychiczne zngcanie si¢ nad czlonkami spotecznosci szkolnej lub
naruszanie godnosci, uczu¢ religijnych lub narodowych;

4) dewastacja i celowe niszczenie mienia szkolhego;

5) kradziez;

6) wytudzanie (np. pieniedzy), szantaz, przekupstwo;

7)  wulgarne odnoszenie si¢ do nauczycieli i innych cztonkéw spotecznosci szkolne;j;
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3.

8) czyny nieobyczajne;

9) stwarzanie sytuacji zagrozenia publicznego, np. falszywy alarm o podtozeniu bomby;

10) notoryczne tamanie postanowien Statutu Szkoty, mimo zastosowania wczesniejszych srodkow
dyscyplinujacych;

11) zniestawienie Szkoty, np. na stronie internetowej;

12) fatszowanie dokumentow szkolnych;

13) popetnienie innych czynoéw karalnych w swietle Kodeksu Karnego.

Wyniki w nauce nie moga by¢ podstawa do wnioskowania o przeniesienie do innej szkoty.

§ 118. Procedura postgpowania w przypadku karnego przeniesienia do innej szkoty:

1.

10.

11.

Podstawa wszczecia postegpowania jest sporzadzenie notatki o zaistniatym zdarzeniu oraz protokot
zeznan $wiadkow zdarzenia. Je$li zdarzenie jest karane z mocy prawa (KPK), Dyrektor
niezwlocznie powiadamia organa §cigania.

Dyrektor Szkoty, po otrzymaniu informacji i kwalifikacji danego czynu, zwotuje posiedzenie
Rady Pedagogicznej Szkoty.

Uczen ma prawo wskaza¢ swoich rzecznikdbw obrony. Rzecznikami ucznia mogg by¢
wychowawca klasy, pedagog (psycholog) szkolny, Rzecznik Praw Ucznia. Uczen moze si¢
rowniez zwroci¢ o opini¢ do Samorzadu Uczniowskiego.

Wychowawca ma obowigzek przedstawi¢ Radzie Pedagogicznej pelnag analiz¢ postgpowania
ucznia jako czlonka spolecznosci szkolnej. Podczas przedstawiania analizy, wychowawca klasy
zobowigzany jest zachowa¢ obiektywnos$é. Wychowawca klasy informuje Rade Pedagogiczna
0 zastosowanych dotychczas s$rodkach wychowawczych i dyscyplinujacych, zastosowanych
karach regulaminowych, rozmowach ostrzegawczych, ewentualnej pomocy psychologiczno -
pedagogicznej itp.

Rada Pedagogiczna w gtosowaniu tajnym, po wnikliwym wystuchaniu stron, podejmuje uchwate
dotyczaca danej sprawy.

Rada Pedagogiczna powierza wykonanie uchwaty Dyrektorowi Szkoty.

Dyrektor Szkoty informuje Samorzad Uczniowski o decyzji Rady Pedagogicznej celem uzyskania
opinii. Brak opinii Samorzadu w terminie 7 dni od zawiadomienia nie wstrzymuje wykonania
uchwaty Rady Pedagogiczne;.

Dyrektor Szkoty kieruje sprawe do Lubelskiego Kuratora Oswiaty.
Decyzje o przeniesieniu ucznia odbieraja i podpisuja rodzice (prawni opiekunowie).

Uczniowi przystuguje prawo do odwotania si¢ od decyzji do organu wskazanego
W pouczeniu zawartym w decyzji w terminie 14 dni od jej doreczenia.

W trakcie calego postepowania odwolawczego uczen ma prawo uczeszczaé na zajecia do czasu
otrzymania ostatecznej decyzji.
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Rozdzial 18
Prawa i obowiazki czlonk6ow spolecznosci szkolnej

§ 119. 1. Czlonkiem spoteczno$ci Szkoty staje si¢ kazdy, kto zostal przyjety do Szkoty.
2. Wraz z zakonczeniem nauki w Szkole traci si¢ cztonkostwo spotecznosci szkolnej.

§ 120. Zadne prawa obowigzujace w Szkole nie moga by¢ sprzeczne z miedzynarodowymi prawami
cztowieka i dziecka.

§ 121. Wszyscy cztonkowie spolecznosci szkolnej sa rowni wobec prawa bez wzgledu na réznice rasy,
pkci, religii, pogladow politycznych czy innych przekonan, narodowos$ci, pochodzenia spotecznego,
majatku, urodzenia lub jakiekolwiek inne.

§ 122. 1. Kazdy uczen Szkoty Podstawowej nr 4 ma prawo do:

1) opieki zarowno podczas lekcji, jak i podczas przerw;

2) maksymalnie efektywnego wykorzystania czasu spedzanego w Szkole;

3) indywidualnych konsultacji ze wszystkimi nauczycielami;

4) pomocy w przygotowaniu do konkursow i olimpiad przedmiotowych;

5) zapoznania si¢ z programem nauczania, zakresem wymagan na poszczegdlne oceny;

6) jawnej 1 umotywowanej oceny postepdéw w nauce 1 zachowaniu, zgodnie
z Wewnatrzszkolnymi Zasadami Oceniania;

7) zyczliwego, podmiotowego traktowania ze strony wszystkich cztonkéw spotecznosci
szkolnej;

8) reprezentowania Szkoty w konkursach, olimpiadach, przegladach i zawodach zgodnie ze
swoimi mozliwos$ciami i umiejgtnosciami;

9) realizacji autorskiego programu wychowawczego opracowanego przez wychowawce klasy;

10) indywidualnego toku nauki, po spetnieniu wymagan okreslonych w odrebnych przepisach;

11) korzystania z poradnictwa psychologicznego, pedagogicznego;

12) korzystania z bazy Szkoty podczas zaje¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych wedlug zasad
okreslonych przez Dyrektora Szkoty;

13) wptywania na zycie Szkoty poprzez dziatalno$¢ samorzadows;

14) zwracania sie do Dyrektora, wychowawcy klasy i nauczycieli w sprawach osobistych oraz
oczekiwania pomocy, odpowiedzi i wyjasnien;

15) swobodnego wyrazania swoich mysli i przekonan, jezeli nie naruszaja one praw innych;

16) do zwolnienia z ¢wiczen na lekcjach wychowania fizycznego i z pracy przy komputerze
na zajeciach informatyki i komputerowych po otrzymaniu decyzji Dyrektora Szkoty, wydanej
na podstawie zaswiadczenia lekarskiego stanowigcego wniosek o takie zwolnienie;

17) udziatu w wyborach do Samorzadu Uczniowskiego;

18) skorzystania z przywilejow zwigzanych z losowaniem ,,szcze$liwego numerka” w dniu,
w ktorym jego numer z dziennika zostal wylosowany. Zasady ,,szcze$liwego numerka”
okresla Regulamin.

§ 123. Podstawowym obowigzkiem ucznia jest poglebianie swojej wiedzy poprzez systematyczng
nauke.
1. Kazdy uczen Szkoly Podstawowej nr 4 ma obowigzek:

1) przestrzegania postanowien zawartych w Statucie;

2) godnego, kulturalnego zachowania si¢ w Szkole i poza nia;
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3) systematycznego przygotowywania si¢ do zaje¢ szkolnych, uczestniczenia w obowigzkowych
1 wybranych przez siebie zajeciach;
4) bezwzglednego podporzadkowania si¢ zaleceniom Dyrektora Szkoty, wicedyrektorow,
nauczycieli oraz ustaleniom Samorzadu Uczniowskiego lub klasowego;
5) przestrzegania zasad kultury i wspotzycia spotecznego, w tym:
a) okazywania szacunku dorostym i kolegom,
b) szanowania godno$ci osobistej, pogladow i przekonan innych ludzi,
C) przeciwstawiania si¢ przejawom brutalno$ci i wulgarno$ci.
6) troszczenia si¢ o mienie Szkoty i jej estetyczny wyglad;
7) punktualnego przychodzenia na lekcje i inne zajgcia;
8) usprawiedliwiania nicobecnoséci wedlug zasad okreslonych w § 127;
9) uczgszczania na zajecia w estetycznym stroju; stroj galowy obowigzuje uczniow podczas
uroczystosci szkolnych, egzaminow, egzamindw probnych;
10) uczestniczenia w imprezach i uroczystosciach szkolnych oraz klasowych,
11) dbania o zabezpieczenie mienia osobistego w Szkole, w tym w szatni szkolnej;
12) stwarzania atmosfery wzajemnej zyczliwos$ci;
13) dbania o0 zdrowie i bezpieczenstwo swoje i kolegow.
14) pomagania kolegom w nauce, a szczegdlnie tym, ktorzy maja trudno$ci powstate z przyczyn
od nich niezaleznych;
15) przestrzegania zasad higieny osobistej, dbania o estetyke ubioru.

§ 124. Uczniom nie wolno:
1. Przebywa¢ w Szkole pod wptywem alkoholu, narkotykow i innych $rodkéw
o podobnym dziataniu.
2. Whnosi¢ na teren Szkoty alkoholu, narkotykéw i innych §rodkéw o podobnym dziataniu.
3. Whnosi¢ na teren Szkoty przedmiotow i substancji zagrazajacych zdrowiu i zyciu.
4. Wychodzi¢ poza teren Szkoty w czasie trwania planowych zajec oraz przerw.

5. Spozywa¢ positkow i napojow w czasie zaje¢ dydaktycznych.

6. Rejestrowac przy pomocy urzadzen technicznych obrazow i dzwiekow bez wiedzy i zgody
zainteresowanych i bez zgody Dyrektora Szkoty.

7. Uzywaé podczas pobytu w Szkole telefonow komorkowych. W sytuacjach nagtych informacje
przekazywane sg za posrednictwem sekretariatu Szkoty.

8. Zaprasza¢ obcych 0so6b do Szkoty.

§ 125 .1. Wszyscy cztonkowie spoteczno$ci szkolnej odpowiadaja za dobra materialne zgromadzone
w Szkole.

2. W przypadku ich zniszczenia kazdy ponosi koszty materialne naprawy.

3. Uczen 1 jego rodzice odpowiadajg materialnie za $wiadomie wyrzadzone przez ucznia szkody.
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§ 126. Wszyscy uczniowie maja obowiazek troszczy¢ si¢ o honor Szkoty i kultywowac jej tradycje.

§ 127. Zasady zwalniania uczniéw i usprawiedliwiania nieobecnosci na zajeciach szkolnych:

1. Usprawiedliwiona nieobecno$¢ ucznia moze by¢ spowodowana chorobg lub wazng przyczyna

losowa.

2. Uczen nie ma prawa samowolnie opuszcza¢ zaje¢ dydaktycznych w czasie ich trwania oraz

3.

samowolnie oddalac si¢ z terenu Szkoty.

Zwolnienia (tylko z przyczyn istotnych/losowych) z zaje¢ lekcyjnych udziela wychowawca klasy.

W przypadku jego nieobecnosci uczen zobowigzany jest uzyskac¢ zgode kazdego uczacego w danym
dniu nauczyciela, Dyrektora lub wicedyrektora szkoty petnigcego dyzur kierowniczy.

4. Nieobecnosci ucznidow na zajgciach szkolnych usprawiedliwia wychowawca klasy na podstawie

10.

11.

12.

13.

14.

o$wiadczenia rodzicow (prawnych opiekunow), informujacego o przyczynie nieobecnosci.

Uczen zobowiazany jest przedlozy¢é wychowawcy usprawiedliwienie swojej nieobecnosci
w Szkole, w ciggu dwoch tygodni od zaistnienia (zakonczenia) nieobecnosci.

Usprawiedliwienia dostarczone w p6zniejszym terminie nie beda honorowane.

Kazdorazowo wychowawca klasy decyduje, czy przedstawiony przez rodzicow powdd jest
istotny i moze by¢ uwzgledniony jako przyczyna nieobecnosci.

Wychowawca ma prawo odmoéwié usprawiedliwienia nieobecnosci ucznia, jezeli
w usprawiedliwieniu podana jest inna przyczyna niz podana w ust. 1.

Na dhluzsza nieobecno$¢ ucznia w zajeciach szkolnych, spowodowang wyjatkowa sytuacja
zezwala wylgcznie Dyrektor Szkolty po zasiegnieciu opinii wychowawcy (na podstawie
pisemnego wniosku rodzicow).

Wychowawca klasy ma prawo zwolni¢ ucznia z czesci zaje¢ w danym dniu tylko i wylacznie na
podstawie umotywowanego pisemnego wniosku rodzicow.

Wychowawca ma prawo zwolni¢ ucznia z czesci zaje¢ w danym dniu w sytuacjach naglych
(losowych) na telefonicznag prosbe rodzica (prawnego opiekuna). W takiej sytuacji uczen przynosi
wychowawcy klasy, pisemne usprawiedliwienie od rodzicéw w pierwszym dniu po powrocie do
Szkoty.

Kazdorazowe zorganizowane wyjscie ucznidw w czasie trwania zaje¢ dydaktycznych (pod
opieka nauczyciela) wymaga uzyskania zgody Dyrektora lub wicedyrektora Szkoty.

Obowigzkiem wychowawcy jest potroczne rozliczenie frekwencji swoich wychowankow
i przekazywanie informacji Dyrektorowi Szkoty.

W przypadku opuszczenia przez ucznia 25% zaj¢¢ edukacyjnych danego przedmiotu w potroczu
(liczac tacznie godziny usprawiedliwione i1 nieusprawiedliwione), nauczyciel ma prawo
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15.

16.

przeprowadzi¢ pisemny sprawdzian frekwencyjny z materialu programowego na miesigc przed
koncem potrocza.

Jezeli nieobecno$¢ ucznia spowodowana jest pobytem w szpitalu z powodu choroby lub urazu, to
frekwencja tej osoby nie wlicza si¢ do ogodlnej frekwencji oddziatu.

Dyrektor Szkoly ma prawo zawiadomi¢ Sad Rodzinny, jezeli uczen systematycznie nie
uczeszcza na zajecia dydaktyczne, a tym samym nie realizuje prawidtowo obowigzku
szkolnego.

Rozdzial 19
Wewnatrzszkolne Zasady Oceniania

§ 128. 1. Uczen w trakcie nauki w Szkole otrzymuje oceny:

n

1) biezace

2) klasyfikacyjne
a) S$rodroczne i roczne
b) koncowe.

Oceny sg jawne dla ucznia i jego rodzicow.

Ocenianiu podlegaja :
1) osiagniecia edukacyjne ucznia;
2) zachowanie ucznia.

Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych odbywa si¢ w ramach oceniania wewnatrzszkolnego
I zewnetrznego, natomiast zachowanie ucznia w ramach oceniania wewnatrzszkolnego.

Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznahiu przez nauczycieli poziomu
i postepOw w opanowaniu przez ucznia wiadomo$ci i umiejetnosci w stosunku do wymagan
edukacyjnych wynikajagcych z podstawy programowej, okre$lonej w odrgbnych przepisach
i realizowanych w Szkole programéw nauczania uwzgledniajacych te podstawe oraz
formutowaniu oceny.

Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznaniu przez wychowawce klasy, nauczycieli oraz
uczniow danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad wspotzycia spotecznego i norm
etycznych oraz obowigzkéw ucznia okreslonych w Statucie Szkoty.

Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:
1) poinformowanie ucznia o poziomie jego osiggnie¢ edukacyjnych i jego zachowaniu oraz
postepach w tym zakresie;
2) udzielenie uczniowi pomocy w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju przez
przekazanie uczniowi informacji o tym, co zrobit dobrze i jak powinien si¢ dalej uczy¢;
3) udzielanie wskazoéwek do samodzielnego planowania wlasnego rozwoju;
4) motywowanie ucznia do dalszych postepéw w nauce i zachowaniu;
5) dostarczenie rodzicom (prawnym opiekunom) i nauczycielom informacji o postepach,
trudno$ciach w nauce i specjalnych uzdolnieniach ucznig;
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6)

7)

umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno -
wychowawczej;
monitorowanie biezacej pracy ucznia.

8. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1)

2)

3)

4)
5)

6)
7)

formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do uzyskania
poszczegblnych $rodrocznych 1 rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowiazkowych
i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych z uwzglednieniem zindywidualizowanych wymagan
wobec uczniow objetych opieka Zespotu ds. pomocy psychologiczno - pedagogicznej;
ocenianie biezace i ustalanie $rédrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowiazkowych oraz
dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz S$rodrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania,
wedtug skali i w formach przyjetych w Szkole;

ustalanie koncoworocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zajec
edukacyjnych oraz zachowania, wedlug skali, o ktorej mowa w § 132;

przeprowadzanie egzaminéw klasyfikacyjnych, poprawkowych i sprawdzajacych;

ustalenie warunkéw i trybu uzyskania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych oraz zachowania;

ustalanie kryteriéw oceniania zachowania;

ustalanie warunkéw i sposobu przekazywania rodzicom (prawnym opiekunom) informacji
0 postepach i trudnosciach ucznia w nauce oraz zasad wgladu do dokumentacji oceniania
i pisemnych prac ucznia.

9. Ocena jest informacjg, w jakim stopniu uczen spelit wymagania programowe postawione przez

nauczyciela, nie jest karg ani nagroda.

§ 129. W ocenianiu obowiazuja nastgpujace zasady:
Zasada czgstotliwosci i rytmiczno$ci — uczen oceniany jest na biezaco i rytmicznie. Ocena

1.

koncowa nie jest Srednig ocen czastkowych;

Zasada jawnosci kryteribw — uczen i jego rodzice (prawni opiekunowie) znaja kryteria oceniania,
zakres materiatu z kazdego przedmiotu oraz formy pracy podlegajace ocenie;

Zasada r6znorodnosci wynikajaca ze specyfiki kazdego przedmiotu;

Zasada roznicowania wymagan — zadania Stawiane uczniom powinny mieé¢ zrdznicowany

poziom trudnosci i dawa¢ mozliwo$¢ uzyskania wszystkich ocen;

Zasada otwarto$ci — wewnatrzszkolne ocenianie podlega weryfikacji i modyfikacji w oparciu
0 okresowg ewaluacje;

Zasada oceny wazonej — ocena klasyfikacyjna $rodroczna lub roczna nie jest S$rednig
arytmetyczna ocen biezacych. Ocena ta wynika z przeliczenia ocen czgstkowych. Ocena koncowa

jest ilorazem sumy poszczeg6lnych ocen i ich przelicznikoéw oraz ilosci ocen;

Zasada jawnosci ocen zarowno dla ucznia jak i jego rodzicéw (opiekunéw prawnych).
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§ 130. Obowigzki nauczycieli w procesie oceniania uczniow:

1.

2.

Kazdy nauczyciel na poczatku roku szkolnego informuje ucznidow oraz za posrednictwem

wychowawcy ich rodzicow (prawnych opiekundéw) o:

1) wymaganiach edukacyjnych niezb¢dnych do wuzyskania poszczegdlnych sroédrocznych
i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych,
wynikajacych z realizowanego programu nauczania;

2) sposobach sprawdzania osiagni¢¢ edukacyjnych uczniow;

3) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych;

Wychowawca oddziatu na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniéw i ich rodzicow o:

1) warunkach, sposobie oraz kryteriach oceniania z poszczegoélnych przedmiotow i oceniania
zachowania,;

2) warunkach i trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej ocenie klasyfikacyjnej
zachowania.

Informacje, o ktérych mowa w ust. 1 i 2. przekazywane i udostepniane sg :

1) w formie ustnej na pierwszym zebraniu rodzicOw we wrzesniu,;

2) na stronie internetowej Szkoty - www.sp4lukow.net. Dostep do informacji jest
nieograniczony;

3) w trakcie indywidualnych spotkan rodzicéw z nauczycielem lub wychowawca.

§ 131.Jawnos$¢ oceny

1.

Oceny sg jawne zaréwno dla ucznia, jak i jego rodzicow (prawnych opiekundow). Sprawdzone
1 ocenione pisemne prace kontrolne uczen i jego rodzice (prawni opiekunowie) moga otrzymac do
wgladu podczas konsultacji z nauczycielami, ustalonych w rocznym harmonogramie pracy Szkoty
lub w innym terminie uzgodnionym z nauczycielem prowadzacym zajgcia.

Kazda ocena z ustnych form sprawdzania umiejgtnosci lub wiadomosci ucznia podlega wpisaniu
do dziennika elektronicznego bezposrednio po jej ustaleniu i ustnym poinformowaniu ucznia o jej
wadze.

Sprawdzone i ocenione prace kontrolne i inne formy pisemnego sprawdzania wiadomos$ci

1 umiejetnosci ucznidw przedstawiane sg do wgladu uczniom na zajeciach dydaktycznych. Ocena

wpisywana jest do dziennika elektronicznego.

1) Na prosbe ucznia lub rodzica praca moze zosta¢ udostepniona w formie fotografii. Uczen
fotografuje swoja prace w obecnosci nauczyciela i udostepnia jg swoim rodzicom,
zobowiazujac si¢ jednoczes$nie do niepublikowania dokumentacji.

Nauczyciel uzasadnia kazda ustalong przez siebie ocene w sposob ustny. Na pisemny wniosek
ucznia lub jego rodzicéw (prawnych opiekundéw) ztozony do Dyrektora Szkoly nauczyciel
powinien jg krotko uzasadni¢ pisemnie w terminie 7 dni. Charakter uzasadnienia wynika ze
specyfiki przedmiotu.

Na pisemny wniosek ucznia lub jego rodzicow (prawnych opiekunéw), dokumentacja dotyczaca

egzaminu klasyfikacyjnego, egzaminu poprawkowego i egzaminu sprawdzajacego moze zostac
udostepniona do wgladu w terminie do 7 dni od dnia przeprowadzenia egzaminu. Pozostala
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dokumentacja dotyczaca oceniania ucznia, moze zosta¢ udostgpniona do wgladu w ciggu miesigca
od otrzymania oceny.

§132. Tryb oceniania i skala ocen.

1.

Oceny biezace, klasyfikacyjne $rodroczne i1 roczne ustala si¢ wedlug nastgpujacej skali,
Z nastgpujgcymi skrotami literowymi:

1) stopien celujacy - 6 - cel
2) stopien bardzo dobry - 5 - bdb;
3) stopien dobry - 4 - db;
4) stopien dostateczny - 3 - dst;
5) stopien dopuszczajacy - 2 - dop;
6) stopien niedostateczny - 1 - ndst.
Stosuje si¢ znaki ,+”7 ,—” w biezgcym ocenianiu. W dzienniku zaje¢ lekcyjnych wpis

0 nieprzygotowaniu ucznia do zaj¢é przyjmuje forme ,,np”. Trzy samodzielnie wystawione znaki
,»1T~’ majg wage oceny bardzo dobrej, natomiast trzy znaki ,,-” maja wagg oceny niedostatecznej.

Oceny biezace odnotowuje si¢ w Dzienniku lekcyjnym Kklasy. Oceny klasyfikacyjne w rubrykach
przeznaczonych na ich wpis. Oceny roczne odnotowuje si¢ w dzienniku lekcyjnym, arkuszach
ocen i protokotach egzaminéw poprawkowych, klasyfikacyjnych i sprawdzajacych — stownie,
w pelnym brzmieniu.

Podstawa do klasyfikacji $rodrocznej i rocznej, powinna by ilo$¢ ocen z przedmiotu o dwie
wigksza, niz wynika to z tygodniowego przydziatu godzin na poszczegolne przedmioty.

Informacje o osiggnieciach i postepach w nauce, nauczyciel przedstawia uczniowi na biezaco, a
rodzicom (prawnym opiekunom) podczas zebran klasowych odbywajacych si¢ wedlug
harmonogramu opracowanego przez Dyrektora Szkoty, a takze podczas indywidualnych
konsultacji z uczniem i jego rodzicem. Do biezacej informacji o ocenach stuzy dziennik
elektroniczny.

Konsultacje, o ktorych mowa w ust. 5, trwajg 1 godzine i odbywaja si¢ raz w tygodniu lub raz na
dwa tygodnie, jesli wymiar zatrudnienia nauczyciela wynosi mniej niz ' etatu.
a) Termin konsultacji jest opracowany na poczatku roku szkolnego i dostepny dla
rodzicoOw na stronie internetowej szkoty.
a) Na sposob realizacji konsultacji (zdalny lub stacjonarny) ma wplyw sytuacja
zagrazajgca zdrowiu uczniow, w tym sytuacja epidemiologiczna.

6. Formami pracy ucznia podlegajacymi ocenie s3:
Wiadomosci: (kolor ocen czerwony) — waga ocen 50%

a) probne testy diagnostyczne wewnetrzne i zewngtrzne,

b) prace klasowe z calego dziatu,

C) wypracowania klasowe,

d) sprawdziany/dyktanda,

e) testy,

f) inne dziatania - oryginalne, tworcze dzialania wykraczajagca poza podstawe
programowa,

0) oceny uzyskane z popraw prac klasowych, testow, sprawdzianow.
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Umiejetnosci: (kolor ocen niebieski — waga ocen 30%
a) wypracowania domowe,
b) krotkie formy sprawdzania wiedzy i umiejetnosci (kartkowki, odpowiedzi ustne),
C) inne prace - prace wynikajace ze specyfiki przedmiotu.
Postawa: (kolor ocen czarny) — waga ocen 20%
a) praca na lekcji — aktywnos¢,
b) prace domowe,
¢) prace dla chetnych: referaty, monografie, ¢wiczenia i inne,
d) przygotowanie do zajeé,
€) zeszyt - prowadzenie zeszytu.

7. Ze wzgledu na specyfike przedmiotu, w przypadku przedmiotéw artystycznych (plastyka, muzyka,
technika) ocenie podlegaja:
Umiejetnosci: (kolor ocen czerwony) — waga ocen 50%:
a) prace dla chetnych i aktywno$¢ pozalekcyjna,
b) wiadomos$ci ponadprogramowe,
c) prace praktyczne wykonane na lekcji.
Postawa: (kolor ocen niebieski) — waga ocen 30%:
a) przygotowania do zaje¢ - zeszyt, podrecznik, zeszyt ¢wiczen, przybory,
b) praca domowa,
c) prowadzenie zeszytu przedmiotowego i/lub zeszytu ¢wiczen.
Wiadomosci: (kolor ocen czarny) — waga ocen 20%:
a) aktywnos¢ na lekcji (na poziomie podstawy programowe;j klasy),
b) wiedza wynikajaca z odpowiedzi ustnej,
c) kontrolne formy pisemne.

8. W przypadku wychowania fizycznego wiadomosci maja wage 20%, umiejetnosci 30%, a postawa
50%.

9. Nauczyciele przedmiotdéw  artystycznych 1 nauczyciele wychowania  fizycznego,
w przedmiotowych zasadach oceniania okresla szczegdlowe zakresy dziatan ucznia ocenianych
w ramach wiadomosci, umiejgtnosci i postawy.

§ 133. Ocenianie §rodroczne — roczne
1. Ocena biezaca.
1) Biezace ocenianie wynikajace z przedmiotowych zasad oceniania winno by¢ dokonywane
systematycznie;
2) Uczen powinien zosta¢ oceniony z kazdej sprawnosci charakterystycznej dla danego
przedmiotu;
3) Przy ocenianiu nauczyciel uzasadnia ocene, daje uczniowi wskazowki, w jaki sposob
moze on poprawi¢ swoje osiagniecia edukacyjne;
4) Uzasadnienie powinno by¢ sformutowane w sposob zyczliwy dla ucznia i powinno
uwzgledniac jego wysitek w uzyskaniu osiggni¢¢ edukacyjnych;
5) W uzasadnieniu nauczyciel stosuje zasadg pierwszenstwa zalet;
6) Jedng z form oceniania biezacego jest kartkowka (pisemne sprawdzenie wiedzy
i umiejetnosci z trzech ostatnich lekeji), trwajgca do pietnastu minut.
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7)

Uczen poprawia oceny biezace z prac domowych, kartkowek, odpowiedzi ustnych
poprzez wszystkie dostgpne formy aktywnosci m.in. aktywne uczestniczenie
w zajgciach, prace na lekcji. Uzyskiwanie ocen wyzszych nastepuje w naturalny sposob.

2. Ocena z pisemnej pracy kontrolnej.

1)

2)
3)
4)

5)

6)

7)

8)

9)

Szczegblnie wazna jest ocena z pisemnych prac klasowych. Ta forma oceniania jest
obligatoryjna na zajeciach jezyka polskiego i matematyki. Przeprowadzanie pisemnych
prac klasowych z innych przedmiotow jest uzaleznione od uznania nauczyciela;

Pisemne prace klasowe obejmuja wicksze partie materiatu, trwaja jedng lub dwie godziny
lekcyjne i obowiazkowo poprzedzone sa lekcja powtorzeniowa;

Prace klasowe s3 planowane w harmonogramie prac ze wszystkich przedmiotow na cate
potrocze;

Wszelkie pisemne formy sprawdzania wiedzy uczniow majace wage 50% musza by¢
zapowiadane z tygodniowym wyprzedzeniem i zapisane w dzienniku elektronicznym;
Prace klasowe powinny by¢ sprawdzone i omowione z uczniami w ciggu dwoch tygodni
od momentu napisania pracy i najpozniej na tydzien przed klasyfikacja $rédroczng lub
roczng. Je$li termin ten zostanie przekroczony, nauczyciel nie wpisuje ocen
niedostatecznych. Podstawg wydtuzenia tego terminu, moze by¢ nieobecnos¢ nauczyciela
lub wyznaczone w szkole dni wolne od zajec.

Uczen, ktory opuscil prace klasowa z przyczyn usprawiedliwionych, moze ja napisac
w ciggu dwoch tygodni od dnia powrotu do Szkoty. Termin i czas wyznacza nauczyciel
tak, aby nie zakloca¢ procesu nauczania. Nieobecno$§¢ ucznia na pracy
klasowej/sprawdzianie odnotowuje si¢ w dzienniku lekcyjnym znakiem nb. Oceng z pracy
klasowej/sprawdzianu otrzymang nalezy wpisa¢ W kolejnej rubryce.

Uczen moze poprawi¢ kazda oceng z pracy klasowej/sprawdzianu w ciagu dwoch tygodni
na kazda oceng, zgodnie =z opisang w statucie skala ocen. Termin
1 czas wyznacza nauczyciel tak, aby nie zaklocaé procesu nauczania. Oceng
z poprawy nalezy wpisa¢ w dzienniku lekcyjnym w kolejnej rubryce, jest ona
rownowazna z oceng poprzednig. Uczen moze tylko raz podejs¢ do poprawy oceny.
Zmiana terminu pracy klasowej (odejscie od ustalonego harmonogramu)
z waznego powodu (np. choroba nauczyciela) moze nastgpi¢ z zachowaniem pkt 4 i pkt 9;
W ciaggu jednego tygodnia uczen moze pisa¢ maksymalnie trzy prace klasowe, jedng
w_ustalonym dniu. Ten limit dotyczy réwniez innych sprawdzianow pisemnych, np.
diagnostycznych.

10) W przypadku opuszczenia przez ucznia co najmniej 25% zaj¢¢ edukacyjnych nauczyciel

moze wyznaczy¢ mu pisemny sprawdzian ,,frekwencyjny” z materiatu realizowanego
W okresie nieobecnosci ucznia;

11) Progi procentowe ocen przy ocenianiu prac pisemnych:

— od 31% poprawnych odpowiedzi - ocena dopuszczajaca
— od 51% poprawnych odpowiedzi - ocena dostateczna

— od 75% poprawnych odpowiedzi - ocena dobra

— od 91% poprawnych odpowiedzi - ocena bardzo dobra
— 0d 98% poprawnych odpowiedzi — ocena celujaca.

§ 134. Nieprzygotowanie ucznia do lekcji.
1. Uczen ma prawo zglosi¢ przed lekcjg nieprzygotowane dwa razy lub trzy razy w pétroczu, jesli
tygodniowa liczba godzin danego przedmiotu jest wyzsza niz trzy. Nauczyciel ma prawo takie
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nieprzygotowanie do zajg¢ zaznaczy¢é w dzienniku lekcyjnym, wpisujac przy nazwisku ucznia

2

,Np.”.

Nie ocenia si¢ ucznia negatywnie w dniu powrotu do szkoly po dluzszej usprawiedliwionej
nieobecnosci.

Nie ocenia si¢ negatywnie ucznia znajdujacego si¢ w trudnej sytuacji losowej (wypadek, $mier¢
bliskiej osoby i inne przyczyny niezalezne od woli ucznia).

§ 135. Wymagania edukacyjne

1.

5.

6.

Szczegdlowe wymagania edukacyjne niezbedne do uzyskania poszczegdlnych ocen sformutowane
sa w przedmiotowych zasadach oceniania, opracowanych przez zespoly przedmiotowe
z uwzglednieniem specyfiki profilu i mozliwo$ci edukacyjnych ucznioéw w konkretnej klasie.

Nauczyciel poddaje indywidualizacji prace z uczniem na obowiazkowych i dodatkowych
zajeciach edukacyjnych, w szczegdélno$ci poprzez dostosowanie wymagan edukacyjnych,
o ktorych mowa w ust.1 do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia,
zgodnie z ustaleniami Zespotu ds. pomocy psychologiczno — pedagogicznej i na podstawie opinii
lub orzeczenia poradni psychologiczno - pedagogiczne;j.

Nauczyciel poddaje indywidualizacji prace z uczniem na obowigzkowych i dodatkowych
zajeciach edukacyjnych, w szczegoélnosci poprzez dostosowanie wymagan edukacyjnych,
o ktorych mowa w ust.l1 do indywidualnych mozliwo$ci ucznia przybywajacego z zagranicy,
w tym ucznia, ktéry pochodzi z panstwa objetego konfliktem zbrojnym.

W klasyfikacji rocznej stopien celujacy otrzymuje uczen, ktory:

1) w wysokim stopniu opanowal wiedz¢ i umiejetno$ci z danego przedmiotu okre$lone
programem nauczania;

2) samodzielnie i tworczo rozwija wlasne uzdolnienia, biegle postuguje si¢ zdobytymi
wiadomos$ciami w  rozwigzywaniu probleméw  teoretycznych lub  praktycznych
uwzglednionych w programie przyjetym przez nauczyciela w danej klasie, proponuje
rozwigzania nietypowe, rozwigzuje takze zadania wykraczajgce poza program opracowany
przez nauczyciela;

3) uzyskal tytul laureata konkursu przedmiotowego 0 zasiggu wojewodzkim, uzyskal tytut
finalisty lub laureata og6lnopolskiej olimpiady przedmiotowej;

4) osiagga sukcesy w konkursach i olimpiadach przedmiotowych, zawodach sportowych i innych,
kwalifikujac sie do finatow na szczeblu krajowym lub posiada inne poréwnywalne sukcesy
lub osiagniecia,

W klasyfikacji rocznej stopien bardzo dobry otrzymuje uczen, ktory:

1) opanowat zakres wiedzy i umiejetnosci okreslony programem nauczania przyjetym przez
nauczyciela w danej klasie oraz sprawnie postuguje si¢ zdobytymi wiadomosciami;

2) rozwigzuje samodzielnie problemy teoretyczne i praktyczne objg¢te programem nauczania
przyjetym przez nauczyciela, potrafi zastosowa¢ posiadang wiedz¢ do rozwigzywania zadan
i probleméw w nowych sytuacjach;

W klasyfikacji rocznej stopien dobry otrzymuje uczen, ktory:
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10.

11.

12.

13.

14.

1) nie opanowal w petni wiadomosci okreslonych w programie nauczania przyjgtym przez
nauczyciela w danej klasie, ale opanowat je na poziomie przekraczajagcym wymagania ujete
W podstawie programowej

2) poprawnie stosuje wiadomosci, rozwigzuje (wykonuje) samodzielnie typowe zadania
teoretyczne lub praktyczne.

W klasyfikacji rocznej stopien dostateczny otrzymuje uczen, ktory:
1) opanowal wiadomosci i umiejetnosci okreslone programem nauczania przyjetym przez
nauczyciela w danej klasie na poziomie tresci zawartych w podstawie programoweyj;
2) rozwigzuje (wykonuje) typowe zadania teoretyczne lub praktyczne o $rednim stopniu
trudnosci.

W klasyfikacji rocznej stopien dopuszczajacy otrzymuje uczen, ktory:
1) ma trudnosci z opanowaniem zagadnien ujetych w podstawie programowej, ale braki te nie
przekreslaja mozliwosci uzyskania przez ucznia podstawowej wiedzy z danego przedmiotu
w ciagu dalszej nauki (z wyjatkiem uczniow klas programowo najwyzszych);
2) rozwiazuje (wykonuje) zadania teoretyczne i praktyczne o niewielkim stopniu trudnosci.

W klasyfikacji rocznej stopien niedostateczny otrzymuje uczen, ktory:

1) nie opanowal wiadomos$ci i umiej¢tnosci ujetych w podstawie programowej, a braki
w wiadomosciach i umiejetnosciach uniemozliwiaja dalsze zdobywanie wiedzy z tego
przedmiotu (nie dotyczy klas programowo najwyzszych) oraz nie jest w stanie rozwigzac
(wykona¢) zadan o niewielkim (elementarnym) stopniu trudnosci.

Wymagania edukacyjne w przypadku przedmiotdéw nauczanych przez co najmniej dwoch
nauczycieli powinny by¢ opracowane w ramach zespotow przedmiotowych.

Nauczyciel zobowigzany jest indywidualizowa¢ prace z uczniem, w szczegdlnosci poprzez
dostosowanie wymagan edukacyjnych, o ktorych mowa w ust.1, do indywidualnych potrzeb
psychofizycznych i edukacyjnych ucznia, zgodnie z ustaleniami Zespotu ds. pomocy
psychologiczno — pedagogicznej, na podstawie pisemnej opinii poradni psychologiczno —
pedagogicznej lub innej poradni specjalistycznej.

Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, techniki, muzyki, plastyki, nauczyciel bierze pod
uwage w szczegllnosci wysitek wkladany przez ucznia w wywigzywanie si¢
z obowiazkow wynikajacych ze specyfiki tych zajec, a nie efekt koncowy i wynik. W przypadku
wychowania fizycznego — takze systematyczno$¢ udzialu w zajeciach oraz aktywno$é ucznia
w dzialaniach na rzecz sportu szkolnego i kultury fizyczne;.

Dyrektor Szkoty zwalnia ucznia z wykonywania ¢wiczen fizycznych na zajeciach wychowania
fizycznego, zaje¢ komputerowych, informatyki na podstawie opinii o ograniczonych
mozliwosciach uczestniczenia ucznia w tych zajeciach, wydanej przez lekarza, na czas okre§lony
w tej opinii.

Jezeli okres zwolnienia ucznia z zaj¢¢, o ktoérych mowa w ust.12, uniemozliwia ustalenie oceny

$rodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej, tj. zwolnienie z zaje¢ przekroczyto 50%
planowanych zajg¢ w danym polroczu, uczen nie podlega Kklasyfikacji z tych zajec,
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a w dokumentacji nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony” albo
,Zwolniona”.

15. Uczen zwolniony z zaj¢¢ wymienionych w ust. 12 jest obowigzany by¢ obecny na lekcji.

16. W przypadku ucznia posiadajagcego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania

dostosowanie wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb psychofizycznych
i edukacyjnych moze nastapi¢ na podstawie tego orzeczenia.

§ 136. Klasyfikacja §rdédroczna i roczna.

1

. Klasyfikacji dokonuje si¢ dwa razy w ciggu roku szkolnego:

1) klasyfikacji §rodrocznej dokonuje si¢ przed feriami zimowymi, nie pézniej jednak niz do
konca stycznia kazdego roku,

2) klasyfikacji rocznej dokonuje si¢ pod koniec zaje¢ dydaktycznych, na tydzien przed
zakonczeniem zajec.

Klasyfikowanie $rodroczne i roczne polega na podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych ucznia
z zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania i ustaleniu ocen klasyfikacyjnych
oraz oceny zachowania.

Oceny klasyfikacyjne ustalaja nauczyciele prowadzacy poszczegodlne zajecia edukacyjne na
podstawie systematycznej oceny pracy Uczniow z uwzglednieniem oceny biezacej.
Niedopuszczalne jest ustalenie oceny klasyfikacyjnej na podstawie jednorazowego sprawdzianu
wiedzy na koniec okresu klasyfikacyjnego.

W przypadku wprowadzenia w szkolnym planie nauczania zestawienia zaje¢ edukacyjnych w blok
przedmiotowy, odrgbnie ocenia si¢ poszczegdlne zajecia edukacyjne wchodzace w sktad tego

bloku.

Nauczyciele prowadzacy poszczegbdlne zajecia edukacyjne sg obowigzani poinformowac ucznia
oraz za posrednictwem wychowawcy klasy poprzez dziennik elektroniczny rodzicow ucznia
(prawnych opiekunéw) o przewidywanych dla niego $rédrocznych ocenach niedostatecznych
z zaje¢ edukacyjnych i przewidywanej $rodrocznej ocenie nagannej zachowania najpdzniej na
tydzien przed klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogiczne;.

Na dwa tygodnie przed zakonczeniem zaje¢ edukacyjnych nauczyciele prowadzacy poszczegoélne
zajecia edukacyjne sg obowigzani poinformowaé ucznia oraz za posrednictwem wychowawcy
klasy rodzicoéw ucznia (prawnych opiekunow) podczas zebran z rodzicami lub poprzez dziennik
elektroniczny o przewidywanych dla ucznia rocznych ocenach klasyfikacyjnych z zajec
edukacyjnych i zachowania.

Klasyfikacja ucznia z niepelnosprawnoscia intelektualna polega na okresowym podsumowaniu
jego osiagnie¢ edukacyjnych z zaje¢ edukacyjnych, okre§lonych w szkolnym planie nauczania,
z uwzglednieniem Indywidualnego Programu Edukacyjno - Terapeutycznego opracowanego dla
niego na podstawie przepisbw w sprawie warunkéw organizowania ksztalcenia, wychowania
i opieki dla dzieci i mlodziezy niepelnosprawnych oraz niedostosowanych spolecznie
w przedszkolach, szkotach i oddziatach og6lnodostepnych lub integracyjnych.
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8.

10.

11.

12.

W oddziatach integracyjnych $roédroczng i roczng oceng klasyfikacyjng dla ucznia posiadajacego
orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego ustala nauczyciel prowadzacy dane zajecia
edukacyjne, po zasiggni¢ciu opinii nauczyciela wspomagajacego.

Oceny biezace oraz §rddroczne i roczne oceny klasyfikacyjne dla uczniow, o ktorych mowa w ust.
7, s3 ocenami opisowymi.

W klasach | — TIIT szkoty podstawowej s$rodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zajec
edukacyjnych sg ocenami opisowymi, natomiast z religii sg ocenami cyfrowymi.

Dopuszcza si¢ wystawianie ocen biezacych w klasach I-1ll1 jako ocen cyfrowych. Zasady
wystawiania tych ocen ujete sa w Przedmiotowych Zasadach Oceniania. W przypadku ocen
biezacych w klasach I-I1l nie stosuje si¢ wag.

Roczna ocena opisowa, o ktorej mowa w ust. 11, uwzglednia poziom opanowania przez uczniow
Klas | — III wiadomosci i umiejetnosci z zakresu wymagan okreslonych w podstawie programowej
ksztatcenia ogdlnego dla I etapu edukacyjnego oraz ma wskazywac potrzeby rozwojowe
1 edukacyjne ucznia zwigzane z przezwyciezaniem trudnosci w nauce lub rozwijaniem uzdolnien.

§ 137. Tryb i warunki uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
z zaje¢ edukacyjnych.
1. Za przewidywang oceng roczng przyjmuje si¢ oceng zaproponowang przez nauczyciela zgodnie

z terminem ustalonym w Statucie Szkoty.

1) Uczen moze ubiega si¢ o podwyzszenie przewidywanej oceny w przypadku, gdy co
najmniej potowa uzyskanych przez niego ocen biezacych jest rowna ocenie, o ktora si¢
ubiega lub jest od niej wyzsza.

2) Ubiegajac si¢ 0 oceng wyzsza niz przewidywana, uczen moze ubiegaé si¢ o kazda ocene
z okres$lonej w Statucie skali ocen.

2. Warunki ubiegania si¢ 0 ocen¢ wyzszg niz przewidywana:

1) frekwencja na zajeciach z danego przedmiotu nie nizsza niz 80% (z wyjatkiem dlugotrwatej
choroby);

2) usprawiedliwienie wszystkich nieobecno$ci na zajeciach w ciggu dwoch tygodni od ich
zaistnienia;

3) przystapienie do wszystkich przewidzianych przez nauczyciela form sprawdzianoéw i prac
pisemnych;

4) skorzystanie ze wszystkich oferowanych przez nauczyciela form poprawy, w tym -
konsultacji indywidualnych.

Uczen ubiegajacy sie¢ o podwyzszenie oceny zwraca si¢ z pisemng prosbg w formie podania do
Dyrektora Szkoty, w ciaggu 7 dni od ostatecznego terminu poinformowania uczniow
0 przewidywanych ocenach rocznych.

Wychowawca klasy sprawdza spemienie wymogoéow w ust.4 pkt 1 i 2, a nauczyciel przedmiotu
spetnienie wymogow ust. 4 pkt 3, 4.

W przypadku spetnienia przez ucznia wszystkich warunkéw z ust. 4, Dyrektor Szkoty wyraza
zgode na przystapienie do poprawy oceny.
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W przypadku niespehienia ktoregokolwiek z warunkow wymienionych w ust. 4. prosba ucznia
zostaje odrzucona, a Dyrektor Szkoly odnotowuje na podaniu przyczyne jej odrzucenia
W porozumieniu z wychowawcg i nauczycielem przedmiotu.

Uczen spetniajacy wszystkie warunki najpdzniej na 7 dni przed klasyfikacyjnym posiedzeniem
Rady Pedagogicznej przystepuje do przygotowanego przez nauczyciela przedmiotu dodatkowego
sprawdzianu pisemnego, obejmujacego tylko zagadnienia ocenione ponizej jego oczekiwan.

Sprawdzian, oceniony zgodnie z Przedmiotowymi Zasadami Oceniania, zostaje dotaczony do

arkusza ocen.

1) Poprawa oceny rocznej moze nastapi¢ jedynie w przypadku, gdy sprawdzian zostal zaliczony
na oceng, o ktorg ubiega si¢ uczen lub oceng wyzsza.

2) Ostateczna ocena roczna nie moze by¢ nizsza od oceny proponowanej, niezaleznie od
wynikoéw sprawdzianu, do ktorego przystapit uczen w ramach poprawy.

138. Egzamin klasyfikacyjny

Uczen moze by¢ nieklasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢ edukacyjnych, jezeli
brak jest podstaw do ustalenia $rodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z powodu
niecobecnosci ucznia na zajeciach edukacyjnych, przekraczajacych potowe czasu przeznaczonego
na te zajecia w szkolnym planie nauczania.

Brak klasyfikacji oznacza, Zze nauczyciel nie mogl oceni¢ osiagni¢¢ edukacyjnych ucznia
z powodu okreslonej w ust. 1 absencji.

Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej niecobecnosci moze zdawac egzamin

klasyfikacyjny.

Na wniosek ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieobecnosci nieusprawiedliwionej lub na
prosbe jego rodzicéw (prawnych opiekunéw) Rada Pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode na egzamin
klasyfikacyjny. Wyrazenie zgody moze nastgpi¢ w sytuacji, gdy wychowawca przedstawi
nieznane, ale wiarygodne przyczyny nieusprawiedliwionej nieobecnosci ucznia lub przyczyne
braku usprawiedliwien nieobecnosci. W przypadku braku zgody Rady Pedagogicznej uczen nie
jest promowany do klasy programowo wyzszej lub nie konczy Szkoty.

Egzamin klasyfikacyjny moze zdawac rowniez uczen, ktory przeniost si¢ do szkoty na dowolnym
etapie edukacyjnym 1 w szkole, do ktérej wuczeszczat, ze wzglgdu na roznice
w ustalaniu dla szkoét szkolnych planéw nauczania, nie realizowal zaje¢ przewidzianych dla
danego poziomu.

Egzamin klasyfikacyjny zdaje takze uczen realizujacy na podstawie odrgbnych przepiséw
indywidualny tok lub program nauki, uczen spetniajacy obowiazek szkolny lub obowiazek nauki
poza Szkota.

Uczen spelniajacy obowigzek szkolny lub obowigzek nauki poza Szkotg nie przystepuje do
egzaminu sprawdzajacego z plastyki, muzyki, techniki, wychowania fizycznego oraz
dodatkowych zaje¢ edukacyjnych. Uczniowi temu nie ustala si¢ takze oceny zachowania.
W dokumentacji nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,niesklasyfikowany” albo
,niesklasyfikowana”.
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10.

11.

12.

13

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ w formie pisemne;j i ustne;j.

Egzamin klasyfikacyjny z plastyki, muzyki, techniki, informatyki i wychowania fizycznego ma
przede wszystkim forme zadan praktycznych.

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ nie pozniej niz w dniu poprzedzajacym dzien
zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno - wychowawczych.

Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia z powodu jego nieobecnosci na zajeciach, przekraczajacej
potowe czasu przeznaczonego na te zajecia, przeprowadza komisja, w ktorej sktad wchodza:

1) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne - jako przewodniczacy komisji;

2) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zaj¢cia edukacyjne.

Egzamin klasyfikacyjny w przypadku, gdy uczen spelial obowiazek nauki lub obowiazek
szkolny poza Szkota, przeprowadza komisja, powotana przez Dyrektora Szkoty, ktory zezwolit na
spetnianie przez ucznia obowigzku szkolnego lub obowigzku nauki poza Szkota. W sktad komisji
wchodza:
1) Dyrektor Szkoty albo nauczyciel zajmujacy w tej Szkole inne stanowisko kierownicze —
jako przewodniczacy komisji;
2) nauczyciele obowigzkowych zaj¢¢ edukacyjnych okre§lonych w szkolnym planie
nauczania dla odpowiedniej klasy.

. Przewodniczacy komisji uzgadnia z uczniem oraz jego rodzicami (prawnymi opiekunami) liczbe
zaje¢ edukacyjnych, z ktorych uczen moze zdawaé egzaminy w ciagu jednego dnia.

14. W czasie egzaminu klasyfikacyjnego moga by¢ obecni — w charakterze obserwatorow rodzice

15.

(prawni opiekunowie) ucznia.

Z egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokot, zawierajacy w szczegdlnosci:
1) nazwe zajec¢ edukacyjnych, z ktorych byl przeprowadzony egzamin;
2) imiona i nazwiska 0sob wchodzacych w sktad komisji,
3) termin egzaminu klasyfikacyjnego;
4) imig i nazwisko ucznia;
5) zadania egzaminacyjne;
6) ustalong ocene klasyfikacyjna.

16. Do protokotu dotacza si¢ odpowiednio pisemne prace ucznia, zwiezla informacje o ustnych

odpowiedziach ucznia i zwigzla informacje o wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego.
Protokot stanowi zalacznik do arkusza ocen ucznia.

17. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapil do egzaminu klasyfikacyjnego

W wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym
przez Dyrektora Szkoty, z zachowaniem terminu ustalonego w ust.10.

18. Uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego ocena z zaje¢ edukacyjnych jest ostateczna.

19. Uczen, ktoremu w wyniku egzaminow klasyfikacyjnych rocznych ustalono dwie oceny

niedostateczne, moze przystapi¢ do egzamindw poprawkowych na zasadach okreslonych w §
139.
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§ 139. Egzamin poprawkowy

1.

10.

11.

12.

Kazdy uczen, ktory w wyniku rocznej klasyfikacji uzyskat ocen¢ niedostateczng z jednego lub
dwdch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, moze zdawaé egzamin poprawkowy.

Egzamin poprawkowy sktada si¢ z czgéci pisemnej i ustnej, z wyjatkiem egzaminu z plastyki,
muzyki, informatyki, techniki, wychowania fizycznego, z ktoérych to przedmiotow egzamin
powinien mie¢ przede wszystkim forme zadan praktycznych.

Egzamin poprawkowy z zaje¢ praktycznych i innych zaje¢ obowigzkowych oraz z zaje¢, ktorych
programy nauczania przewiduja prowadzenie ¢wiczen (do$wiadczen), ma forme¢ zadan
praktycznych.

W jednym dniu uczen moze zdawa¢ egzamin poprawkowy tylko z jednego przedmiotu.

Do dnia zakonczenia zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych Dyrektor Szkoty wyznacza termin
egzaminow poprawkowych i podaje do wiadomosci ucznidow i rodzicow.

Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w ostatnim tygodniu ferii letnich.

Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez Dyrektora Szkoty. W sktad
komisji wchodza:
1) Dyrektor Szkoly albo nauczyciel zajmujacy inne kierownicze stanowisko — jako
przewodniczacy komisji;
2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne — jako egzaminujacy;
3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne — jako cztonek komisji.

Pytania egzaminacyjne uklada egzaminator, a zatwierdza Dyrektor Szkoty najpdzniej na dzien
przed egzaminem poprawkowym. Stopien trudnosci pytan powinien odpowiada¢ wymaganiom
edukacyjnym, o ktérych mowa w § 135 wedlug pelnej skali ocen. W przypadku ucznia, dla
ktorego nauczyciel dostosowal wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb
psychofizycznych i edukacyjnych ze specjalnymi trudno$ciami w nauce, pytania egzaminacyjne
powinny uwzglednia¢ ustalenia zawarte w Indywidualnym Programie Edukacyjno-
Terapeutycznym lub zaleceniach Poradni Psychologiczno - Pedagogicznej (w przypadku
ucznidow z opinia).

Nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy komisji
na wlasng prosbe lub w innych, szczegodlnie uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku
Dyrektor Szkoly powotuje jako egzaminatora innego nauczyciela prowadzacego takie same
zajecia edukacyjne, z tym ze powotanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastepuje
w porozumieniu w Dyrektorem tej Szkoty.

Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokot zawierajacy skiad
komisji, termin egzaminu, pytania egzaminacyjne, wynik egzaminu oraz ocen¢ ustalong przez
komisje.

Do protokotu zalacza si¢ pisemne prace ucznia i zwigzlg informacje o ustnych odpowiedziach
ucznia. Protokot stanowi zatgeznik do arkusza ocen.

Ocena ustalona w wyniku egzaminu poprawkowego jest oceng ostateczng.
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13. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapil do egzaminu poprawkowego
W wyznaczonym terminie, przystepuje do niego nastepnego dnia po powrocie do Szkoty, nie
p6zniej niz do 30 wrzesnia.

14. Uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia, Rada Pedagogiczna moze jeden raz
w ciggu danego etapu edukacyjnego promowac do klasy programowo wyzszej ucznia, ktory nie
zdal egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, pod warunkiem,
ze te obowigzkowe zajecia edukacyjne sg zgodnie ze szkolnym planem nauczania realizowanym
w klasie programowo wyzszej.

15. Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) moga zglosi¢ w terminie 2 dni od dnia
przeprowadzenia egzaminu poprawkowego zastrzezenia do Dyrektora Szkoty, jezeli uznaja, ze
ocena z egzaminu poprawkowego zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi
trybu ustalania tej oceny.

16. W przypadku stwierdzenia, ze ocena z egzaminu poprawkowego zostata ustalona niezgodnie
z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, Dyrektor Szkoty powotuje komisje
do przeprowadzenia egzaminu w trybie odwotawczym. Do pracy komisji maja zastosowanie
przepisy § 139. Ocena ustalona przez komisj¢ jest ostateczna.

§140.Egzamin sprawdzajacy poziom wiedzy i umiej¢tnosci ucznia
w trybie odwolawczym
1. Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) moga zglosi¢ zastrzezenia do Dyrektora Szkoty,
jezeli uznaja, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych zostala ustalona niezgodnie
Z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny. Zastrzezenia moga by¢ zgloszone
w terminie 2 dni roboczych od dnia zakonczenia zaje¢ dydaktyczno - wychowawczych.

2. Dyrektor Szkoty w przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych
zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, powotuje
komisjg, ktora przeprowadza sprawdzian wiadomosci i umiejgtnosci ucznia w formie pisemnej
i ustnej, oraz ustala roczng ocen¢ klasyfikacyjng z danych zaje¢ edukacyjnych.

3. Sprawdzian, o ktérym mowa w ust. 2, przeprowadza powotana przez Dyrektora komisja
w terminie 5 dni od dnia zgloszenia zastrzezen. Termin sprawdzianu uzgadnia si¢ z uczniem i jego
rodzicami.

4. W sktad komisji wchodza:
1) Dyrektor Szkoly albo nauczyciel zajmujacy inne kierownicze stanowisko — jako
przewodniczacy komisji;
2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne;
3) dwoch nauczycieli z danej lub innej szkoty tego samego typu, prowadzacy takie same zajecia
edukacyjne.

5. Nauczyciel, o ktorym mowa w ust. 4 punkt 2, moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy komisji na
wlasng prosbe lub w innych, szczegodlnie uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku
Dyrektor Szkoly powoluje innego nauczyciela prowadzacego takie same zajecia edukacyjne,
z tym ze powolanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastgpuje w porozumieniu
z dyrektorem tej szkoty.
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6.

10.

11.

Ustalona przez komisj¢ roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych nie moze by¢ nizsza od
ustalonej wczes$niej oceny.

Ocena ustalona przez komisj¢ jest ostateczna, z wyjatkiem niedostatecznej rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, ktéora moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu
poprawkowego.

Z prac komisji sporzadza si¢ protokot zawierajacy sklad komisji, termin sprawdzianu, zadania
sprawdzajace, wynik sprawdzianu oraz ustalona oceng. Protokot stanowi zalacznik do arkusza
ocen ucznia.

Do protokotu, o ktérym mowa w ust. 8, dotacza si¢ pisemne prace ucznia i zwiezla informacje
0 ustnych odpowiedziach ucznia.

Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do sprawdzianu, o ktorym mowa
w ust. 2, w wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie,
wyznaczonym przez Dyrektora Szkoty.

Przepisy zawarte w ust. 1 - 10 stosuje si¢ odpowiednio w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej
z zaje¢ edukacyjnych uzyskanej w wyniku egzaminu poprawkowego.

§ 141. Ocena zachowania

1.

5.

Ramowe kryteria oceny zachowania ustala Zespot Wychowawcow.

Szczegotowe kryteria oceniania zachowania ustala wychowawca klasy, uwzgledniajgc specyfike
zespotu klasowego.

Wychowawca na poczatku roku szkolnego informuje uczniéw oraz ich rodzicow (prawnych
opiekunéw) o warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania oraz o warunkach
i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

Sroédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia w szczeg6Inosci:
1) wywigzywanie si¢ z obowiagzkow ucznia;

2) postgpowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej;

3) dbatos¢ o honor i tradycje Szkoty;

4) dbatos¢ o pickno mowy ojczyste;j;

5) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych osob;

6) godne, kulturalne zachowanie si¢ w Szkole i poza nia;

7) okazywanie szacunku innym osobom.

Srédroczng i roczng ocene klasyfikacyjng zachowania ustala sic wedtug nastepujacej skali,
z podanymi skrotami:

1) wzorowe - Wz,
2) bardzo dobre - bdb;
3) dobre - db;
4) poprawne - pop.;
5) nieodpowiednie - ndp;
6) naganne - ng.
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6. Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na oceny klasyfikacyjne z zajg¢ edukacyjnych
i promocje do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie Szkoty z zastrzezeniem ust. 13.

7. Uczniowi realizujagcemu na podstawie odrebnych przepisow indywidualny tok lub program
nauki oraz uczniowi spetniajagcemu obowigzek nauki poza Szkola nie ustala si¢ oceny
zachowania.

8. Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) moga zgtosi¢ zastrzezenia do Dyrektora Szkoty,
jezeli uznaja, ze roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie
z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny. Zastrzezenia mogg by¢ zgloszone
w terminie 2 dni roboczych od dnia zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno -
wychowawczych.

9. Dyrektor Szkoly w przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata
ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, powoluje
komisje, ktora ustala roczng ocen¢ klasyfikacyjng w drodze gltosowania zwykla wigkszoscia
glosow; w przypadku rownej liczby gltoséw decyduje glos przewodniczacego komisji.

10. W sktad komisji wchodza:
1) Dyrektor Szkoty albo nauczyciel zajmujacy w tej Szkole inne stanowisko kierownicze —
jako przewodniczacy komisji;
2) wychowawca klasy;
3) wskazany przez Dyrektora nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w danej klasie;
4) pedagog;
5) psycholog;
6) przedstawiciel Samorzadu Uczniowskiego;
7) przedstawiciel Rady Rodzicow.

11. Roczna ocena zachowania ucznia ustalona przez komisje jest ostateczna.

12. Z prac komisji sporzadza si¢ protokot zawierajacy sktad komisji, termin posiedzenia komisji,
wynik glosowania, ustalong oceng zachowania wraz z uzasadnieniem. Protokét stanowi zatgcznik
do arkusza ocen ucznia.

13. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktorego stwierdzono zaburzenia lub
odchylenia rozwojowe, bierze si¢ pod uwage wplyw stwierdzonych zaburzen na jego zachowanie
na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego albo indywidualnego nauczania lub
opinii poradni psychologiczno - pedagogicznej, w tym poradni specjalistyczne;j.

§ 141. Szczegotowe kryteria oceny zachowania ucznia
ZACHOWANIE WZOROWE
Stosunek do obowigzkow szkolnych:

e uczen pracuje maksymalnie, wykorzystujac swoje zdolnosci i mozliwosci,

e zawsze jest przygotowany do lekcji,

e sumiennie wykonuje polecenia nauczyciela, rzetelnie wywigzuje si¢ z powierzonych mu
zadan, mozna na nim polegac,

e podejmuje dobrowolnie roznorodne prace i zadania,
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bierze udziat (jezeli ma mozliwosci i predyspozycje) w konkursach, zawodach, imprezach,
uroczystosciach klasowych, szkolnych i pozaszkolnych lub czynnie uczestniczy w ich
organizowaniu,

pilnie uwaza na lekcjach,

zawsze wzorowo wykonuje powierzone mu obowiazki,

nie opuszcza zaj¢¢ lekcyjnych bez waznego powodu,

nie ma zadnych godzin nieusprawiedliwionych,

rozumie swoje sporadyczne niewtasciwe zachowanie i natychmiast na nie reaguje,

nie ma zadnych nieusprawiedliwionych spdéznien.

Kultura osobista:

nigdy nie uzywa wulgarnych stow, wykazuje wysoka kulture stowa,

jest tolerancyjny, szanuje godno$¢ osobistg 0sob niepelnosprawnych, z szacunkiem odnosi si¢
do innych osob,

wzorowo zachowuje si¢ na lekcjach, podczas przerw i poza Szkota,

zawsze nosi obuwie na zmiang, dba o stosowny wyglad zewnetrzny,

dba o estetyke swojego wygladu i higieng osobista.

Zachowania spoleczne:

umie wspolzy¢ w zespole,

jest uczynny, chetnie pomaga innym,

dba o wyglad klasy i najblizszego otoczenia,

jest zaangazowany w zycie klasy,

szanuje mienie Szkoty, wtasne, innych 0sob i spoteczne,

nie wykazuje przejawow agresji, przeciwstawia si¢ przejawom przemocy, agresji
i brutalnosci,

dba o bezpieczenstwo i1 zdrowie wilasne oraz innych osob podczas zaje¢ szkolnych,
pozalekcyjnych, wycieczek szkolnych,

zawsze Wzorowo wykonuje powierzone mu obowiazki,

wykazuje inicjatywe w podejmowaniu dziatalno$ci na rzecz klasy, Szkoty, $rodowiska
lokalnego,

postepuje zgodnie z dobrem szkolnej spotecznosci, dba o honor i tradycje Szkoty,

bierze udziat w akcjach charytatywnych.

Zaangazowanie ucznia we wlasny rozwoj:

w Szkole i poza Szkota zachowuje si¢ bez zarzutu, godnie ja reprezentuje,

sam dostrzega wtasne btedy i potkniecia i wlasciwie na nie reaguje,

jest wzorem dla innych, nie ulega namowom, naciskom, potrafi broni¢ wtasnego zdania, nie
daje sie sprowokowac,

rozwija swoje zainteresowania i uzdolnienia na zajeciach szkolnych, pozalekcyjnych lub
poprzez samoksztatcenie,

potrafi wtasciwie dokonaé samooceny,

respektuje zasady wspolzycia spotecznego i ogélnie przyjete normy etyczne wobec siebie
i innych,

nie ulega nalogom.

ZACHOWANIE BARDZO DOBRE
Stosunek do obowiazkoéw szkolnych:

uczen pracuje bardzo dobrze, wykorzystujac swoj potencjat,
zawsze jest przygotowany do lekcji,
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wykonuje polecenia nauczycieli i innych pracownikéw Szkoty, podejmuje si¢ wykonywania
dodatkowych zadan na pro$be nauczyciela,

angazuje si¢ (jezeli ma mozliwosci i1 predyspozycje) do udziatu w konkursach, zawodach,
imprezach, uroczystosciach klasowych, szkolnych i pozaszkolnych lub czynnie uczestniczy
w ich organizowaniu,

pilnie uwaza na lekcjach,

nie ma godzin nieusprawiedliwionych,

nie opuszcza zaj¢¢ lekcyjnych bez waznego powodu,

nie ma nieusprawiedliwionych sp6znien,

rozumie swoje niewtasciwe zachowanie, a zastosowane $rodki zaradcze przyniosty pozytywne
rezultaty.

Kultura osobista:

nie uzywa wulgarnych stow, stosuje zwroty grzecznosciowe,

jest mity i uprzejmy we wszystkich kontaktach interpersonalnych,

jego zachowanie na lekcjach, podczas przerw i poza Szkota nie budzi zastrzezen,
nosi obuwie na zmiang i ma stosowny uczniowski wyglad zewnetrzny,

dba o estetyke swojego wygladu i higiene osobista,

Zachowania spoleczne:

umie wspolzy¢ w zespole,

jest uczynny, w razie potrzeby pomaga innym,

bardzo dobrze wykonuje powierzone mu obowigzki (np. dyzury, inne zobowigzania),

szanuje mienie Szkoty, wiasne, innych osob i spoteczne,

nie wykazuje i przeciwstawia si¢ przejawom przemocy i agresji,

angazuje si¢ w zycie klasy,

dba o wyglad klasy i najblizszego otoczenia,

dba o bezpieczenstwo i1 zdrowie wlasne i innych o0s6b podczas zaje¢ szkolnych,
pozalekcyjnych, wycieczek szkolnych,

postepuje zgodnie z dobrem szkolnej spotecznos$ci, dba o honor i tradycje Szkoty.

Zaangazowanie ucznia we wlasny rozwoj:

zachowuje si¢ bez zarzutu w Szkole i poza nia,

nie ulega namowom, naciskom, potrafi broni¢ wtasnego zdania, nie daje si¢ sprowokowac,
wlasciwie reaguje na wilasne btedy i potknigcia,

zmotywowany przez nauczycieli rozwija swoje uzdolnienia i zainteresowania poprzez
aktywny 1 systematyczny udzial w zajeciach pozalekcyjnych (kota zainteresowan, zajecia
wyrownawcze, sportowe, terapeutyczne),

po zwrdceniu uwagi eliminuje uchybienia w swoim zachowaniu,

respektuje zasady wspotzycia spotecznego i ogélnie przyjete normy etyczne wobec siebie
i innych,

nie ulega nalogom.

ZACHOWANIE DOBRE
Stosunek do obowiazkoéw szkolnych:

pracuje na miar¢ swoich mozliwosci,

jest przygotowany do lekcji,

podejmuje si¢ wykonywania dodatkowych zadan na polecenie nauczyciela,
uwaza na lekcjach,

wywigzuje si¢ ze swoich obowigzkdéw szkolnych,

moze mie¢ do 6 godzin nieusprawiedliwionych w polroczu,
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moze mie¢ do 5 spdznien na lekcje w potroczu (przez spoznienie rozumie sig, przybycie na
lekcje z opdznieniem do 15min).

Kultura osobista:

zachowuje si¢ odpowiednio do sytuacji,

nie uzywa wulgarnych stow,

stosuje zwroty grzecznosciowe,

nosi obuwie na zmiang i ma stosowny uczniowski wyglad zewnetrzny,
dba o estetyke swojego wygladu i higieng osobista.

Zachowania spoteczne:

respektuje zasady wspotzycia spolecznego i ogdlnie przyjete normy etyczne wobec siebie
i innych,

zachowanie na lekcjach, podczas przerw i poza Szkota nie budzi powaznych zastrzezen (nie
wymaga interwencji pedagoga, Dyrektora Szkoty, uczen nie otrzymuje nagan),

wywiazuje si¢ z powierzonych mu obowiazkdow,

angazuje si¢ w zycie klasy w wybrany przez siebie sposob lub na prosbe nauczyciela,

dba o wyglad klasy i najblizszego otoczenia,

dba o bezpieczenstwo i zdrowie wtasne, nie naraza innych osdb podczas zaje¢ szkolnych,
pozalekcyjnych, wycieczek szkolnych,

nie przejawia agresji stownej i fizycznej,

szanuje mienie wlasne, innych osob i spoteczne,

dba o honor i tradycje Szkoty.

Zaangazowanie ucznia we wlasny rozwoj:

jego zachowanie nie budzi zastrzezen w Szkole i poza nia,

systematycznie i odpowiednio motywowany rozwija swoje zainteresowania i uzdolnienia,
stosowane $rodki zaradcze przynosza pozytywne rezultaty, a uchybienia ulegaja poprawie po
zwroceniu uwagi,

nie ulega nalogom.

ZACHOWANIE POPRAWNE
Stosunek do obowiazkow szkolnych:

nie wykorzystuje swoich zdolnosci,

motywowany nie podejmuje dodatkowych dziatan,

wykonuje polecenia nauczyciela,

zdarza mu si¢ nie przygotowac do lekcji (brak pracy domowej, podrecznika itp.),

pozytywnie reaguje na uwagi nauczyciela,

posiada negatywne uwagi,

ma do 12 godzin nieusprawiedliwionych,

moze mie¢ 5-10 spoznien na lekcje w ciggu jednego potrocza (przez spdznienie rozumie sie,
przybycie na lekcje z op6znieniem do 15min).

Kultura osobista:

wykazuje elementarng kulture osobista,

nie uzywa wulgaryzmow,

zdarza mu si¢ nie zmieni¢ obuwia,

dba o higiene osobista i estetyczny wyglad, nosi odpowiedni strdj szkolny.

Zachowania spoteczne:

nie stosuje agresji stownej i fizycznej wobec otoczenia,
dba o bezpieczenstwo swoje, nie naraza innych,
szanuje mienie wlasne, Szkoty, innych oso6b i spoteczne,
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sporadycznie podejmuje dziatania spoteczne, ale tylko na polecenie nauczyciela,
wykonuje powierzone mu obowigzki lub zobowigzania.

Zaangazowanie ucznia we wlasny rozwoj:

jest biernym uczestnikiem zycia szkolnego,

uchybienia w zachowaniu ucznia nie wynikaja ze ztej woli, a stosowane srodki zaradcze
przynosza rezultaty,

nie ulega natlogom.

ZACHOWANIE NIEODPOWIEDNIE
Stosunek do obowiazkow szkolnych:

pracuje wyraznie ponizej swoich zdolnos$ci i mozliwosci,

nie pracuje na lekcjach, czesto jest do nich nieprzygotowany (nie odrabia prac domowych, nie
przynosi podrgcznikow, zeszytow itp.),

nie reaguje na uwagi nauczyciela,

nie wykonuje polecen nauczyciela,

nie jest zainteresowany zyciem klasy i Szkoty,

zaniedbuje obowiazki (dyzury, inne zobowigzania).

niesystematycznie usprawiedliwia godziny,

wagaruje.

Kultura osobista:

przejawia niewlasciwe zachowania wobec pracownikow Szkoty, kolegow, otoczenia,
uzywa wulgarnych stéw,

nie zmienia obuwia,

nie dba o higieng osobistg i estetyczny wyglad,

nie nosi stosownego ubioru szkolnego.

Zachowania spoteczne:

nie podejmuje zadnych dziatan spotecznych nawet na polecenie nauczyciela,

w zyciu klasy peli role destrukcyjna,

zaktoca przebieg lekcji lub uroczystosci szkolnych (rozmowa, $miech, komentarze, gesty itp.),
nie szanuje mienia Szkoty, wlasnego, kolegdow, spotecznego,

celowo niszczy mienie innych oséb i spoteczne,

stosuje przemoc stowna i fizyczna wobec innych,

ktamie,

ma negatywny wpltyw na innych,

celowo naraza na niebezpieczenstwo siebie i innych,

sa na niego skargi spoza Szkoty.

Zaangazowanie we wlasny rozwoj:

nie wykorzystuje szans stwarzanych mu przez Szkote,

nie dba o wlasng godno$¢ osobista,

brak u niego poczucia winy i skruchy,

czesto wymagana jest interwencja wychowawcy, nauczycieli, pedagoga (rozmowa,
upomnienie, nagana), a s$rodki zaradcze stosowane przez Szkole przynosza jedynie
krotkotrwatg poprawe,

probuje szkodliwych uzywek.

ZACHOWANIE NAGANNE
Stosunek do obowiazkoéw szkolnych:

przejawia lekcewazacy stosunek do obowigzkow szkolnych,
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nie pracuje na lekcjach, nie przygotowuje si¢ do zaje¢ szkolnych (nie odrabia prac domowych,
nie przynosi podrecznikow, zeszytow itp.),

jest nieobowiazkowy, niezdyscyplinowany,

nie reaguje na uwagi nauczyciela dotyczace jego wiedzy i zachowania,

nagminnie spdznia si¢ na lekcje,

wagaruje i jego nieobecnos¢ na zajeciach przekracza 50 % zaje¢ w danym potroczu,

bez pozwolenia wychodzi z sali lekcyjnej lub ze szkoty w czasie zajgé szkolnych.

Kultura osobista:

otrzymal nagan¢ Dyrektora Szkoty,

nie zachowuje podstawowych zasad kultury osobistej,

nagminnie uzywa wulgarnych stow i gestow,

demonstracyjnie reaguje na uwagi (odwraca sie, odchodzi, zaprzecza, wy$miewa sig,
dopuszcza si¢ wyzywajacych gestow itp.),

nie zmienia obuwia,

wyglada nieestetycznie lub wyzywajaco.

Zachowania spoteczne:

uczestniczac w lekcjach i imprezach szkolnych zaktocania ich przebieg (gwizdy, komentarze,
wy$miewanie, postawa niezgodna z wymogami sytuacji), prowokuje innych przez dyskusje,
dogadywanie, zaczepianie, pokazywanie niestosownych gestow itp.,

celowo nie zachowuje si¢ stosownie do sytuacji, jego zachowanie jest nie do przyjecia dla
otoczenia,

ktamie, oszukuje,

jest niezyczliwy, niekolezenski, ztosliwy w stosunkach migedzyludzkich,

jego zachowanie jest agresywne (przeklenstwa, wyzwiska, zastraszanie, ponizanie godnos$ci
innych, pobicie, bojki, kopanie, uszkodzenie ciata itp.),

ztosliwie komentuje wypowiedzi nauczyciela lub kolegow,

odmawia wykonania obowigzkow na rzecz spolecznosci szkolnej,

destrukcyjnie wptywa na spoteczno$¢ szkolna poprzez prowokowanie innych, jego
zachowanie jest demoralizujace dla pozostatych uczniow (bojki, agresja fizyczna i stowna
w stosunku do wszystkich pracownikow Szkoty lub innych dorostych przebywajacych
w Szkole, inne niebezpieczne zachowania),

rozmyslnie zdewastowat mienie szkolne lub prywatne i nie dokonal zados¢uczynienia,

sg na niego skargi spoza Szkoty, jego zachowanie na terenie Szkoly i poza nig zagraza
zdrowiu i bezpieczenstwu innych,

swoim zachowaniem naraza siebie i innych na niebezpieczenstwo,

wszedt w konflikt z prawem (kradziez, wyludzenia, zniszczenie, rozboje, wlamania, pobicia,
znecanie si¢ psychicznie lub fizycznie nad stabszymi, stosowanie szantazu, wytudzen,
zastraszania),

przynosi do Szkoty niebezpieczne narzedzia, przedmioty, substancje. Uzywa Srodkow
odurzajacych lub namawia innych do zazywania tych srodkoéw (papierosy, alkohol, narkotyki
itp.),

falszuje i niszczy dokumentacje szkolng (podrabianie podpiséw rodzicéw, nauczycieli,
prawnych opiekunow; samowolne dostawianie i korekta ocen); niszczenie dokumentacji
nauczycieli, np.: zeszyt korespondencji z rodzicami/prawnymi opiekunami.

Zaangazowanie we wlasny rozwoj:

nie wykorzystuje szans stwarzanych mu przez Szkotg,
brak u niego poczucia winy i skruchy,
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e nie dba o wlasne zdrowie i godnosc¢ osobista,
e stosowane wobec ucznia §rodki zaradcze nie przynosza rezultatow,
e ulega natogom.

Przed wystawieniem oceny nagannej wychowawca sktada Dyrektorowi najpdézniej na 3 dni przed
klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej pisemne uzasadnienie takiej oceny wraz
z dotagczong dokumentacja §wiadczaca o zachowaniu ucznia podczas calego potrocza.

Poprzez “stosowny wyglad zewnetrzny ucznia” rozumie si¢:
e czysty, skromny, niewyzywajacy strdj,
¢ brak makijazu, brak pomalowanych paznokci,
e niefarbowanie wlosow,
e brak jakichkolwiek tatuazy,
o kolczyki dopuszczalne sg tylko w uszach,
e zdejmowanie nakrycia glowy (czapka, kaptur) na terenie Szkoty,
¢ na lekcjach wychowania fizycznego nie mozna mie¢ zadnych ozdob,
e W czasie $wiat, uroczystosci szkolnych obowiazuje str6j galowy (biata bluzka lub koszula,
ciemne spodnie lub spdodnica) zgodnie z Regulaminem Szkoty.
e nosi wlasciwe obuwie (mi¢kkie, na jasnej podeszwie) zgodnie z Regulaminem Szkofy.

Przy ustaleniu $rédrocznej i rocznej oceny zachowania wychowawca uwzglednia wyniki samooceny
ucznia oraz arkusz konsultacji w zakresie postaw i zachowan ucznia z nauczycielami uczacymi
w klasie.

W  uzasadnionych przypadkach wychowawca po konsultacji z zespotem wychowawcow
i nauczycielami uczacymi w danej klasie moze podnies$¢ lub obnizy¢ ocene zachowania.

§ 143. Tryb i zasady ustalania oceny zachowania
Ocena zachowania ucznia wyraza opini¢ Szkoty o wypemianiu przez uczniow obowiazkow szkolnych,
ich kulturze osobistej, udziale w zyciu klasy, Szkoty i srodowiska, postawach wobec kolegéw i innych
0s0b, poszanowaniu i rozwoju wlasnej osoby, wykorzystywaniu posiadanych mozliwosci i uzdolnien
oraz szans stwarzanych przez Szkofe.
1. Zatozenia szkolnego systemu oceniania zachowania:
1) ocenianic zachowania uczniow ma na celu ksztalcenie osobowosci ucznia zgodnie
Z przyjetymi i akceptowanymi normami spotecznymi;
2) ocenianie zachowania ucznidéw polega na systematycznym, biezagcym kontrolowaniu oraz
dokumentowaniu przejawow postepowania ucznia;
3) celem systemu jest takie oddzialywanie na ucznia, aby :
- mial $wiadomos¢ popetnianych bledow i dazyl do ich eliminowania poprzez ustawiczna
prace nad soba i przezwyci¢zanie napotykanych trudnosci,
- potrafit krytycznie oceni¢ postepowanie wilasne oraz innych,
- mogt w pelni wykorzysta¢ 1 rozwija¢ swoje zdolnosci, umiejetnosci oraz predyspozycje
psychofizyczne.

2. Kryteria oceny:
1) ocenie podlegaja cechy i postawy, ktore uczniowie prezentujg i $wiadomie przyjmuja,
a zarazem sg istotne i pozadane dla ich wlasnego rozwoju,
2) przy ustalaniu ocen z zachowania bierze sie pod uwage postawy ucznia ujawnione
w szczeg6Olnosci podczas zaje¢ organizowanych przez Szkotg, gdy uczen jest pod opieka
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szkoty lub ja reprezentuje a takze postawe ucznia poza Szkola (pozytywna
1 negatywna).

3. Sroédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia w szczegolnoscei:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)

wywiagzywanie si¢ z obowigzkow ucznia,

postepowanie zgodne z dobrem spolecznosci szkolne;j,

dbanie o honor i tradycje szkolne,

dbanie o pigkno mowy ojczyste;j,

dbanie o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych 0sob,
godne, kulturalne zachowanie si¢ w Szkole i poza nia,
okazywanie szacunku innym osobom — rowiesnikom i dorostym.

4. Tryb i zasady oceniania zachowania.

1)

2)

3)

4)

Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje ucznidow oraz ich
rodzicow o warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania a takze
o warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania oraz o skutkach ustalenia uczniowi nagannej rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania.

Srédroczng ocene klasyfikacyjng zachowania ustala si¢ wedlug skali okreslonej
w Statucie Szkoty, z zastrzezeniem pkt. 3.

Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktorego stwierdzono
zaburzenia lub odchylenia rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wplyw stwierdzonych
zaburzen lub odchylen rozwojowych na jego zachowanie na podstawie oOrzeczenia
o potrzebie ksztalcenia specjalnego albo indywidualnego nauczania lub opinii
publicznej poradni psychologiczno - pedagogicznej, w tym publicznej poradni
specjalistycznej.

Na przestrzeni pélrocza jednokrotnie uczen dokonuje samooceny swojej postawy
i zachowania /karta samooceny/.

5. Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na:

1)
2)
3)

4)

oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych;

promocje do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie Szkoty, z zastrzezeniem ust.3 i 4;
Rada Pedagogiczna moze podja¢ uchwale o niepromowaniu do klasy programowo
wyzszej lub nieukonczeniu Szkoty przez ucznia, ktoremu w danej Szkole po raz drugi
z rzedu ustalono naganng roczng oceng klasyfikacyjna zachowania.

uczen, ktoremu w danej szkole po raz trzeci z rzedu ustalono naganng roczng oceng
klasyfikacyjng zachowania, nie otrzymuje promocji do klasy programowo wyzszej,
a uczen klasy programowo najwyzszej w danym typie Szkotly nie konczy Szkoty.

6. Samoocena ucznia. Uczen poddaje si¢ samoocenie dwa razy w ciagu roku szkolnego (XII, V).

Narzedziem do przeprowadzenia samooceny jest karta samooceny ucznia (zatacznik 1), na ktorej

uczen wpisuje ocene za swoje postepowanie. Pod koniec kazdego poétrocza wychowawca dokonuje

analizy tych ocen, dokonujac analizy zachowan ucznia na podstawie jego samooceny oraz ocen

nauczycieli uczacych w klasie. Dwa razy w roku (tj. w miesigcach 1 i VI) arkusz postaw

1 zachowan ucznia wypetniajg wszyscy nauczyciele uczacy w danej klasie (zatgcznik 2). Wszystkie
karty samooceny ucznia oraz arkusz z ocenami postawy uczniow przez nauczycieli, wychowawca

zobowigzany jest przechowywac przez okres jednego roku szkolnego (od 1 wrze$nia do 31
sierpnia).
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7. Sposoby gromadzenia informacji o uczniu :
1) obserwacja ciggta na roznych plaszczyznach zycia szkolnego dokonywana przez
nauczycieli, wychowawcdow, uczniow i pracownikdéw administracji i obstugi Szkoty,
2) karty samooceny ucznia,
3) zbieranie informacji o zachowaniu ucznia, pomocnych w dokonaniu obiektywnej oceny
przez wychowawce - arkusz konsultacji z nauczycielami uczacymi w klasie (zatgcznik nr 2).

8. Sposoby sprawdzania postgpow ucznia :
1) systematyczna analiza dokumentacji na lekcji wychowawczej (np. 1 X w miesigcu, analiza
frekwencji i uwag umieszczanych w dzienniku elektronicznym),
2) konsultacje indywidualne wychowawcy z nauczycielami uczacymi w klasie, z pedagogiem
i psychologiem oraz z pracownikami Szkoty,
3) badania ankietowe przeprowadzane przez wychowawce.

9. Sposoby przekazywania informacji o postepach uczniom i ich rodzicom:
1) wychowawca analizuje zachowanie ucznia i wskazuje, nad czym nalezy pracowac,
2) informacje o postepach ucznia rodzic uzyskuje w czasie spotkan z wychowawca klasy,
odbywajacych si¢ w ciggu roku szkolnego/konsultacje z nauczycielami/ oraz podczas zebran
Z rodzicami,
3) w przypadku zdarzen epizodycznych rodzic jest proszony o kontakt ze Szkota w terminie
ustalonym przez obie strony.

10. Tryb odwotawczy od rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania zostal okreslony w § 141.

Zalaczniki :
1. Karta samooceny ucznia:

Karta SAMOOCENY UCZNIA..........ccueveveveceerererseesesesesesesesesesessaesesenas

data samooceny ........................

Ocena ucznia

Punktualnie przychodze na zajecia

Stosunek do Systematycznie usprawiedliwiam nieobecnosci na lekcjach
obowigzkow | (w ciagu 2 tygodni)

szkolnych Dbam o wiasciwe przygotowanie si¢ do zajec.

Wywiazuje si¢ z zalecen nauczycieli i zarzadzen Dyrektora oraz
Samorzadu Uczniowskiego.

Z szacunkiem odnosze si¢ do nauczycieli, pracownikow szkoty

Kultura i kolegow.
osobista Dbam o kulture stowa i bycia (nie wszczynam bojek, nie uzywam
wulgaryzmow).

Dbam o mienie szkoly i innych osob.

Wiasciwie zachowuje si¢ podczas przerw (nie biegam na
korytarzu, nie stwarzam sytuacji zagrazajacych innym, nie
opuszczam budynku szkoty).
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Dbam o swoj wyglad, ubieram si¢ stosownie do sytuacji (stroj
galowy, obowigzujacy strdj szkolny, obuwie na zmiang).

Uwazam na lekcji i nie rozmawiam, nie przeszkadzam innym.

Dbam o dobre imi¢ szkoly. Uczestnicze w zyciu szkoty
Dzialalnosé (wycieczki, dyskoteki, zajgcia pozalekcyjne). Wiasciwie
dla dobra zachowuje si¢ podczas tych spotkan.

spolecznosci

Chetnie biorg udzial w pracach na rzecz klasy i szkoty.
szkolnej

Reprezentuje klase i szkote w konkursach, zawodach,
przegladach itp.

Chetnie biorg udzial w przygotowaniach czgsci artystycznej na
uroczystosci szkolne (apele, prezentacje, pokazy itp.).

Jestem aktywnym cztonkiem Szkolnego Klubu Wolontariatu.

ocena wychowawcy klasy (zgodna lub niezgodna z oceng ucznia)

z

N

Uczen w skali od 1 - 6 dokonuje swojej samooceny 2 — razy w roku szkolnym (1 raz w pétroczu).

2. Arkusz konsultacji w zakresie postaw i zachowan ucznia z nauczycielami uczacymi w klasie.

Proponowane przez nauczycieli uczacych w klasie oceny zachowania
o | dla poszczegolnych uczniéw (wg skali ocen obowigzujacej w szkole)
2
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18

19

20

21

22

23

24

25

26

27

28

29

30

Oceny wystawione w arkuszu przez nauczycieli przedmiotow maja wplyw na wystawienie oceny
zachowania uczniowi.

§ 144. Nagradzanie uczniow.
1. Uczen moze otrzymac¢ nagrode za:
1) najwyzsze oceny z poszczegolnych przedmiotéw i zachowania;
2) szczegblnie wyrdzniajace si¢ zachowanie;
3) wybitne osiaggniecia w konkursach, olimpiadach przedmiotowych i imprezach
sportowych;
4) nienaganng frekwencje;
5) wzorowa dziatalnos$¢ na rzecz klasy lub Szkoty.

2. Rodzaje nagrod:
1) Pochwata wychowawcy klasy w obecnosci klasy;
2) Pochwata Dyrektora Szkoty w obecnosci klasy;
3) Pochwata Dyrektora Szkoty w obecnosci uczniow catej Szkoty;
4) Dyplom uznania;
5) List pochwalny do rodzicow/opiekunow prawnych ucznia;
6) Nagroda rzeczowa;

3. Rodzicom/opiekunom prawnym nagrodzonego przystuguje prawo wniesienia odwotania.

4. Odwotanie wnosi si¢ w formie pisemnej w terminie 7 dni od daty zawiadomienia o nagrodzie.

5. Odwotanie wniesione przez osob¢ nieuprawniong lub po terminie pozostawia si¢ bez rozpatrzenia.

6. Odwotanie wnosi si¢ do Dyrektora Szkoty.

7. Odwotanie rozpatruje Komisja powotana przez Dyrektora Szkoty w terminie do 14 dni od dnia
whiesienia odwotania.

8. Decyzja komisji jest ostateczna.

§ 145. Karanie uczniow.
1. W przypadku udowodnienia winy uczen moze otrzymac karg za:
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1) nieprzestrzeganie zapisow Statutu;

2) nieusprawiedliwione nieobecnosci na lekcjach;

3) posiadanie, uzywanie i rozprowadzanie $rodkéw odurzajacych, psychotropowych i innych
srodkow psychoaktywnych;

4) uprawianie nierzadu;

5) zastraszenie, wymuszenie, zastosowanie przemocy fizycznej, kradziez mienia;

6) wykroczenie zagrazajace zyciu i zdrowiu innych cztonkow spotecznosci Szkoty.

2. Rodzaje Kkar:

1) upomnienie wychowawcy klasy;

2) pouczenie Dyrektora Szkoty;

3) ostrzezenie ustne lub pisemne Dyrektora Szkoty;

4) przeproszenie pokrzywdzonego;

5) przywrocenie stanu poprzedniego lub wykonanie okreslonych prac porzadkowych na rzecz
szkoty;

6) nagana Dyrektora Szkoty udzielona w obecnosci rodzicow;

7) nietypowanie ucznia do udziatu w konkursach i imprezach organizowanych przez Szkote do
momentu zniesienia kary przez Dyrektora Szkoty na wniosek wychowawcy;

8) nietypowanie ucznia w reprezentowaniu Szkoty do momentu zniesienia kary przez Dyrektora
na wniosek wychowawcy;

9) zakaz udziatu w wycieczce klasowej lub innych zajeciach wyjazdowych;

10) przeniesienie do rownolegtej klasy;

11) na wniosek Dyrektora Szkoty przeniesienie ucznia przez Kuratora O$wiaty do innej Szkoty.

§ 146. Przy zastosowaniu kary bierze si¢ pod uwage szczegélnie stopien winy ucznia, rodzaj
i stopien naruszonych obowigzkéw, rodzaj i rozmiar ujemnych nastepstw przewinienia,
dotychczasowy stosunek ucznia do cigzacych na nim obowigzkow, zachowanie si¢ po popetnieniu
przewinienia oraz cele zapobiegawcze i wychowawcze, ktore kara ma zrealizowac.
§ 147. Uczen moze otrzymac za to samo przewinienie tylko jedna kare.
§ 148. Kara nie moze narusza¢ nietykalnosci i godnosci osobistej ucznia.
§ 149. Kara moze by¢ zastosowana tylko po uprzednim wystuchaniu ucznia.
§ 150. 1. O zastosowanej karze Dyrektor Szkoty zawiadamia na pi$mie rodzicow ucznia lub osobe,
pod ktorej opieka prawng lub faktyczng uczen pozostaje albo ustnie podczas spotkania na terenie
Szkoty w terminie wskazanym przez Dyrektora.

2. Informacj¢ zawiadomienia o ukaraniu sktada si¢ do akt ucznia.

3. Zawiadomienie o ukaraniu poza opisem popelnionego przez ucznia przewinienia i daty jego

popelnienia winno zawiera¢ informacje o prawie wniesienia odwolania oraz terminie i Sposobie

odwolania.

4. Jezeli rodzic, prawny opiekun nie wyrazi zgody na zaproponowane przez Dyrektora Szkoly
srodki wychowawcze. Wowczas Dyrektor Szkoty zawiadamia o sprawie sad rodzinny.
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5. Jezeli nieletni dopuscil si¢ czynu zabronionego wyczerpujacego znamiona przestepstwa
Sciganego z urzedu lub przestgpstwa skarbowego, Dyrektor Szkoty niezwlocznie zawiadamia
sad rodzinny lub policj¢ oraz nie dopuszcza do zatarcia §ladow i dowodow popelnienia czynu
zabronionego.

§ 151. 1. Rodzicom/opiekunom prawnym ukaranego przyshuguje prawo wniesienia odwotania.

2. Odwotanie wnosi si¢ w formie pisemnej w terminie 7 dni od daty doreczenia zawiadomienia.

3. Odwolanie wniesione przez osob¢ nieuprawniong lub po terminie pozostawia si¢ bez rozpatrzenia.
4. Odwotanie wnosi si¢ do Dyrektora Szkoty.

5. Odwotanie rozpatruje Komisja w sktadzie: wychowawca, pedagog szkolny w terminie do 14 dni od
dnia wniesienia odwotania.

6. Decyzja komisji jest ostateczna.

§152. Promowanie i ukonczenie Szkoty

1. Uczen otrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich obowiazkowych
zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania uzyskat klasyfikacyjne roczne
oceny wyzsze od stopnia niedostatecznego, z zastrzezeniem ust.2.

2. Bez wzgledu na oceny klasyfikacyjne z przedmiotow uczen moze nie otrzymaé promocji do klasy
programowo wyzszej lub nie ukonczy¢ szkoty, jesli zaistnieja przestanki, o ktorych mowa w §143
ust. 3 — 4 pkt 5.

3. Uczen klas | — III otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej, z zastrzezeniem ust. 4.

4. W wyjatkowych przypadkach Rada Pedagogiczna moze postanowi¢ o powtarzaniu klasy przez
ucznia KI. I — 111, na wniosek wychowawcy klasy oraz po zasiggnigciu opinii rodzicow/prawnych
opiekundéw ucznia. Do szczegolnych przypadkow zalicza sie:

1) posiadanie przez ucznia specyficznych trudno$ci w nauce, potwierdzone orzeczeniem lub
opinie¢ poradni psychologiczno - pedagogicznej, w tym specjalistycznej;

2) trudno$ci i zaburzenia komunikacyjne, jezykowe i adaptacyjne zwigzane z przebywaniem
w innych $rodowiskach kulturowych, jezykowych lub ksztalceniem w innych systemach
edukacji;

3) przewlekta choroba uniemozliwiajaca realizacj¢ obowigzku nauki, w tym indywidualnego
nauczania;

4) brak podstawowych umiejetnosci i wiadomosci do kontynuowania edukacji przedmiotowej
w 1l etapie edukacyjnym z zakresu edukacji polonistycznej, przyrodniczej i matematycznej,
a zwlaszcza umiejetnos$ci czytania, pisania;

5) niedojrzato$¢ emocjonalna — Igk przed szkota, nauczycielami, kolegami, paralizujacy strach,
ptaczliwo$¢, moczenie sig;

6) niedojrzato$¢ fizyczna;

7) inne zachowania wptywajace na wlasciwa adaptacje i osiagnigcia edukacyjne na wyzszym
poziomie edukacyjnym (Klasie).

101



5. Na wniosek rodzicow/prawnych opiekunéw i po uzyskaniu zgody wychowawcy klasy lub na
wniosek wychowawcy klasy i po uzyskaniu zgody rodzicow/prawnych opiekunéw Rada
Pedagogiczna moze postanowi¢ o promowaniu ucznia klasy I i II szkoty podstawowej do klasy
programowo wyzszej rowniez w ciagu roku szkolnego.

6. Rada Pedagogiczna, uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia, moze jeden raz w ciggu
danego etapu edukacyjnego promowac do klasy programowo wyzszej ucznia, ktory nie zdat
egzaminu poprawkowego z jednego z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, pod warunkiem, Ze te
obowigzkowe zajecia edukacyjne sa, zgodnie ze szkolnym planem nauczania realizowane w klasie
programowo wyzszej.

7. Laureaci konkursow przedmiotowych o zasiggu wojewddzkim i ponadwojewodzkim otrzymuja
z danych zaj¢¢ edukacyjnych celujacg roczng ocene klasyfikacyjng. Jezeli tytul laureata uczen
uzyskat po ustaleniu albo uzyskaniu oceny klasyfikacyjnej nizszej niz ocena celujaca, nastgpuje
zmiana tej oceny na oceng¢ koncowsg celujaca.

8. Uczen realizujacy obowigzek szkolny lub obowigzek nauki poza Szkota nie jest klasyfikowany
z wychowania fizycznego, muzyki, techniki oraz dodatkowych zaje¢ edukacyjnych. Uczniowi nie
wystawia si¢ oceny zachowania. Brak klasyfikacji z wymienionych edukacji przedmiotowych
i zachowania nie wstrzymuje promocji do klasy wyzszej lub ukonczenia Szkoty.

9. Uczen konczy Szkote, jezeli w wyniku klasyfikacji rocznej, na ktora sktadaja si¢ roczne oceny
klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych uzyskane w klasie programowo najwyzszej oraz roczne
oceny klasyfikacyjne z obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych, ktérych realizacja zakonczyla si¢
w klasach programowo nizszych, uzyskat oceny klasyfikacyjne wyzsze od oceny niedostateczne;j,
z zastrzezeniem ust. 2.

10. Uczen konczy Szkole z wyrdznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej uzyskat z zajec
edukacyjnych srednig ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrg ocene zachowania.

11. O ukonczeniu Szkoty przez ucznia z niepelnosprawnoscia intelektualng w stopniu umiarkowanym
lub znacznym postanawia na zakonczenie klasy programowo najwyzszej Rada Pedagogiczna,
uwzgledniajac specyfike ksztalcenia tego ucznia, w porozumieniu z rodzicami/prawnymi
opiekunami.

12. (uchylony).

§ 153. Egzamin 6smoklasisty
1. Egzamin przeprowadza si¢ w klasie VIIlI szkoly podstawowej jako obowigzkowy egzamin
zewnetrzny.

2. Egzamin obejmuje wiadomosci i umiejg¢tnosci ksztalcenia ogdlnego zawarte w wymaganiach
egzaminacyjnych zatgczonych do rozporzadzenia wlasciwego ministra w odniesieniu do czterech
kluczowych przedmiotow nauczanych od roku szkolnego 2018/2019, tj. jezyka polskiego,
matematyki i jezyka obcego nowozytnego. Od roku szkolnego 2024/2025 uczniowie przystepuja
réwniez do egzaminu z jednego z wybranych przedmiotow: . biologii, geografii, chemii, fizyki lub
historii.
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3. Egzamin ma forme¢ pisemng. Przystapienie do niego jest warunkiem ukonczenia szkoty
podstawowe;j.

4. Uczeh moze wybrac tylko jeden jezyk, ktorego uczy si¢ w szkole jako obowigzkowego.
5. Egzamin jest przeprowadzany w trzech kolejnych dniach.

6. Jezeli uczen uczy si¢ w szkole jako przedmiotu obowigzkowego wigcej niz jednego jezyka obcego
nowozytnego, jego rodzice/prawni opiekunowie sktadajg Dyrektorowi Szkoty, nie p6zniej niz do
30 wrzesnia roku szkolnego, w ktorym jest przeprowadzany egzamin, pisemng deklaracje
wskazujacg jezyk obcy nowozytny, z ktdrego uczen przystapi do drugiej czesSci egzaminu.

7. Uczen, ktory jest laureatem lub finalista olimpiady przedmiotowej albo laureatem konkursu
przedmiotowego o zasiggu wojewodzkim lub ogdlnopolskim, organizowanego z zakresu jednego
z przedmiotow objetych egzaminem, jest zwolniony z odpowiedniej czesci egzaminu. Zwolnienie
jest rownoznaczne z uzyskaniem z tej cze¢$ci €gzaminu najwyzszego wyniku.

8. Uczniowie ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi, w tym uczniowie z niepetnosprawnoscia,
niedostosowani spotecznie oraz zagrozeni niedostosowaniem spotecznym, przystepuja do
egzaminu w warunkach i/lub formach dostosowanych do ich potrzeb. Szczegdtowe informacje
dotyczace dostosowan sg ogltaszane w komunikacie Dyrektora Centralnej Komisji Egzaminacyjnej
publikowanym na stronie internetowej CKE do konca sierpnia poprzedzajacego rok szkolny,
w ktorym jest przeprowadzany egzamin.

9. W przypadku uczniéw posiadajacych orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania
dostosowanie warunkow i formy przeprowadzania egzaminu do indywidualnych potrzeb
psychofizycznych i edukacyjnych ucznia moze nastapi¢ na podstawie tego orzeczenia.

10. Opinia powinna by¢ wydana przez poradni¢ psychologiczno - pedagogiczna, w tym poradni¢
specjalistyczna, nie pozniej niz do konca wrzesnia roku szkolnego, w ktorym jest przeprowadzany
egzamin.

11. Rodzice/prawni opiekunowie ucznia przedktadaja opini¢ Dyrektorowi Szkoty, w terminie do dnia
15 pazdziernika roku szkolnego, w ktorym jest przeprowadzany egzamin.

12. Uczniowie chorzy lub niesprawni czasowo, na podstawie zaswiadczenia o Stanie zdrowia
wydanego przez lekarza, moga przystgpi¢ do egzaminu w warunkach i formie odpowiednich ze
wzgledu na ich stan zdrowia.

13. Uczen, ktory z przyczyn losowych lub zdrowotnych nie przystapit do egzaminu lub danej czesci
egzaminu w ustalonym terminie albo przerwal dang czes¢ egzaminu, przystepuje do egzaminu
w dodatkowym terminie, ustalonym w harmonogramie przeprowadzania egzaminu w Szkole,
ktorej jest uczniem.

14. Uczen, ktory nie przystapit do egzaminu lub danej czgsci egzaminu w dodatkowym terminie,
ustalonym w harmonogramie przeprowadzania egzaminu, powtarza ostatnia klas¢ szkoty
podstawowej oraz przystepuje do egzaminu w nastepnym roku.
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15. W szczegdlnych przypadkach losowych lub zdrowotnych, uniemozliwiajacych przystapienie do
egzaminu w dodatkowym terminie, ustalonym w harmonogramie przeprowadzania egzaminu,
Dyrektor Komisji Okregowej, na udokumentowany wniosek Dyrektora Szkoty, moze zwolni¢
ucznia z obowigzku przystapienia do egzaminu lub danej czesci egzaminu. Dyrektor Szkoty
sktada wniosek w porozumieniu z rodzicami/prawnymi opiekunami ucznia.

16. W przypadku, o ktérym mowa w ust. 15, w zaswiadczeniu o szczegotowych wynikach egzaminu,
zamiast wyniku z egzaminu z odpowiedniej czeSci egzaminu wpisuje si¢ odpowiednio
»Zwolniony” lub ,,zwolniona”.

17. Uczen, ktory jest chory w czasie trwania egzaminu, moze korzysta¢ ze sprzetu medycznego
i lekow koniecznych ze wzgledu na chorobg.

18. Za dostosowanie warunkow i formy przeprowadzania egzaminu do potrzeb uczniéw odpowiada
Przewodniczacy Szkolnego Zespotu Egzaminacyjnego.

§ 154. Wyniki egzaminu po klasie 6smej

1.

2.

Wynik egzaminu nie wptywa na ukonczenie Szkoly i nie odnotowuje si¢ go na $wiadectwie
ukonczenia Szkoty.

Wyniki egzaminu oraz zaswiadczenia 0 nich komisja okr¢gowa przekazuje do Szkoty zgodnie
z ustalonym harmonogramem ustalonym przez OKE.

3. Zaswiadczenie o wynikach egzaminu Dyrektor Szkoly przekazuje uczniowi lub jego

rodzicom/prawnym opiekunom.

§ 155. Swiadectwa szkolne i inne druki szkolne.

1.

Po ukonczeniu nauki w danej klasie, z wyjatkiem klasy programowo najwyzszej, uczen
zaleznie od wynikoéw klasyfikacji rocznej otrzymuje s$wiadectwo szkolne promocyjne
potwierdzajace uzyskanie lub nieuzyskanie promocji do klasy programowo wyzszej. Wzory
swiadectw okreslaja odrebne przepisy.

Uczen, ktory otrzymat promocje do klasy programowo wyzszej z wyrdznieniem, otrzymuje
swiadectwo szkolne promocyjne potwierdzajace uzyskanie promocji z wyréznieniem.

Do szczegbélnych osiggnie¢ ucznia, wpisywanych na $wiadectwo szkolne, zalicza sig
osiagnigcia okreslone przez Lubelskiego Kuratora Os$wiaty.

Uczen, ktory ukonczyt Szkote, otrzymuje $wiadectwo ukonczenia Szkoty.

Uczniowi, ktéry jest laureatem konkursu przedmiotowego o zasiegu wojewodzkim
i ogélnopolskim, laureatem lub finalista olimpiady przedmiotowej, wpisuje si¢ na swiadectwie
oceng celujaca, nawet jesli wezesniej dokonano klasyfikacji na poziomie nizszej oceny.

Uczen, ktory przystapit do egzaminu, otrzymuje zaswiadczenie.

Szkota na wniosek ucznia lub rodzica wydaje zaswiadczenie dotyczace przebiegu nauczania.
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

Kazdy uczen Szkoty otrzymuje legitymacje szkolna, ktorej rodzaj okreslaja odrgbne przepisy.
Waznos¢ legitymacji szkolnej potwierdza si¢ w kolejnym roku szkolnym przez umieszczenie
daty waznosci i pieczeci urzgdowej Szkoty.

Swiadectwa, za§wiadczenia, legitymacje szkolne sg drukami $cistego zarachowania.

Szkota prowadzi imienng ewidencje wydanych legitymacji, §wiadectw ukonczenia Szkoty
oraz zaswiadczen.

Swiadectwa szkolne promocyjne, §wiadectwa ukonczenia SzKoty i zaswiadczenia dotyczace
przebiegu nauczania Szkola wydaje na podstawie dokumentacji przebiegu nauczania
prowadzonej przez Szkote.

Na s$wiadectwach promocyjnych mozna dokonywaé sprostowan btedow przez skreslenie
kolorem czerwonym nieprawidtowego zapisu i czytelne wpisanie kolorem czerwonym nad
skreslonymi wyrazami wtasciwych danych. Na koncu dokumentu umieszcza si¢ adnotacje
,dokonano sprostowania” oraz czytelny podpis Dyrektora Szkoty lub upowaznionej przez
niego osoby oraz datg i piecze¢ urzgdowa.

Nie dokonuje si¢ sprostowan na $wiadectwach ukonczenia Szkoty i za$wiadczeniach.
Dokumenty, o ktéorych mowa, podlegaja wymianie.

W przypadku utraty oryginatu $wiadectwa, odpisu, zaswiadczenia uczen lub absolwent moze
wystapi¢ odpowiednio do Dyrektora Szkoly, komisji okregowej lub Kuratora O$wiaty
z pisemnym wnioskiem o wydanie duplikatu.

Za wydanie duplikatu $wiadectwa pobiera si¢ optate w wysokosci réwnej kwocie optaty
skarbowej od legalizacji dokumentu. Optate wnosi si¢ na rachunek bankowy wskazany przez
Dyrektora Szkoty.

Za wydanie duplikatu legitymacji uczniowskiej pobiera si¢ optate w wysokosci rownej kwocie
oplaty skarbowej od poswiadczenia wlasnorgcznosci podpisu. Optate wnosi si¢ na rachunek
bankowy wskazany przez Dyrektora Szkoty.

Szkota nie pobiera optat za sprostowanie $wiadectwa szkolnego.

Na s$wiadectwach szkolnych promocyjnych i $wiadectwach ukonczenia Szkoly, w czgsci

dotyczacej szczegolnych osiggnie¢ ucznia, odnotowuje sie :

1) uzyskane wysokie miejsca — nagradzane lub honorowane zwycigskim tytulem —
w zawodach wiedzy, artystycznych i sportowych organizowanych przez Kuratora Oswiaty
albo organizowanych co najmniej na szczeblu powiatowym przez inne podmioty
dzialajace na terenie szkot;

2) osiagnigcia w aktywnosci na rzecz innych ludzi, zwlaszcza w formie wolontariatu lub
srodowiska szkolnego.
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Rozdzial 20
Warunki bezpiecznego pobytu uczniow w Szkole

§ 156. 1. W celu zapewnienia bezpieczenstwa, ochrony przed przemoca, uzaleznieniami oraz innymi
przejawami patologii spotecznej w Szkole, nadzor nad tym, kto wchodzi na teren Szkoty, sprawuja
pracownicy obstugi Szkoty oraz dyzurujacy nauczyciele.

10.

11.

12.

Podczas pobytu na terenie Szkolty wszyscy uczniowie majg obowigzek dostosowania si¢ do
polecen nauczycieli dyzurnych oraz pracownikow obstugi Szkoty.

Szkota zapewnia uczniom opieke pedagogiczng oraz pelne bezpieczenstwo w czasie
organizowanych przez nauczycieli zaje¢ na terenie Szkoty oraz poza jej terenem w trakcie
wycieczek:

1) podczas zaje¢ obowigzkowych, nadobowigzkowych i pozalekcyjnych za bezpieczenstwo
uczniow odpowiada nauczyciel prowadzacy zajgcia. Zobowigzany jest on rowniez do
niezwlocznego poinformowania Dyrektora Szkoly o kazdym wypadku majacym miejsce
podczas zajec;

2) podczas przerwy dyzur na korytarzach pelnig wyznaczeni nauczycieli zgodnie
z harmonogramem dyzurow;

3) podczas zaje¢ poza terenem szkoty pelng odpowiedzialno$¢ za zdrowie i bezpieczenstwo

ucznidw ponosi nauczyciel prowadzacy zajecia, a podczas wycieczek szkolnych - Kierownik
wycieczki wraz z opiekunami.

W migjscach o zwickszonym ryzyku wypadku — sala gimnastyczna, pracownie: informatyki,
fizyki, chemii, opiekun pracowni lub inny pracownik odpowiedzialny za prowadzenie zajec,
opracowuje Regulamin pracowni (stanowiska pracy) i na poczatku roku zapoznaje z nim ucznidéw.
Budynek szkolny jest monitorowany catodobowo (na zewnatrz i wewnatrz).

Szkota na state wspotpracuje z policja.

Uczniowie powinni przestrzega¢ godzin wyjscia/wejscia do Szkoty.

Ucznia moze zwolni¢ z danej lekcji Dyrektor Szkoty, wychowawca klasy lub nauczyciel danych
zaje¢ edukacyjnych — na pisemny wniosek rodzicow, w ktorym podano przyczyne zwolnienia oraz

dzien i godzing wyjscia ze Szkoty.

W przypadku nieobecnosci nauczyciela mozna odwotaé pierwsze lekcje, a zwolni¢ uczniow
z ostatnich.

Opuszczanie miejsca pracy przez nauczyciela (wyjscie w trakcie zajgc) jest mozliwe pod
warunkiem, ze Dyrektor wyrazi na to zgodg, a opieke nad klasg przejmuje inny pracownik Szkoty.

W razie zaistnienia wypadku uczniowskiego, nauczyciel, ktory jest jego swiadkiem, zawiadamia
pielegniarke szkolng, szkolnego inspektora bhp oraz Dyrektora Szkoty.

Dyrektor Szkoty powiadamia o wypadku zaistniatym na terenie Szkoty pogotowie ratunkowe
(w razie potrzeby), rodzicéw oraz organ prowadzacy.
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13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

O wypadku $miertelnym, cigzkim lub zbiorowym powiadamiany jest prokurator i Kurator
Oswiaty, a 0 wypadku w wyniku zatrucia — Panstwowy Inspektor Sanitarny.

Nauczyciel zobowigzany jest do:

1) systematycznego kontrolowania obecnosci uczniow na kazdej lekcji i zajgciach dodatkowych,

reagowania na spdznienia, ucieczki z lekcji;

2) reagowania na wszelkie dostrzezone sytuacje lub zachowania uczniow stanowigce zagrozenie

bezpieczenstwa uczniow;

W razie wypadku nalezy udzieli¢ pierwszej pomocy, zawiadomi¢ i wezwac pielegniarke, w razie
potrzeby wezwac¢ pogotowie ratunkowe. Rejestr wypadkow prowadzi specjalista ds. BHP.

Jezeli stan zagrozenia powstanie lub ujawni si¢ w czasie zaje¢ - niezwlocznie si¢ je przerywa
i wyprowadza si¢ z zagrozonych miejsc osoby powierzone opiece Szkoty.

Pomieszczenia Szkoty, w szczegdlnosci pokodj nauczycielski, pokoj nauczycieli wychowania
fizycznego oraz kuchni¢, wyposaza si¢ w apteczki zaopatrzone w $rodki niezbedne do udzielania
pierwszej pomocy i instrukcje o zasadach udzielania tej pomocy.

Nauczyciele, w szczegdlno$ci prowadzacy =zajecia wychowania fizycznego, podlegaja
przeszkoleniu w zakresie udzielania pierwszej pomocy.

Udziat uczniow w pracach na rzecz Szkoty i srodowiska moze mie¢ miejsce po zaopatrzeniu ich
w odpowiednie do wykonywanych prac urzadzenia, sprzet i srodki ochrony indywidualnej oraz po
zapewnieniu wlasciwego nadzoru i bezpiecznych warunkdéw pracy.

§ 157. Procedury postepowania w przypadku zagrozenia
1. Dyrektor Szkoly zawiesza zajgcia na czas oznaczony, w razie wystgpienia na danym terenie:

1) zagrozenia bezpieczenstwa uczniow w zwigzku z organizacjg i przebiegiem imprez
ogoblnopolskich lub migdzynarodowych,

2) temperatury zewnetrznej -15°C lub nizszej mierzonej o godzinie 21:00 w dwoch kolejnych
dniach poprzedzajacych zawieszenie zajec¢ lub temperatury w pomieszczeniach ponizej 18°C, w
ktorych sg prowadzone zajecia z uczniami, zagrazajacej zdrowiu uczniow,

3) zagrozenia zwigzanego z sytuacja epidemiologiczna,

4) nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajacego bezpieczenstwu lub zdrowiu UCZnidéw innego niz
okreslone w pkt 1-3.

W przypadku zawieszenia zajec¢, o ktorym mowa w ust. 1, na okres powyzej dwoch dni Dyrektor
Szkoty organizuje dla uczniow zajgcia z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na
odleglos¢. Zajecia te sg organizowane nie pozniej niz od trzeciego dnia zawieszenia zajec,
0 ktérym mowa w ust. 1.

Minister wlasciwy do spraw o$wiaty 1 wychowania okresli, w drodze rozporzadzenia,
szczegdtowe warunki organizowania i prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik

ksztatcenia na odleglosé, o ktorych mowa w ust. 2.

O sposobie realizacji zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odlegtos¢, o ktorych
mowa W ust. 2, dyrektor szkoty informuje organ prowadzacy.
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5. W szczegolnie uzasadnionych przypadkach dyrektor szkoly za zgoda organu prowadzacego
i po uzyskaniu pozytywnej opinii organu sprawujacego nadzor pedagogiczny, moze odstapi¢ od
organizowania dla uczniow zajgé z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtosé, o
ktérych mowa w ust. 2.

6. Zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglos¢, o ktorych mowa
W ust. 2, sg realizowane W Szkole:
1) z wykorzystaniem platformy Microsoft TEAMS w formie online lub
2) przez podejmowanie przez ucznia aktywnosci okreSlonych przez nauczyciela
potwierdzajacych zapoznanie si¢ ze wskazanym materiatem lub wykonanie okre§lonych
dziatan za posrednictwem platformy Microsoft TEAMS.

7. Zajecia, o ktérych mowa w ust. 2 sg organizowane z uwzglednieniem:
1) indywidualnych potrzeb i mozliwosci psychofizycznych uczniow,
2) réwnomiernego obcigzenia uczniow zajeciami w poszczegoOlnych dniach tygodnia,
3) roéznicowania zaje¢ w kazdym dniu,
4) Iaczenia naprzemiennych form ksztalcenia z uzyciem monitoréw ekranowych i bez ich
uzycia:
a) frekwencja uczniow na zajeciach z uzyciem monitoréw ekranowych bedzie
sprawdzana przez nauczyciela na kamerze,
b) frekwencja ucznidw na zajeciach bez uzycia monitoréw ekranowych bedzie
sprawdzana przez odebranie wiadomosci z materiatem lekcyjnym,
5) ograniczenia wynikajacego ze specyfiki zajec,
6) koniecznosci zapewnienia bezpieczenstwa wynikajacego ze specyfiki zajec.

8. Zajecia, o ktorych mowa w ust. 2 majg wymiar jednej jednostki lekcyjnej. W uzasadnionych
przypadkach Dyrektor Szkoty moze zmieni¢ czas trwania zaj¢é, jednak nie mogg one trwac
krocej niz 30 min i nie dtuzej niz 60 min.

9. Zawieszenie zaj¢¢ lub ich odwolanie na czas okreslony reguluja wydane przez Dyrektora Szkoty
zarzadzenia.

10. Kazdy pracownik Szkoty zobowigzany jest zna¢ i przestrzega¢ procedury, o ktorych jest mowa
w § 157.

Rozdzial 21
Ceremonial Szkoly

§ 159. Ceremonial szkolny to opis sposobow przeprowadzania najwazniejszych uroczystosci
szkolnych z udziatem sztandaru Szkoly; to rowniez zbior zasad zachowania si¢ mtodziezy w trakcie
uroczystosci szkolnych.
§ 160. 1. Do najwazniejszych uroczystosci tworzacych Ceremoniat szkolny zalicza sie:

7) rozpoczecie i zakonczenie roku szkolnego,

8) uroczystos¢ wreczenia Szkole sztandaru,

9) nadanie imienia Szkole i odstonigcie tablicy po$wigconej patronowi,

10) inne uroczystosci szkolne odbywajace si¢ z udziatem sztandaru Szkoty (np.: uroczystosci

zwigzane z patronem, pozegnanie uczniow konczacych Szkote, inne $wigta szkolne),

108


https://www.prawo.vulcan.edu.pl/przegdok.asp?qdatprz=07-09-2022&qplikid=4186#P4186A7
https://www.prawo.vulcan.edu.pl/przegdok.asp?qdatprz=07-09-2022&qplikid=4186#P4186A7
https://www.prawo.vulcan.edu.pl/przegdok.asp?qdatprz=07-09-2022&qplikid=4186#P4186A7
https://www.prawo.vulcan.edu.pl/przegdok.asp?qdatprz=07-09-2022&qplikid=4186#P4186A7

11) uroczysto$ci zwigzane ze Swigtami Narodowymi:

b) 11 listopada - Narodowe Swigto Niepodlegtosci,
¢) 3 maja— Swieto Konstytucji 3 Maja
d) uroczystosci nawigzujace do waznych wydarzen historycznych w panstwie i regionie.

§ 161. Do najwazniejszych symboli szkolnych zaliczamy:

1.

Sztandar. Sztandar naszej szkoty jest wzorowany na sztandarze wojskowym ustalonym
dekretem z dnia 9 listopada 1995 roku. Sztandar wg wzoru z 1955 roku sktada si¢ z ptata,
glowicy, drzewca i kokardy. Platem w naszym sztandarze jest kwadratowa tkanina
0 wymiarach 100 x 100 cm. Prawa strona sztandaru widziana od strony drzewca sktada si¢
z dwoch trojkatow koloru czerwonego i dwoch trojkatow koloru biatego, utozonych na
ksztatt Orderu Virtuti Militarii (krzyz maltanski). Posrodku umieszczone jest godto panstwa
(orzet bialy w ztotej koronie na czerwonym tle). Pole godla obwiedzione jest ztotym
fancuchem stylizowanych lisci laurowych, symbolu mestwa, odwagi i zwycigstwa. Od gory
(w potkolu) widnieje, rowniez zloty napis: ,,Bo6g, Honor, Ojczyzna”. Strona lewa sztandaru
poswiecona jest w catoSci naszej szkole. Sktada si¢ ona z jednolitego ptata koloru zoéltego
(z0Mty kolor zastgpuje ztoto). W centralnej czgéci widoczna jest otwarta ksigga — symbol
zarowno otwarto$ci nauki dla wszystkich, jak i niewyczerpanego ,,magazynu” wiedzy.
Ksigga posiada biate stronice (biel w heraldyce zastgpuje kolor srebrny — oznaczajacy
czysto$¢ 1 niepokalanie). Oprawa ksiazki jest bragzowa. Na ksigdze lezy pioro koloru
srebrnego — symbol pisarzy i literatow. Przed ksigga i pidorem znajduje si¢ zloty kaganek
(symbol os$wiaty). Plomien wydostajacy si¢ z kaganka symbolizuje $wiatlo wiedzy.
Swiadczy on o oddziatywaniu Szkoly na $rodowisko, w ktérym si¢ ona znajduje. Czerwien
ptomienia jest symbolem ognia, odwagi i walecznos$ci. Wokot promieni rozchodzi si¢ napis
koloru ztotego: ,,Szkota Podstawowa nr 4 im. Bronistawa Chacinskiego w Lukowie”. Ztoto
jest symbolem $wiatta, szlachetnosci, otuchy i wzniostosci.

Godlo/logo Szkoty jest znakiem rozpoznawczym Szkoty. Nalezy je eksponowaé podczas
uroczysto$ci, na dyplomach, oficjalnych pismach urzedowych Szkoty, biuletynach
okolicznosciowych, znaczkach, identyfikatorach.

Hymn szkoty pt. ,,Moja Czworka” o tresci:
~MOJA CZWORKA”

Codziennie rano, gdy wstaje dzien,
szkota usmiechem wita mnie.
Tu wiedze wcigz zdobywac chcg,
tu jak by¢ dobrym ucze sie.

Ref: Bo moja szkota CZWORKA zwana
kuznig talentow jest i serc,
tutaj kazdemu z Was si¢ uda
do celu w swoim tempie biec.
Bo moja CZWORKA w niej si¢ uda
do celu w swoim tempie biec.

Tu pan Bronistaw stawg¢ zdobyt

On uczyt jak hartowac serce.
Dac¢ co$ od siebie to jest sztuka!
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Miec¢ chetne do pomocy rece.

Ref: Bo moja szkota CZWORKA zwana
kuznig talentow jest i serc,
tutaj kazdemu z Was si¢ uda
do celu w swoim tempie biec.
Bo moja CZWORKA w niej si¢ uda
do celu w swoim tempie biec.

My tez od siebie cos$ da¢ chcemy,
tu kazdy swoje miejsce ma.
Integracyjna - to jest chluba
Jedyna w miescie a w niej ja

Ref: Bo moja szkota CZWORKA zwana
kuznig talentow jest i serc,
tutaj kazdemu z Was si¢ uda
do celu w swoim tempie biec.
Bo moja CZWORKA w niej si¢ uda
do celu w swoim tempie biec.

§ 162. Zasady postepowania ze sztandarem Szkoty.
1. Sztandarem powinien opickowaé¢ si¢ poczet sztandarowy (3 osoby) wybrany sposrod

zaproponowanych przez Rade Pedagogiczng uczniow.

3)

4)
5)
6)

7)

8)
9)

Sktad osobowy pocztu sztandarowego:

a) Chorazy (sztandarowy) - jeden uczen,

b) Asysta - dwie uczennice.
Obok zasadniczego sktadu powinien zosta¢ wybrany sktad ,,rezerwowy”.
Decyzja Rady Pedagogicznej uczniowie moga by¢ odwotani ze sktadu pocztu.
Chorazy i asysta powinni by¢ ubrani od$wigtnie: - UCZen: ciemny garnitur lub ciemne spodnie
i biala koszul, uczennice: biate bluzki i ciemne spddnice (ciemny kostium).
Insygnia pocztu sztandarowego: biato - czerwone szarfy przewieszone przez prawe ramig,
zwrdcone kolorem biatym w strong kotnierza, spiete na lewym biodrze i biate rekawiczki.
Insygnia pocztu sztandarowego przechowywane sg w gabinecie Dyrektora.
Caloscig spraw organizacyjnych pocztu zajmuje si¢ opiekun pocztu wyznaczony przez
Dyrektora sposrod nauczycieli Szkoty.

2. Sztandar powinien uczestniczy¢ w najwazniejszych uroczysto$ciach szkolnych opisanych
w § 160, poza Szkola na zaproszenie innych Szkol i instytucji oraz w uroczystoSciach

panstwowych i regionalnych.

3. W przypadku, gdy poczet sztandarowy uczestniczy w uroczysto$ciach pogrzebowych lub

ogloszono zatobg narodowa, sztandar powinien by¢ ozdobiony czarnym kirem.

4. Sposob udekorowania flagi kirem: wstazka czarnej materii zaczyna si¢ w lewym goérnym rogu,

a konczy w potowie szerokosci dolnej, czerwonej materii flagi.

5. Na sztandarze wstazke kiru przywiesza si¢ w miejscu jego zamocowania na drzewcu od lewej

gornej strony do prawe;j.
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6. Podczas dluzszych przemarszow dopuszcza si¢ mozliwos$¢ trzymania sztandaru na ramieniu.
Jednak przy wchodzeniu na salg lub plac uroczysto$ci zawsze nalezy pochyli¢ go do przodu.

7. W czasie uroczystosci koscielnych sztandar jest wprowadzany i wyprowadzany bez podawania
komend.

1) W czasie wprowadzania sztandaru wszyscy wstajg.

2) Poczet przechodzi przez kosciot, trzymajac sztandar pod katem 45% do przodu i staje po
lewej lub po prawej stronie, bokiem do ottarza i do zgromadzonych wiernych, podnoszac
sztandar do pionu.

3) W trakcie Mszy $w. lub innej uroczystosci cztonkowie pocztu sztandarowego nie klgkaja, nie
przekazuja znaku pokoju i nie wykonuja zadnych innych gestow, stojac caly czas w pozycji
»Bacznos¢” lub ,,Spocznij”.

4) Pochylenie sztandaru pod katem 45% do przodu w pozycji ,.Baczno$¢” nastgpuje
w nastepujacych sytuacjach:

a) podczas kazdego podniesienia Hostii: w czasie Przemienienia, przed Komunig $w.
oraz w trakcie trzykrotnego podniesienia Monstrancji przy wystawieniu
Najswietszego Sakramentu;

b) podczas opuszczania trumny do grobu;

C) podczas ogloszenia minuty ciszy dla uczczenia czyjej$ pamigcei;

d) podczas sktadania wiencow, kwiatow i zniczy przez wyznaczone delegacje;

e) na kazde polecenie opuszczenia sztandaru wydane przez kaptana lub inng
przemawiajgca osobg.

Rozdzial 22
Postanowienia koncowe

§ 163. 1.Szkota uzywa pieczeci urzedowej zgodnie z odrgbnymi przepisami.

2. Regulaminy okreslajace dziatalnos¢ organdéw Szkoly, jak tez wynikajace z celow i1 zadan, nie
moga by¢ sprzeczne z zapisami niniejszego Statutu, jak rowniez z przepisami wykonawczymi do
ustawy o0 systemie o$wiaty.

3. Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ zgodnie z odrgbnymi przepisami.

4. Zasady prowadzenia przez Szkole gospodarki finansowej i materiatowej okreslaja odrebne
przepisy.

§ 164. 1. Zmiany w Statucie dokonywane mogg by¢ z inicjatywy:
1) Dyrektora Szkoty jako Przewodniczacego Rady Pedagogicznej;
2) organu sprawujacego nadzor pedagogiczny;
3) Rady Rodzicow;
4) organu prowadzacego Szkote;
5) oraz co najmniej 1/3 cztonkoéw Rady Pedagogicznej.

2. Rada Pedagogiczna uchwala zmiany i nowelizacje do Statutu Szkoty.

§ 165. Dyrektor Szkoty ma prawo do podejmowania doraznych decyzji w sprawach nieujetych
w Statucie.
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Rozdzial 23
Przepisy przejsciowe

§ 166. Dla uczniéw posiadajacych orzeczenie o potrzebie nauczania indywidualnego wydane przed
1 wrze$nia 2017 roku, w przypadku gdy w orzeczeniu wskazano mozliwo$¢ prowadzenia zajec
indywidualnego nauczania w odrgbnym pomieszczeniu w Szkole, Dyrektor realizuje to zalecenie pod

warunkiem spetnienia tacznie dwoch warunkéw:
1) w orzeczeniu wskazano takg mozliwos$¢ oraz
2) szkota dysponuje pomieszczeniami na prowadzenie indywidualnych zajec.

§ 167. (uchylony).

§ 168. Uchwata Rady Pedagogicznej Nr 7/2024 z dnia 15 lutego 2024 roku przyjeto do stosowania.
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