Szkola Podstawowa nr 4

z Oddzialami Integracyjnymi Zatacznik nr 1 do Zarzadzenia Nr 9/2024 7 dn.13.03 2024
im. Bronistawa Chycifskiego w Lukowie Dyrektora Szkoty Podstawowej nr 4 z Oddziatami

21-400 Lukdw, ul. 11 Listopada 20 vmi im. B. Chacifiski  Fukowi
NIP 825 218 0520 REGON 000717867 IEragpns B igrsgans Sukonis

tel.ffax 25 798 25 68
STANDARDY OCHRONY MALOLETNICH

W SZKOLE PODSTAWOWEI NR 4 Z ODDZIALAMI INTEGRACYINYMI
IM. BRONISEAWA CHACINSKIEGO W LtUKOWIE

WERSJA ZUPEENA

Naczelng zasadg wszystkich dziatan podejmowanych przez pracownikow szkoty jest dziatanie
dla dobra dziecka i w jego najlepszym interesie. Pracownik szkoty traktuje dziecko z szacunkiem
oraz uwzglednia jego potrzeby.

Na podstawie art. 22b ustawy z 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscig
na tle seksualnym i ochronie mafoletnich (t.j. Dz. U. z 2023 r. poz. 1304) oraz art. 7 pkt. 6 ustawy
z dnia 28 lipca 2023 r. o zmianie ustawy Kodeks rodzinny i opiekunczy oraz niektérych innych ustaw
(Dz. U. z 2023 r. poz. 1606) Dyrektor Szkoty Podstawowej nr 4 z Oddziatami Integracyjnymi
im. Bronistawa Chacinskiego w tukowie z dniem 13.03.2024 r. wprowadza do stosowania ,Standardy
Ochrony Matoletnich” (zwane dalej ,Standardami”), ktérych podstawowym celem jest zapewnienie
bezpieczenstwa matoletnim uczniom szkoty, dbatoéé o ich dobro, uwzglednianie ich potrzeb

i podejmowanie dziatan w ich jak najlepszym interesie.

SEOWNICZEK TERMINOW

Dane osobowe — wszelkiego rodzaju informacje umozliwiajace identyfikacje dziecka, niezaleinie
od Zrédta ich pochodzenia.

Dyrektor — dyrektor Szkoly Podstawowej nr 4 z Oddziatami Integracyjnymi im. Bronistawa
Chaciriskiego w tukowie

Dziecko/matoletni — osoba, ktdra nie ukoriczyta 18 roku zycia i nie zawarfa zwigzku matzenskiego
Opiekun dziecka - osoba uprawniona do reprezentacji dziecka, w tym rodzic (takze rodzic zastepczy)
lub opiekun prawny. '

Osoba odpowiedzialna za Internet - wyznaczony przez dyrektora pracownik, nadzorujgcy korzystanie
z Internetu przez matoletnich na terenie placowki oraz nad ich bezpieczefistwem w internecie.

Osoba odpowiedzialna za Standardy Ochrony Matoletnich — osoba wyznaczona sprawujgca nadzoér
nad realizacja niniejszych Standarddw Ochrony Matoletnich w placéwce.

Personel/pracownik — nauczyciel, wychowawca oraz inne osoby $wiadczace prace w placéwece,
bez wzgledu na forme zatrudnienia np. stazysta, wolontariusz lub inna osoba, ktéra ma lub moze

miec¢ kontakt z dzie¢mi.



Placéwka/szkota — Szkota Podstawowa nr 4 z Oddziatami Integracyjnymi im. Bronistawa Chacinskiego
w tukowie

Krzywdzenie dziecka — kazde zamierzone lun niezamierzone dziatanie zwigzane z popetnieniem
czynu zabronionego lub czynu karalnego na szkode dziecka przez jakakolwiek osobe, w tym
pracownika placowki, lub zagrozenie dobra dziecka, w tym jego zaniedbywanie.

Wizerunek - wizualne ukazanie zespotu charakterystycznych dla danej osoby cech fizycznych, poprzez
ktére uzyskuje sie wyobrazenie o jej wygladzie, umozliwiajgcych zidentyfikowanie danej osoby jako
konkretng jednostke fizyczng.

Zaniedbywanie - chroniczne [ub incydentalne niezaspokajanie jego podstawowych potrzeb
fizycznych i psychicznych i/lub nierespektowanie jego podstawowych praw, powodujgce zaburzenia
jego zdrowia i/lub trudnosci w rozwoju. Formami zaniedbania s3: zaniedbanie fizyczne (ekonomiczne,
zdrowotne), emocjonalne, edukacyjne (intelektualne).

Krzywdzenie dziecka — kazde zamierzone lun niezamierzone dziatanie zwigzane z popetnieniem
czynu zabronionego lub czynu karalnego na szkode dziecka przez jakakolwiek osobe, w tym
pracownika placéwki, lub zagrozenie dobra dziecka, w tym jego zaniedbywanie.

Przemoc — wszelkie przejawy przemocy fizycznej, psychicznej oraz seksualnej, w tym takze przemocy
domowej.

Zgoda opiekuna - zgoda co najmniej jednego z opiekunéw dziecka. W braku porozumienia miedzy
opiekunami dziecka nalezy ich poinformowacé o koniecznosci rozstrzygniecia sprawy przez sad

rodzinny.

ROZDZIAL |
POSTANOWIENIA OGOLNE

1. Celem Standarddw Ochrony Matoletnich jest:

1) zwrdécenie uwagi pracownikéw szkoty, opiekunéw prawnych dzieci i podmiotéw wspétpracujgcych
na konieczno$¢ podejmowania wzmozZonych dziatan na rzecz ochrony matoletnich uczniow przed
krzywdzeniem;

2) okreslenie zakresu obowigzkéw pracownikéw szkoty w dziataniach podejmowanych na rzecz -
ochrony ucznioéw przed krzywdzeniem;

3) wypracowanie adekwatnej procedury do wykorzystania podczas interwencji w przypadku
podejrzenia krzywdzenia matoletnich;

4) wprowadzenie wzmozonej dziatalnosci profilaktyczno - wychowawczej w zakresie zapewnienia

ochrony mtodziezy przed przemoca.



2. Personel szkoty w ramach wykonywanych obowigzkéw zwraca uwage na czynniki ryzyka
krzywdzenia dziecka, monitoruje sytuacje oraz stosuje zasady okreslone w Standardach.

3. Ze Standardami zapoznawani 53 wszyscy pracownicy szkoly, a takZze uczniowie i ich opiekunowie
prawni, zgodnie z procedurami okreslonymi w tresci Standardéw. Zafgeznik nr 1ainr 1b

4. Dyrektor szkoty powofata zespdét ds. Standardow Ochrony Matoletnich . Na przewodniczaca
zespotu wyznaczyta panig mgr Agnieszke Chudzik — pedagoga szkolnego jako osobe odpowiedzialng
za monitorowanie realizacji Standardéw, reagowanie na sygnaly ich naruszenia, ewaluowanie
i modyfikowanie zapiséw Standardéw i prowadzenie rejestru interwencji i zgtoszen.

5. Za monitoring bezpieczenstwa urzadzen teleinformatycznych z dostepem do Internetu, odpowiada

dyrektor szkoty.
ROZDZIAL Il
ZASADY BEZPIECZNEJ REKRUTACII PERSONELU
1. Rekrutacja pracownikéw pedagogicznych i niepedagogicznych odbywajgca sie zgodnie

z zasadami bezpiecznej rekrutacji, a pracodawca dgzy do jak najlepszej weryfikacji kwalifikacji
kandydata, w tym stosunek do wartosci podzielanych przez szkote, takich jak ochrona praw dzieci
i szacunek do ich godnosci.

2. Szkota dba, aby osoby w niej zatrudnione — zardwno pracownicy pedagogiczni,
jak i niepedagogiczni, w tym osoby pracujace na podstawie umowy — zlecenia oraz wolontariusze,
stazysci i praktykanci, posiadaty odpowiednie kwalifikacje do pracy z dzie¢mi oraz nie stanowity
dla nich zagrozenia.

3. Dyrektor placowki przed zatrudnieniem kandydata/kandydatki dokonuje weryfikacji
kandydata/kandydatki w Rejestrze Sprawcéw Przestepstw na Tle Seksualnym - Rejestrze
z dostepem ograniczonym oraz w Rejestrze oséb, w stosunku do ktorych Panstwowa Komisja
do spraw przeciwdziatania wykorzystaniu seksualnemu matoletnich ponizej lat 15 wydafa
postanowienie o wpisie w Rejestrze. Pozyskane informacje przechowuje sie w aktach osobowych
pracownika lub dokumentacji jego dotyczacej.

4. Kandydat/kandydatka przed zatrudnieniem przedktada Dyrektorowi placéwki informacje
z Krajowego Rejestru Karnego w zakresie przestepstw okreslonych w rozdziale XIX i XXV Kodeksu
karnego, w art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie o przeciwdziataniu narkomanii
lub za odpowiadajgce tym przestepstwom czyny zabronione okreslone w przepisach prawa
obcego. Pozyskane informacje przechowuje sie w aktach osobowych pracownika
lub dokumentacji jego dotyczacej.

5. W razie ponownego zatrudnienia pracownika w placéwce w ciggu 1 miesigcy od dnia rozwigzania

albo wygasniecia na podstawie przepisu art. 20 ust. 5¢ ustawy Karta Nauczyciela poprzedniego



zatrudnienia Dyrektor nie ma obowigzku dokonania ponownej weryfikacji informacji z Krajowego
Rejestru Karnego.

Celem dokonania weryfikacji kandydata/kandydatki w ww. rejestrach Dyrektor placéwki
pozyskuje od kandydata/kandydatki jego/jej dane osobowe w postaci: imie i nazwisko, data
i miejsce urodzenia, numer PESEL, nazwisko rodowe, imie ojca i matki.

W sytuacji, gdy kandydat/kandydatka jest obywatelem innego paristwa, Dyrektor placéwki przed
dopuszczeniem do pracy uzyskuje od kandydata/kandydatki informacje z rejestru karnego
panstwa obywatelstwa uzyskiwang do celéw dziatalnosci zawodowej lub wolontariackiej
zwigzanej z kontaktami z dzie¢mi. W sytuacji gdy prawo panstwa obywatelstwa nie przewiduje
wydawania informacji dla ww. celow, kandydat/kandydatka przedkiada informacje z rejestru
karnego panstwa obywatelstwa. Gdy w panstwie obywatelstwa nie prowadzi sie rejestru karnego
badz kandydat/kandydatka nie jest uprawniony do uzyskania informacji z rejestru karnego,
kandydat/kandydatka przedktada Zafgcznik nr 2

Dyrektor placowki pobiera od kandydata/kandydatki oswiadczenie o panstwie lub panstwach

zamieszkania w przeciggu 20 ostatnich lat, innych niz Rzeczpospolita Polska oraz parnstwo

obywatelstwa pod rygorem odpowiedzialnosci karnej. Zafgcznik nr 3

ROZDZIAL I
PROCEDURY REAGOWANIA NA KRZYWDZENIE

Personel szkoly zna czynniki ryzyka i symptomy krzywdzenia matoletnich. Pracownicy placdowki
pogtebiajg swojg wiedze w zakresie ochrony matoletnich przed krzywdzeniem.

Personel szkoly na biezgco monitoruje sytuacje matoletnich uczeszczajgcych do placéwki,
w szczegélnosci uwzgledniajgc czynniki ryzyka oraz przejawy krzywdzenia matoletnich.

W sytuacji zaistnienia czynnikéw ryzyka krzywdzenia matoletnich personel placéwki
przeprowadza rozmowe z opiekunami dziecka. Pracownicy szkoly wspieraja matoletniego
i jego opiekundw oraz udostepniajg informacje na temat dostepnych form pomocy.

Pracownicy placowki znajg i postepujg wedle ustanowionych w szkole zasad bezpiecznych relac;ji
personel — dziecko oraz dziecko — dziecko.

Wszyscy pracownicy szkoty, ktérzy w zwiazku z wykonywaniem obowiazkéw stuzbowych podjeli
informacje o krzywdzeniu ucznia lub informacje z tym zwigzane, sg zobowigzani do zachowania
tych informacji w tajemnicy, poza tymi informacjami, ktére przekazywane sg uprawnionym

instytucjom.
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Personel w sytuacji podejrzenia lub uzyskania informacji o krzywdzeniu maloletniego ustala,
czy dziecko potrzebuje pomocy lekarskiej. W razie koniecznosci skorzystania z pomocy
medycznej, pracownik placéwki kontaktuje sie z pielegniarka szkolna.

W przypadku zagrozenia zdrowia lub zycia dziecka albo osoby mu najblizszej, osoba ujawniajaca
zdarzenie bezzwiocznie dzwoni na numer alarmowy 112.

Po zidentyfikowaniu ryzyka krzywdzenia lub krzywdzenia matoletniego pracownik szkoty
niezwiocznie interweniuje i zatrzymuje krzywdzenie.

Pracownik szkoty bez zbednej zwtoki przekazuje uzyskane informacje wychowawcy, pedagogowi
oraz dyrektorowi placowki i sporzadza notatke stuzbowa z zaistniatej sytuacji

Pedagog lub dyrektor placowki kontaktuje sie z opiekunami dziecka, ktérego krzywdzenie
dotyczy. W przypadku, gdy problem krzywdzenia nie wymaga siegniecia po srodki represji karnej
wobec opiekuna dziecka i gdy nie stwierdzono zagrozenia zycia lub zdrowia dziecka, pedagog,
dyrektor placéowki lub wychowawca organizuje spotkanie z opiekunami mafoletniego celem
zaprezentowania form wsparcia matoletniego. Ze spotkania sporzadzana jest notatka stuzbowa.
Pedagog lub dyrektor placowki dokonuje analizy sytuacji szkolnej i rodzinnej mafoletniego
w oparciu 0 rozmowy z dzieckiem, nauczycielami, wychowawcy i opiekunami matoletniego,
nastepnie sporzgdza ich opis. Zafgcznik nr 4

Pedagog przedstawia plan pomocy dziecku, ktéry zawiera m.in.: wytyczne w zakresie dziatan
ukierunkowanych na zapewnienie bezpieczeristwa matoletniemu, czynnosci wspierajgcych
dziecko oraz w razie potrzeby — wskazania dotyczace skierowania dziecka do specjalistycznej
placéwki pomocy dziecku. Zafgeznik nr 5 7

W  przypadku gdy zZrédtem krzywdzenia lub podejrzenia krzywdzenia s3 opiekunowie
matoletniego — pedagog lub dyrektor, po analizie sytuacji, powiadamia niezwiocznie wtasciwe
instytucje i organy celem potencjalnego wdrozenia przez te instytucje i organy procedury
»Niebieskiej Karty”. Uprzednio pedagog lub dyrektor informuje opiekunéw mafoletniego
o obowigzku placdwki zgtoszenia podejrzenia krzywdzenia dziecka do odpowiedniej instytucji.
Pracownicy szkoty jako placowki oswiatowe] uczestnicza w realizacji procedury ,Niebieskie]
Karty”, w tym uprawnieni sg do samodzielhego je] wszczynania.

Jezeli rodzice odmawiajg wspodipracy lub odmawiajg podjecia dziatann proponowanych przez
placowke, mimo trudnej sytuacji matoletniego, pedagog lub dyrektor sktada niezwtocznie
zawiadomienie o podejrzeniu przestepstwa do policji, prokuratury lub wniosek o wglad
w sytuacje dziecka do sadu rodzinnego.

W przypadku przemocy rowiesniczej, innych zachowan ryzykownych ze strony matoletnich,
pomocyg psychologiczno-pedagogiczng i wsparciem nalezy objgé réowniez ucznidw bedgcych jej

inicjatorami oraz ucznidw, ktérzy byli ewentualnymi swiadkami zdarzenia.
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W kazdym przypadku podejrzenia krzywdzenia lub posiadania informacji o krzywdzeniu dziecka
sporzadza sie karte interwencji. Zafgcznik nr 6
Pedagog/psycholog wzywa opiekunow dziecka, ktérego krzywdzenie podejrzewa, oraz informuje
ich o podejrzeniu.
W kazdej sytuacji krzywdzenia/podejrzenia krzywdzenia matoletnich, przygotowywana jest
teczka zawierajgca dokumentacje zebrang w toku procedur opisanych w niniejszym rozdziale.
Tworzenie i prowadzenie tej dokumentacji powierza sie pedagogowi szkolnemu. Dokumentacja
jest chroniona przed dostepem oséb nieuprawnionych.
Personel placéwki regularnie przeprowadza spotkania/warsztaty z matoletnimi nakierowane
na szerzenie wiedzy o formach pomocy dostepnej dla krzywdzonych matoletnich.
W szkole organizowane s3 oddziatywania profilaktyczne w zakresie zapobiegania przemocy,
w tym przy wspdipracy z instytucjami pozaszkolnymi (Policja, Straz Miejska, organizacje
pozarzadowe i in.). Ponadto dzieci uzyskujg informacje o mozliwych for_mach wsparcia np.
telefony zaufania dla matoletnich:

o Telefon zaufania dla dzieci i modziezy - 116 111,

e Dzieciecy Telefon Zaufania Rzecznika Praw Dziecka 800 12 12 12 oraz strona

www.800121212.pl,

¢ Numer SOS Lina Pomocy Pokrzywdzonym 222 309 900.

ROZDZIAL IV
ZASADY BEZPIECZNYCH RELAC)I PERSONEL — DZIECKO

Podstawowg zasada relacji miedzy matoletnimi, a personelem szkoty jest dziatanie dla dobra

ucznia, z poszanowaniem jego godnosci, z uwzglednieniem jego emacji i potrzeb oraz w jego

najlepszym interesie.

Personel szkoty dziata wylacznie w ramach obowiazujgcego prawa powszechnego, przepiséw

wewnetrznych szkoty oraz swoich uprawnien i kompetencji.

Zasady bezpiecznych relacji personelu z dzie¢mi obowigzujg wszystkich pracownikéw

{pedagogicznych i niepedagogicznych), stazystéw, prakiykantow i wolontariuszy i dotycza::

e utrzymywania profesjonalnej relacji z uczniami i reagowania wzgledem nich w sposéb
niezagrazajgcy, adekwatny do sytuacji i sprawiedliwy wobec innych uczniow;

e zachowania cierpliwosci i szacunku w komunikacji z uczniami, okazywania zainteresowania,
wsparcia i gotowosci do rozmowy;

e nie zostawiania uczniowi nieograniczonej wolnosci, wyznaczania jasnych granic

postepowania i oczekiwan, egzekwowania i konsekwencji za ich nieprzestrzeganie, uczac



tym samym, Ze odpowiedzialnos¢ jest po stronie ucznia, a konsekwencje wynikajg z jego
dziatania;

reagowania w sposob adekwatny do sytuacji i mozliwosci psychofizycznych ucznia, w tym
dostosowania poziomu komunikacji do ucznia ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi,
w tym z niepetnosprawnosciami;

uwzgledniania potrzeb ucznia oraz dostosowania wymagan edukacyjnych do indywidualnych
potrzeb rozwojowych i mozliwosci psychofizycznych uczniow, w tym dostosowanie metod
i form pracy dla wucznia ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi, ucznia
z niepefnosprawnosciami i ucznia zdolnego;

robwnego traktowania ucznibw bez wzgledu na pte¢, orientacje seksualna,
niepetnosprawnosc, status spoteczny, kulturowy, religijny i swiatopoglad;

fizyczny kontakt z uczniem mozliwy tylko jako odpowiedz na realne potrzeby ucznia w danym
momencie, z uwzglednieniem jego wieku, ptci, kontekstu kulturowego i sytuacyjnego.
ustalania regut i zasad pracy w grupie, jasnego okreslania wymagan i oczekiwari wobec
ucznia, stanowczego reagowania na zachowania niepozgdane;

udziatu personelu w doskonaleniu zawodowym w zakresie przeciwdziatania przemocy wobec
mafoletnich, komunikacji interpersonalnej, diagnozy czynnikéw ryzyka, $wiadczacych
o mozliwosci stosowania przemocy wobec matoletniego;

kontakt z uczniami odbywa sie wy’racznie w godzinach pracy wychowawcy-nauczyciela
i dotyczy celéw edukacyjnych lub opi_'ekuﬁczo—wychowawczych, a jesli istnieje potrzeba
spotkania z uczniami poza godzinami pracy, nalezy poinformowa¢ o tym dyrektora i uzyskac
zgode rodzicow matoletniego ucznia;

jesli uczen i jego rodzice sa osobami bliskimi wobec pracownika, zachowuje on poufnosé

wszys;tkich informacji dotyczacych innych uczniéw szkoty.

Zachowania niedopuszczale w relacjach:

stosowanie wobec ucznia przemocy w jakiejkolwiek formie, w tym stosowanie kar fizycznych,
wykorzystywanie relacji wiadzy lub przewagi fizycznej (zastraszanie, przymuszanie, groiby) :
zawstydzanie, upokarzanie, lekcewazenie i obrazanie uczniow;

wywotywanie u nich leku;

ujawnianie informacji wrazliwych {wizerunek, informacja o sytuacji rodzinnej, medycznej,
prawnej itp.) dotyczgcych dziecka wobec 0s6b nieuprawnionych, w tym wobec innych
ucznhiow;

uzywanie stéw wulgarnych, czynienie obrazliwych uwag oraz nawigzywanie w wypowiedziach

do atrakcyjnosci seksualnej;



nawigzywanie z uczniem jakichkolwiek relacji romantycznych/seksualnych, ani skfadanie mu
propozycji 0 nieodpowiednim charakterze, kierowanie do niego seksualnych komentarzy,
zartéw, gestéw oraz udostgpnianie uczniom tresci erotycznych i pornograficznych,
bez wzgledu na ich forme;

utrwalanie wizerunku dziecka (filmowanie, nagrywanie gtosu, fotografowanie) dla potrzeb
prywatnych pracownika;

proponowanie uczniom alkoholu, wyrobow tytoniowych, substancji psychoaktywnych,
spozywanie ich wspélnie z uczniami lub w ich obecnosci;

zapraszanie uczniéw do swojego miejsca zamieszkania i spotykanie sig z nimi poza godzinami
pracy;

podczas dtuzszych wyjazdéw i wycieczek niedopuszczalne jest spanie z dzieckiem w jednym
pokoju;

kontakty z dzieémi poprzez prywatne kanaly komunikacji (prywatny telefon, e-mail,

komunikatory, profile w mediach spotecznosciowych).

ZASADY BEZPIECZNYCH RELACII DZIECKO — DZIECKO

Podstawows zasada relacji miedzy matoletnimi jest dziatanie z szacunkiem, uwzgledniajgce
godnosé i potrzeby matoletnich.

Standardem jest tworzenie w szkole -atmosfery, ktéra promuje tolerancje i poczucie
adpowiedzialnosci za swoje zachowanie. '

Uczniowie angazowani sa w dziatania, w ktérych majg mozliwos¢ aktywnego uczestniczenia,
podejmowania wspodfdziatania i rozwijania podejscia zespotowego, w tym ksztattujgcego
pozytywne relacje z réwiesnikami ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi.

Zachowania niedopuszczale w relacjach:

stosowanie przemocy wobec jakiegokolwiek ucznia, w jakiejkolwiek formie;

uzywanie wulgarnego, obrazliwego jezyka;

upokarzanie, obrazanie, zniewazanie innych uczniéw;

zachowanie w sposéhb niestosowny, tj. uzywanie wulgarnych stéw, gestéw, zartéw,
kierowanie obrazliwych uwag, w tym o zabarwieniu seksualnym;

stosowanie zastraszania i grozb;

utrwalanie wizerunku innych ucznidéw poprzez nagrywanie (rowniez fonii) i fotografowanie

bez uzyskania zgody a w szczegdlnosci w sytuacjach intymnych, mogacych zawstydzi¢;



¢ udostepnianie miedzy dziec¢mi alkoholu, wyrobdéw tytoniowych, substancji psychoaktywnych

i uzywanie ich w swoim otoczeniu.

ROZDZIAL V
ZASADY BEZPIECZNEGO KORZYSTANIA Z INTERNETU | MEDIOW ELEKTRONICZNYCH.
PROCEDURY OCHRONY UCZNIOW PRZED TRESCIAMI SZKODLIWYMI | ZAGROZENIAMI W SIEC
INTERNET ORAZ UTRWALONYMI W INNEJ FORMIE

1. Szkota zapewnia uczniom dostep do Internetu w celach edukacyjnych oraz podejmuje
dziatania zabezpieczajgce ucznidw przed dostepem do tresci, ktdre moga stanowié
zagrozenie dla ich prawidtowego rozwoju.

2. Zasady bezpiecznego korzystania z Internetu i mediow:

e Szkota zapewnia personelowi i uczniom mozliwosé korzystania z Internetu w czasie trwania
zajed; -.

e siec¢ szkolna jest monitorowania;

e sie¢ szkolna jest zabezpieczona zgodnie z obowigzujacymi Standardami Ochrony Matoletnich.
Za zabezpieczenie odpowiada Dyrektor i wyznaczona przez niego osoba tj. kierownik
gospodarczy. Do zadan tej osoby nalezy miedzy innymi:

- zabezpieczenie sieci szkolnej przed niebezpiecznymi tresciami,

- instalacja oraz aktualizacja oprogramowania,

- przynajmniej raz na 3 miesigce sprawdzénie, czy na komputerach ze swobodnym dostepem

podfaczonych do Internetu nie znajdujg sie niebezpieczne tresci.

W przypadku znalezienia niebezpiecznych tresci, wyznaczony pracownik stara sie ustali¢ kto

korzystat z komputera w czasie ich wprowadzenia. Informacje o uczniu, ktére korzystato

z komputera w czasie wprowadzenia niebezpiecznych tresci, wyznaczony pracownik przekazuje

Dyrektorowi | sporzadza notatke. Pedagog/psycholog/wychowawca przeprowadza rozmowe.

Jezeli w wyniku przeprowadzonej rozmowy pedagog uzyska informacje, ze uczen jest sprawcy

fub ofiara, podejmuje dziatania opisane w rozdziale lil;

e w przypadku dostepu realizowanego pod nadzorem pracownika Szkoty, ma on obowigzek
informowania matfoletnich o zasadach bezpiecznego korzystania z Internetu. Pracownik
Szkoty czuwa takZe nad bezpieczenstwem korzystania z Internetu przez uczniéw podczas
zajec;

e w ramach godzin wychowawczych przeprowadza sie z uczniami zajecia dotyczace

bezpiecznego korzystania z Internetu (przynajmniej raz w roku szkolnym);



Szkota ma obowigzek zapewnienia materiatéw edukacyjnych w formie cyfrowej dotyczacych
bezpiecznego korzystania z Internetu.
W szkole obowigzuje zarzadzenie dyrektora szkolty w sprawie korzystania przez ucznidéw
i nauczycieli z telefondw komorkowych stuzacych do tgcznosci, a takze réznego rodzaju
odtwarzaczy i urzadzen.
ROZDZIAL VI
ZASADY OCHRONY DANYCH OSOBOWYCH MALOLETNIEGO

Dane osobowe maloletniego podlegajg ochronie na zasadach okreslonych w Ustawie z dnia
10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych oraz Rozporzgdzenia Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb
fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego
przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie
o ochronie danych): ‘

a. pracownik Szkoty ma obowigzek zachowania tajemnicy danych osobowych, ktére
przetwarza oraz zachowania w tajemnicy sposobow zabezpieczenia danych
osobowych przed nieuprawnionym dostepem;

b. dane oscbowe ucznia s udostepniane wylgcznie osobom i podmiotom
uprawnionym na podstawie odrebnych przepisow;

c. pracownik Szkoly jest uprawhiony do przetwarzania danych osobowych ucznia
i udostepnienia tych danych w ramach zespotu interdyscyplinarnego.

Pracownik Szkdfy moze wykorzystac informacje o uczniu w celach szkoleniowych lub
edukacyjnych wylgcznie z zachowaniem anonimowosci ucznia oraz w sposéb
uniemozliwiajacy identyfikacje ucznia. Pracownik Szkoty nie udostepnia przedstawicielom
medidw informacji o matoletnim ani o jego opiekunie. |

Pracownik Szkoty, w wyjatkowych i uzasadnionych sytuacjach, moze skontaktowaé sie
z opiekunem matoletniego i zapytaé go o zgode na podanie jego danych kontaktowych
przedstawicielom mediow. W przypadku wyrazenia zgody (forma pisemna), pracownik Szkoty

podaje przedstawicielowi mediéw dane kontaktowe do opiekuna matoletniego.

ROZDZIAL VI
ZASADY OCHRONY WIZERUNKU UCZNIA

Rodzice zapisujgc dziecko do szkoly wyrazajg zgode/ nie wyrazajg zgody na publikowanie

wizerunku dziecka przez szkote. Zafgcznik nr 7
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2. Pracownicy Szkoty uznajac prawo ucznia do prywatnosci i ochrony dobr osobistych,
zapewniajg ochrone wizerunku ucznia.

3. Pracownikowi Szkoty nie wolno umozliwiaé przedstawicielom medidw utrwalania wizerunku
ucznia (tj. filmowanie, fotografowanie) na terenie Szkoty jesli opiekunowie nie wyrazili
pisemnej zgody.

4, Niedopuszczalne jest podanie przedstawicielowi mediéw danych kontaktowych opiekuna
matoletniego bez wiedzy i zgody tego opiekuna.

5. lJezeli wizerunek matoletniego stanowi jedynie szczegdf catosci, takiej jak zgromadzenie,
krajobraz, publiczna impreza, zgoda opiekundw na utrwalanie wizerunku mafoletniego nie
jest wymagana.

6. Niedopuszczalne jest publikowanie na prywatnych kontach pracownikéw szkoty zdjec
i filméw z wizerunkiem ucznidw. Jedyng mozliwoscia jest udostepnianie publikacji z

oficjalnych stron szkoty.

ROZDZIAL VIII
ZASADY AKTUALIZACJI STANDARDU OCHRONY MALOLETNICH ORAZ ZAKRES KOMPETENCJI OSOB
ODPOWIEDZIALNYCH ZA PRZYGOTOWANIE PERSONELU SZKOLY DO STOSOWANIA STANDARDOW
OCHRONY MALOLETNICH

1. Procedura aktualizowania Standardu odbywa sie nie rzadziej niz raz na 2 lata.

2. Pedagog szkolny monitoruje realizacje Standardow, reaguje na ich naruszenie
oraz koordynuje zmiany w Standardach prowadzac réwnoczesnie rejestr zgtoszen
i proponowanych zmian.

3. Oscha wyznaczona przez Dyrektora zobowigzana jest do przeprowadzania wsrdd
pracownikéw Szkoly (przynajmniej raz w roku) ankiety. Zafgcznik nr 8

4. Po przeprowadzonej ankiecie, osoba odpowiedzialna opracowuje wypetnione ankiety oraz
sporzgdza z nich raport, ktéry przedstawia Dyrektorowi Szkoty.

5. W ankiecie pracownicy Szkoty mogg proponowaé zmiany Standardow oraz wgkazywaé
naruszenia Standardéw w Szkole.

6. Dokonujagc monitoringu  Standardow, Dyrektor Szkoty moze wyznaczy¢ osobe
do przeprowadzenia ankiety wsréd ucznidow, dotyczacej swiadomosci maioletnich z form
pomocy realizowanych przez Szkote. Zafgcznik nr 9

7. W razie koniecznosci zespdt ds. Standardéw Ochrony Matoletnich opracowuje zmiany

w obowiazujgcym Standardzie i daje je do zatwierdzenia Dyrektorowi Szkoty.
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8. Dyrektor wprowadza do Standardow niezbedne zmiany i ogtasza pracownikom Szkofy nowe

brzmienie Standardéw Ochrony Matoletnich przed krzywdzeniem.

ROZDZIAL IX
ZASADY UDOSTEPNIANIA RODZICOM | UCZNIOM STANDARDOW DO ZAPOZNANIA SIE
Z NIMI 1 ICH STOSOWANIA

1. Dokument ,Standardy Ochrony Matoletnich” jest dokumentem Szkoty ogélnodostepnym
dla personelu Szkoty, ucznidéw oraz ich opiekunéw.

2. Dokument opublikowany jest na stronie internetowej Szkoly, dostepny w Sekretariacie
Szkoly, bibliotece szkolnej oraz pokoju nauczycielskim.

3. Dokument omawiany jest na pierwszym zebraniu z opiekunami w danym roku szkolnym
{chyba, ze ulegnie zmianie, wdwczas omawiany jest rowniez na pierwszym z zebran
odbywajgcym sie po wprowadzeniu zmian). -'

4. Nauczyciel daje opiekunowi do podpisania oswiadczenie, ze zapoznat sie ze Standardami.

5. Wychowawcy na lekeji wychowawczej majg obowigzek zapoznania uczniéw ze Standardami
oraz omowienia ich w taki sposéb, aby uczniowie mogli go zrozumiec niezaleznie od wieku

i sprawnosci intelektualnej.

ROZDZIAL X
MONITORING STOSOWANIA STANDARDOW OCHRONY MALOLETNICH

1. Osoby odpowiedzialng za monitorowanie realizacji niniejszych Standardow Ochrony
Matoletnich przed krzywdzeniem jest pedagog szkolny

2. Osobé, o ktérej mowa w punkcie 1 jest odpowiedzialna za monitorowanie realizacji
Standarddw i za reagowanie na sygnaty naruszenia Standardow oraz za proponowanie zmian

w Standardach Ochrony Matoletnich.

ROZDZIAL XI
ZAPISY KONCOWE

1. Standardy Ochrony Matoletnich wchodzg w Zzycie z dniem ich ogtoszenia, tj. 13 marca 2024 r.
2. Ogtoszenie nastepuje w sposéb dostepny dla pracownikow Szkoty, ucznidw i ich opiekundw,
w szczegdlnosci poprzez wywieszenie w miejscu ogtoszen dla pracownikéw lub poprzez
przestanie tekstu droga elektroniczng oraz poprzez zamieszczenie na stronie internetowej,
jak rowniez poinformowanie rodzicoOw uczniéw za posrednictwem dziennika elektronicznego.
DYREKTOR

Seholy Podstawowej nr 4 2 Oddzialami Integracyjnymi
12 im, Bronislawa Chagtiiskiego w Eukowie




Spis zalgcznikow:

zalacznik nr 1a o$wiadczenie 0 zapoznaniu si¢ i przestrzeganiu zasad zawartych
w standardach ochrony matoletnich

zatgcznik nr 1b oswiadczenie opiekunow matoletnich/ uczniéw o zapoznaniu si¢ 1
przestrzeganiu zasad zawartych w standardach ochrony matoletnich

zalacznik nr 2 oswiadczenie o nickaralnosci

zalacznik nr 3 oswiadczenie o krajach zamieszkania

zalacznik nr 4 analiza sytuacji szkolnej i1 rodzinnej matoletniego

zalgcznik nr 5 plan pomocy dziecku

zalacznik nr 6 karta interwencji

zatacznik nr 7 o$wiadczenie 0 wyrazeniu zgody na wykorzystanie wizerunku
dziecka

zatacznik nr 8 monitoring standardow — ankieta dla pracownikow szkoty

zatacznik nr 9 monitoring standardéw — ankieta dla uczniéw szkoly
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Zafqgcznik nr 1a do Standardow Ochrony Mafoletnich
w Szkole Podstawowej nr 4 z Oddziatami Integracyjnymi
im. Bronistawa Chgcinskiego w tukowie

miejscowosé, data

OSWIADCZENIE O ZAPOZNANIU SIE | PRZESTRZEGANIU ZASAD ZAWARTYCH
W STANDARDACH OCHRONY MALOLETNICH
W SZKOLE PODSTAWOWEJ NR 4 Z ODDZIALAMI INTEGRACYINYMI
IM. BRONISEAWA CHACINSKIEGO W tUKOWIE

..............................................................................................................................................................

o$wiadczam, ze zapoznatam/em sie z e Standardami Ochrony Matoletnich stosowanymi
w Szkole Podstawowej nr 4 z Oddzia’ran'ii Integracyjnymi im. Bronistawa Chgcinskiego

w tukowie oraz zobowiazuje sig, ze bede ich przestrzegac.

/podpis/
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Zafgcznik nr 1k do Standardow Ochrony Mafoletnich
w Szkole Podstawowej nr 4 z Oddziatami Integracyjnymi
im. Bronistawa Chgciniskiego w tukowie

miejscowosc, data

OSWIADCZENIE OPIEKUNOW MALOLETNICH/ UCZNIOW
0O ZAPOZNANIU SIE | PRZESTRZEGANIU ZASAD ZAWARTYCH
W STANDARDACH OCHRONY MALOLETNICH
W SZKOLE PODSTAWOWEIJ NR 4 Z ODDZIAtAMI INTEGRACYINYMI
IM. BRONISEAWA CHACINSKIEGO W tUKOWIE

Oswiadczam, ze zapoznhatam/em sie z e Standardami Ochrony Matoletnich stosowanymi

w Szkole Podstawowej nr 4 z Oddziatami Integracyjnymi im. Bronistawa Chacinskiego

w tukowie oraz zobowigzuje sig, ze bede ich przestrzegad.

o

Imie i nazwisko opiekuna matoletniego / ucznia

Podpis opiekuna matoletniego / ucznia
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Zafqgcznik nr 2 do Standardow Ochrony Matoletnich
w Szkole Podstawowej nr 4 z Oddziatami Integracyjnymi
im. Bronistawa Chgcinskiego w tukowie

miejscowosé, data

OSWIADCZENIE

Oswiadczam, ze posiadam petng zdolnos¢ do czynnosci prawnych, korzystam z praw
publicznych, nie bytem/am skazany/a za przestepstwo przeciwko wolnosci seksualnej
i obyczajowosci, i przestepstwa z uzyciem przemocy na szkode matoletniego oraz nie toczy
sie przeciwko mnie zadne postepowanie karne ani dyscyplinarne w tym zakresie. Nie

zostatem/tam skazany/a prawomocnym wyrokiem za przestepstwa umysine.

lestem $wiadomy/a odpowiedzialnoéci karnej za zfozenie fatszywego oéwiadczenia.

/podpis/
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Zafgceznik nr 3 do Standardéw Ochrony Matoletnich
w Szkole Podstawowej nr 4 z Oddziatami Integracyjnymi
im. Bronistawa Chgqciriskiego w tukowie

/stanowisko,/

OSWIADCZENIE O KRAJACH ZAMIESZKANIA

Oswiadczam, ze w okresie ostatnich 20 lat zamieszkiwatem/am w nastepujacych
panstwach, innych niz Rzeczpospolita Polska i panstwo obywatelstwa:
1.
2.
3.
oraz jednoczesnie przedktadam informacje z rejestrow karnych tych panstw uzyskang do
celow dziatalnosci zawodowej lub wolontariackiej zawigzanej z kontaktami z dzieémi/

informacje z rejestrow karnych.

Jestem $wiadomy/a odpowiedzialnosci karnej za ztozenie fatszywego oswiadczenia

..................................................................

/podpis/

Podstawa prawna:
Art.21 ust. 5-8 Ustawy z dnia 28 lipca 2023r. o zmianie ustawy — Kodeks rodzinny i opiekuriczy oraz niektérych innych ustaw (Dz. U. z
28.07.2023r. poz.1606)
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Zafgcznik nr 4 do Standarddéw Ochrony Matoletnich
w Szkole Podstawowej nr 4 z Oddziatami Integracyjnymi
im. Brenistawa Chgciniskiego w tukowie

.........................................................................

/imie i nazwisko dziecka/

ANALIZA SYTUACI SZKOLNEJ | RODZINNEJ MALOLETNIEGO

data Rozméwca analiza sytuacji
/dziecko, nauczyciel,
wychowawca, opiekun
matoletniego/
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Zafgcznik nr 5 do Standardéw Ochrony Matoletnich
w Szkole Podstawowej nr 4 z Oddziatami Integracyjnymi
im. Bronisfawa Chqcinskiego w tukowie

.........................................................................

/imie i nazwisko dziecka/

PLAN POMOCY DZIECKU

data

zaplanowane dziatania

szkota dom
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Zalgcznik nr 6 do Standardéw Ochrony Matoletnich
w Szkole Podstawowej nr 4 z Oddziatami Integracyjnymi
im. Bronistawa Chqciriskiego w tukowie

KARTA INTERWENCJI

Imie i nazwisko dziecka

Przyczyna interwencji
(forma krzywdzenia)

Osoba zawiadamiajgca o
podejrzeniu krzywdzenia

Opis dziatan podjetych data dziatanie

przez pedagoga/psychologa

Spotkania z opiekunami data opis spotkania

dziecka -

Forma podjetej interwencji e zawiadomienie o podejrzeniu popetnienia

(zakresli¢ wtasciwe) przestepstwa
e whniosek o wglad w sytuacje dziecka/rodziny
e inny rodzaj interwencji. Jaki?

Dane instytucji (hazwa

organu, do ktérego

zgtoszono interwencje) i

data interwengji

Wyniki interwencji: data dziatanie

dziatania organéw wymiaru
sprawiedliwosci, jesli
placéwka uzyskata
informacje o wynikach
/dziataniach rodzicow

20




Zafqgeznik nr 7 do Standarddéw Ochrony Matoletnich
w Szkole Podstawowej nr 4 z Oddziatami Integracyjnymi
im. Bronistawa Chgcinskiego w tukowie

Os$wiadczenie o wyrazeniu zgody na wykorzystanie wizerunku dziecka

Zgodnie z Rozporzgdzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 2z dnia
27 kwietnia 2016r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE,
Ustawg z dnia 10.05.2018r. o ochronie danych osobowych (Dz.U. z 2018r poz. 1000) oraz zgodnie
oraz Ustawg o prawie autorskim i prawach pokrewnych z dnia 4 lutego 1994r. (Dz.U. 2017 poz. 880
Z pdzn. zm.)

w zwigzku z podjeciem przez moje dziecko

(imie i nazwisko dziecka)
nauki w Szkole Podstawowej nr 4 z Oddziatami Integracyjnymi w Lukowie os$wiadczam,
ze wyrazam zgode na nieodplaine wykorzystanie jego wizerunku na potrzeby zwigzane
z dziatalnoscig szkoly, jej promocjg (np. kronika szkolna, fotograficzna dokumentacja uroczystosci,
gazetki Scienne, foldery i ulotki reklamowe, strona internetowa szkoly, facebook szkolny, materialy i
publikacje promujgce szkote) lub organizacjg konkursow i zawoddéw szkolnych/miedzyszkolnych, na
okres ksztafcenia dziecka w szkole oraz w przysziosci, jezeli nie zmieni sie cel ich przetwarzania.

(miejscowosc, data) (podpis rodzicow/ opiekundw prawnych)

KLAUZULA INFORMACYJINA PRZY ROZPOWSZECHNIANIU WIZERUNKU UCZNIA

W SZKOLE PODSTAWOWEJ NR 4 Z ODDZIAEAMI INTEGRACYJNYMI W EUKOWIE
Administratorem podanych danych osobowych jest:

Szkola Podstawowa nr 4 z Oddziatami Integracyjnymi w F.ukowie, ul.11 Listopada 20, 21-400 Lukdw, tel.
257982568

Inspektor Ochrony Danych: Anna Zalewska tel. 257982568

Celem przetwarzania danych jest: promowanie dziatan szkoly zwiazanych z realizacja celéw dydaktycznych,
wychowawczych i opiekuficzych poprzez upowszechnianie zdjec oraz materiatow filmowych.

Podstawa prawna przetwarzania: zgoda osoby, ktorej dane dotycza na przetwarzanie danych jej dotyczacych
a przetwarzanie jest zgodne z Ustawa z dnia 4 lutego 1994 r. o prawie autorskim i prawach pokrewnych (Dz.U.
2017 poz. 880 z pozn. zm)

Zebrane dane b¢da przechowywane do: do momentu ustania potrzeby promowania dziatan podmiotu.
Zebrane dane moga by¢ przekazywane: podmiotom zajmujacym si¢ promowaniem podmiotu na podstawie
umowy oraz na strong internetowa SP nr 4 w Lukowie.

Pani/Pana dane osobowe nie bedg przekazywane do paifistwa trzeciego/organizacji miedzynarodowej.

Posiada Pani/Pan prawo dostepu do tresci swoich danych oraz prawo ich sprostowania, usunigcia (szczegddy
w art. 17%), ograniczenia przetwarzania (szczegdlfy w art. 18%), prawo do przenoszenia danych (szczegoly w art.
20%), prawo wniesienia sprzeciwu (szczegdly w art. 21%), prawo do cofhigcia zgody w dowolnym momencie bez
wplywu na zgodno$¢ z prawem przetwarzania (mozliwosé istnieje jezeli przetwarzanie odbywa sig na podstawie
zgody, a nie np. na podstawie przepisow uprawniajgcych administratora do przetwarzania tych danych).
Przyshuguje Panu/Pani prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego, Prezesa Urzedu Ochrony Danych
Osobowych, gdy uzna Pan/Pani, iz przetwarzanie danych osobowych Pana/Pani dotyczacych, narusza przepisy
ogolnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia 2016 r.

Rozpowszechnianie wizerunku dziecka wymaga zgody rodzica/opiekuna prawnego. Konsekwencja
niewyrazenia zgody jest brak mozliwosci rozpowszechniania wizerunku dziecka podczas promowania dziatan
podmiotu.

(mi¢ i nazwisko ucznia) (data, czytelny podpis rodzicdw, opiekundéw prawnychj

* Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016r. w sprawie ochrony osob
fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia

dyrektywy
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Zafgeznik nr 8 do Standarddéw Ochrony Matoletnich
w Szkole Podstawowej nr 4 z Oddziatami Integracyjnymi
im. Bronistawa Chqcinskiego w tukowie

MONITORING STANDARDOW — ANKIETA DLA PRACOWNIKOW SZKOtY

L.p. odpowiedz na ponizsze pytania tak nie

1 Czy znasz standardy ochrony uczniow obowigzujgce w naszej
Szkole?

2 Czy znasz tres¢ dokumentu ,,Standardy Ochrony Matoletnich”
w Szkole Podstawowej nr 4 z Oddziatami Integracyjnymi
im. Bronistawa Chacinskiego w tukowie

3 Czy uwazasz, ze potrafisz rozpoznaé syndromy krzywdzonego
ucznia?

4 Czy wiesz w jaki sposdb zareagowad na symptomy krzywdzenia
ucznia?

5 Czy zaobserwowates naruszenie zasad okreslonych
w Standardach oraz w pozostatych regulaminach i procedurach
przez innego pracownika?

6 Czy masz uwagi/sugestie/przemyslenia zwigzane

z funkcjonujgcymi w Szkole ,Standardami Ochrony
Matoletnich”? N
7 Czy jakies dziatanie zwigzane z przyjeciem Standardow jest
odbierane jako trudne lub niechetnie podchodzisz do jego
realizacji z innych powodow?

JESLI NA KTORES Z PYTAN W ANKIECIE MONITORING STANDARDOW
ODPOWIEDZIALES TAK

NAPISZ: Jakie zasady zostaty naruszone?

NAPISZ: Jakie dziatania podjates?

NAPISZ: Czy masz jakies sugestie lub propozycje poprawy obowigzujacych standardéw?
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Zatgeznik nr 9 do Standardow Ochrony Mafoletnich
w Szkole Podstawowej nr 4 z Oddziatami Integracyjnymi
im. Bronistawa Chgciriskiego w tukowie

MONITORING STANDARDOW — ANKIETA DLA UCZNIOW SZKOLY

L.p. odpowiedz na poniisze pytania tak nie

1 Czy znasz standardy ochrony uczniéw obowigzujace w naszej
Szkole?

2 Czy w sytuacji doswiadczenia przemocy, krzywdy wiesz do kogo
mozesz sie zwrdci¢, aby uzyskaé pomoc?

3 Czy bylas/ies swiadkiem, gdy stosowano agresje/przemoc
wobec kogos$ innego?
(jesli tak, opisz ponizej w tabeli jak zareagowatas$/es?)

4 Czy w Twojej klasie istnieje problem przemocy lub agresji?
(jesli tak, opisz ponizej w tabeli)

JESLI NA KTORES Z PYTAN W ANKIECIE MONITORING STANDARDOW
ODPOWIEDZIALES TAK

NAPISZ: Jakie zasady zostaty naruszone?

NAPISZ: Jakie dziatania podjates?
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