Regulamin oceny pracy nauczyciela
w Szkole Podstawowej nr 4 z Oddzialami Integracyjnymi
im. Bronislawa Chacinskiego
w Lukowie

I. Podstawa prawna:

IL.

o Ustawa z dnia z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2021 1. poz. 1762
ze zm. ) - dalej zwang KN

e Rozporzadzenie Ministra Edukacji 1 Nauki z dnia 25 sierpnia 2022 r. w sprawie oceny
pracy nauczycieli. (Dz.U. z 2022 r. poz. 1822) — dalej zwanym rozporzadzeniem.

e Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe (Dz. U. z 2021 r. poz. 1082 ze zm.)

Praca nauczyvciela podlega ocenie:

. Oceny pracy nauczyciela dokonuje sie:

1) W drugim i ostatnim roku odbywania przygotowania do zawodu nauczyciela,

2) w okresie przejsciowym tj. od 01.09.2022r. do 31.08.2027 r. po zakonczeniu stazu na
stopief: nauczyciela mianowanego i nauczyciela dyplomowanego,

3) po zakonczeniu dodatkowego stazu,

4) w przypadku rozwigzania lub wygasniecia stosunku pracy w trakcie odbywania przez
nauczyciela przygotowania do zawodu nauczyciela lub dodatkowego przygotowania do
zawodu nauczyciela w terminie nie dluzszym niz 21 dni odpowiednio od dnia
rozwigzania lub wygasniecia stosunku pracy,

5) w przypadku rozwigzania lub wygasnigcia stosunku pracy lub przeniesienia do innej
szkoly nauczyciela mianowanego w terminie nie dtuzszym niz 21 dni odpowiednio od
dnia rozwigzania lub wygasnigcia stosunku pracy lub przeniesienia do innej szkoty,

6) w przypadku udzielenia nauczycielowi mianowanemu urlopu bezplatnego, o ktérym
mowa wart. 17 ust. 2lub2aKN, urlopowania go lub zwolnienia z obowigzku
swiadczenia pracy na podstawie ustawy z dnia 23.05.1991 r. o zwigzkach zawodowych
(w terminie nie dhuzszym niz 21 dni od dnia zakofczenia przez nauczyciela $wiadczenia
pracy w tej szkole), :

7) nauczyciela mianowanego, ktory zamierza ubiegaé sie o awans na stopiefi nauczyciela
dyplomowanego, jest dokonywana na wniosek tego nauczyciela,

8) co 5 lat pracy w szkole od dnia uzyskania stopnia nauczyciela dyplomowanego,

9) co 5 lat pracy w szkole od dnia uzyskania stopnia nauczyciela mianowanego, jezeli
w tym czasie nauczyciel nie planuje ubiegac sie o stopier nauczyciela dyplomowanego.

2. Ocena pracy nauczyciela moze by¢ takze dokonana w kazdym czasie, nie wczesniej jednak

niz po uptywie roku od dokonania oceny poprzedniej, z inicjatywy dyrektora szkoly lub na
wniosek:
1) nauczyciela;



2) organu sprawujgcego nadzér pedagogiczny,
3) organu prowadzacego szkote,
4) rady rodzicow.

3. W przypadku dokonywania oceny pracy nauczyciela

1) z inicjatywy dyrektora szkoly lub na wniosek organu sprawujacego nadzér pedagogiczny,
organu prowadzacego szkole lub rady rodzicow, dyrektor szkoly niezwlocznie
powiadamia nauczyciela, w formie pisemnej, o rozpoczeciu dokonywania oceny jego
pracy. W powiadomieniu dyrektor wskazuje jedno z kryterioéw dodatkowych oceny pracy
zgodnie z §2 ust.5 rozporzadzenia. Nauczyciel w terminie 3 dni roboczych od dnia
otrzymania powiadomienia o rozpoczeciu dokonywania oceny pracy nauczyciel
wskazuje jedno kryterium dodatkowe oceny pracy zgodnie z § 2 ust. 6 rozporzgdzenia —
Zatacznik nr 1.

2) w przypadku dokonywania oceny pracy na wniosek nauczyciela. Nauczyciel we wniosku
wskazuje jedno kryterium dodatkowe oceny pracy zgodnie z § 2 ust. 6 rozporzadzenia
(zalacznik nr 2 do regulaminu). Dyrektor szkoly obowiazany jest, w terminie 3 dni
roboczych od dnia otrzymania wniosku nauczyciela, wskaza¢ jedno kryterium oceny
pracy zgodnie z § 2 ust. 5 rozporzgdzenia.

4. Dyrektor szkoly jest obowigzany dokona¢ oceny pracy nauczyciela w okresie nie
dluzszym niz 3 miesigce od dnia ztozenia wniosku, a w przypadku oceny dokonywanej z
wiasnej inicjatywy- w okresie nie dluzszym niz 3 miesigce od dnia powiadomienia
nauczyciela na pi$mie o rozpoczgciu dokonywania oceny jego pracy z zastrzezeniem
terminu okreslonego w pkt. 2.

5. Ocena pracy nauczyciela ma charakter -—opisowy i jest zakonczona stwierdzeniem
uogdlniajgcym: ‘
1) ocena wyrdzniajgca;
2) ocena bardzo dobra;
3) ocena dobra;
4) ocena negatywna.

6. Wspomniana w pkt. 5 ocena wynika z ustalonego przez dyrektora szkoly poziomu
spetniania Igcznie wszystkich kryteriow oceny pracy, o ktérych mowa w § 2 ust. 2
rozporzgdzenia oraz jednego kryterium oceny pracy wskazanego przez dyrektora zgodnie
z § 2 ust. 5 rozporzagdzenia i jednego kryterium oceny pracy wskazanego przez nauczyciela
zgodnie z § 2 ust. 6 rozporzgdzenia.

7. Poziom spelniania kryteridw oceny pracy jest oceniany w punktach:

1) od 0 do 30 — w przypadku kryterium oceny pracy, o ktérym mowa w § 2 ust. 2 pkt 1

rozporzadzenia;
2) od 0 do 5 — w przypadku kryteriéw oceny pracy, o ktérych mowa w § 2 ust. 2 pkt 2-9
iust. 4.

8. W przypadku gdy dyrektor szkoly ustali, ze suma punktow:
1) wynosi 90% maksymalnej liczby punktéw i powyzej — nauczyciel otrzymuje ocene
Wyrdzniajaca;



2) jest réwna lub wyzsza niz 75% maksymalnej liczby punktdw i nie przekracza 89,99%
maksymalnej liczby punktéw — nauczyciel otrzymuje ocene bardzo dobra;

3) jest rowna lub wyzsza niz 55% maksymalnej liczby punktéw i nie przekracza 74,99%
maksymalnej liczby punktéw — nauczyciel otrzymuje ocene dobra;

4) wynosi ponizej 55% maksymalnej liczby punktéw — nauczyciel otrzymuje ocene
negatywna.

9. Oceny pracy nauczyciela dokonuje dyrektor szkoly, ktory przy jej dokonywaniu:

1) zasigga opinii rady rodzicow;

2) moze zasiggna¢ opinii samorzadu uczniowskiego;

3) na wniosek nauczyciela zasigga, a z wilasnej inicjatywy moze zasiegna¢ opinii
wiasciwego doradey metodycznego na temat pracy nauczyciela, a w przypadku braku
takiej mozliwo$ci- opinii innego nauczyciela dyplomowanego lub mianowanego,

4) w przypadku nauczyciela odbywajacego przygotowanie do zawodu nauczyciela lub
dodatkowe przygotowanie do zawodu nauczyciela — zasiega opinii mentora.

5) powyzsze opinie sa wyrazane w formie pisemnej, w terminie 14 dni od dnia otrzymania
zawiadomienia o dokonywanej ocenie pracy. Opinia zawiera “uzasadnienie.
Nieprzedstawienie opinii przez rade rodzicéw lub mentora nie wstrzymuje dokonania
oceny pracy .

10. W przypadku dokonywania oceny pracy nauczyciela religii dyrektor szkoty obowiazany
jest wystapi¢ o ocen¢ merytoryczng tego nauczyciela, ktérg ustala whasciwa wiadza
koscielna.

11. Dyrektor szkoty przygotowuje projekt oceny pracy, z ktérym zapoznaje nauczyciela.

1) na wniosek nauczyciela przy zapoznawaniu go z projektem oceny pracy i wystuchaniu
jego uwag i zastrzezen moze by¢ obecny przedstawiciel wskazanej przez nauczyciela
zakladowej organizacji zwigzkowe;.

2) uwagi i zastrzezenia do projektu oceny pracy nauczyciel moze réwniez zglosié
w formie pisemnej, w terminie 5 dni roboczych od dnia zapoznania go z projektem oceny.

12. Ocena pracy jest sporzadzana w formie pisemnej i zawiera:
1) imig (imiona) 1 nazwisko oraz datg urodzenia nauczyciela,
2) miejsce zatrudnienia i zajmowane stanowisko,

3) staz pracy pedagogicznej,

4) stopien awansu zawodowego lub informacje o nieposiadaniu stopnia awansu
zawodowego,

5) wyksztatcenie,

6) date dokonania ostatniej oceny pracy,

7) okres pracy, za ktory zostala dokonana ocena pracy,

8) stwierdzenie uogolniajace, o ktérym mowa w pkt. 5,

9) uzasadnienie oceny pracy,

10) date dokonania oceny pracy.

11) podpis osoby dokonujacej oceny pracy.



12) pouczenie o terminie i trybie wniesienia odwotania od oceny pracy albo zlozenia
wniosku o ponowne ustalenie oceny pracy.

13. Od ustalonej oceny pracy, w terminie 14 dni od dnia jej doreczenia, przystuguje
nauczycielowi prawo wniesienia odwolania, za posrednictwem dyrektora szkoty,
do organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny nad szkola.

14. Dyrektor szkoly przekazuje odwolanie od oceny pracy nauczyciela do organu
sprawujgcego nadzor pedagogiczny, w terminie 5 dni roboczych od dnia otrzymania
odwotania. Dyrektor szkoty dolacza pisemne odniesienie si¢ do zarzutéw podniesionych
w odwolaniu.

15. Organ, o ktérym mowa pkt. 13, w celu rozpatrzenia odwolania albo wniosku
o ponowne ustalenie oceny, powoluje zespol oceniajacy, ktéry terminie 30 dni
od otrzymania odwotania lub wniosku podejmuje decyzje o:

1) podtrzymaniu oceny pracy dokonanej przez dyrektora szkoly, albo

2) uchyleniu oceny pracy dokonanej przez dyrektora szkoty oraz ustaleniu nowej oceny
pracy nauczyciela, albo

3) uchyleniu oceny pracy dokonanej przez dyrektora szkoly i przekazaniu sprawy
do ponownego ustalenia oceny pracy, jezeli ocena pracy =zostala dokonana
Z naruszeniem prawa.

16. Organ sprawujgcy nadzor pedagogiczny, a w przypadku nauczyciela placowki
doskonalenia nauczycieli — kurator o$wiaty, nie p6zniej niz na 5 dni roboczych przed
terminem posiedzenia zespolu oceniajacego, podczas ktorego nauczyciel ma zostad
wystuchany, zawiadamia nauczyciela o posiedzeniu. Niestawienie si¢ nauczyciela, mimo
prawidtowego zawiadomienia o posiedzeniu, nie wstrzymuje rozpatrywania odwolania
przez zespot oceniajacy i wydania rozstrzygniecia.

17. Ocena pracy ustalona przez organ, o ktérym mowa w pkt. 13, w wyniku odwotania albo
wniosku o ponowne ustalenie oceny jest sporzadzana w formie pisemnej
1 zawiera uzasadnienie.

18. Ocena pracy ustalona przez organ, o ktérym mowa w pkt. 13, jest ostateczna.

II1. Cel dokonywania oceny pracy nauczyciela

1. Dostarczanie nauczycielowi konkretnej informacji o jego pracy, efektywnosci
podejmowanych dziatan, o ich znaczeniu dla realizacji celow i zadan szkoty; okreslanie
poziomu osiggnie¢ nauczyciela w odniesieniu do wymagan wobec szkot dotyczqéych
realizacji niezbednych dzialan, o ktérych mowa w art. 44 wust. 1 ustawy
z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo o$wiatowe (Dz. U. z 2021 r. poz. 1082 ze zm.).

2. Wzmocnienie warunkéw rozwoju zawodowego nauczycieli ukierunkowanego
na potrzeby ucznidéw;

2. Wykorzystanie w zarzadzaniu oceny pracy nauczycieli jako narzedzia wspierania rozwoju
szkoty.



Iv.

Zakres oceny pracy nauczyciela

1. Ocena pracy nauczyciela dotyczy stopnia realizacji obowigzkéw okreslonych w art. 6

iart. 42 ust. 2 KN oraz w art. 5 ustawy — Prawo o$wiatowe w zakresie wszystkich
obszaréw dziatalnosci szkoty.

Nauczyciel begdzie oceniany na podstawie kryteriow obowigzkowych wskazanych
w § 2.pkt. 2 rozporzadzenia oraz jednego kryterium oceny pracy wskazanego przez
dyrektora zgodnie z § 2 ust. 5 rozporzadzenia i jednego kryterium oceny pracy
wskazanego przez nauczyciela zgodnie z § 2 ust. 6 rozporzadzenia

Narzedzia wykorzystywane przy ocenie pracy nauczycieli

W ocenie pracy nauczyciela bedg pomocne:

1) analiza dokumentacji szkolnej prowadzonej przez nauczyciela,

2) programy nauczyciela i dokumentacja pracy w zakresie wszechstronnego rozwoju
ucznidéw, z uwzglednieniem ich mozliwosci i potrzeb;

3) obserwacje prowadzonych zaj¢é ( arkusze obserwacji),

4) wnioski z nadzoru pedagogicznego, .

5) dokumentacja dotyczgca podejmowanych przedsiewzieé (udzial uczniow
w konkursach, olimpiadach i ich osiggniecia),

6) arkusz samooceny.

7) protokoly kontroli;

8) dokumentacja innowacji pedagogicznej lub eksperymentu pedagogicznego;

9) protokoly zebran z rodzicami;

10) protokoty rad pedagogicznych;

11) protokoty zebran doraznych i statych zespotéw nauczycielskich;

12) dokumentacja $wiadczgca o wspélpréicy ze srodowiskiem lokalnym, organizacjami
pozarzgdowymi dzialajacymi na rzecz uczniéw i o$wiaty, wolontariat;

13) Swiadectwa, certyfikaty, za§wiadczenia potwierdzajace ukonczone formy
doskonalenia zawodowego;

14) publikacje;

15) wystawy;

16) inne,

17) w przypadku dokonywania oceny na zakoriczenie stazu na kolejny stopien awansu
zawodowego dodatkowo: sprawozdanie nauczyciela z realizacji planu rozwoju
zawodowego wraz z dokumentacja potwierdzajgca wykonanie zaplanowanych
dziatan. A

Oceng pracy nauczyciela ustala si¢ po ustaleniu poziomu spelniania wszystkich

kryteriow oceny pracy, o ktérych mowa w pkt. 2

Nauczyciel dokonuje analizy swej pracy wedlug Arkusza samooceny - Zalgcznik nr 3.
i na pi$mie (w formie papierowej i elektronicznej) dostarcza dyrektorowi szkoly nie
pdzniej niz dwa tygodnie przed zakonczeniem oceny pracy.

Dyrektor szkoly, po otrzymaniu Arkusza samooceny, przygotowuje na pismie projekt
oceny, o ktérym mowa w rozdziale IT pkt. 11. Dyrektor szkoty przekazuje projekt oceny
pracy nauczycielowi za pisemnym potwierdzeniem jego otrzymania.



Po wystuchaniu nauczyciela oraz rozpatrzeniu wniesionych przez niego uwag
1 zastrzezen dyrektor sporzadza na pisSmie oceng pracy.
Dyrektor szkoly wrecza nauczycielowi oryginat karty oceny pracy, zas kopie karty
oceny pracy wiacza sie do akt osobowych nauczyciela.

Regulamin wprowadzono
Zarzadzeniem Dyrektora nr 39 w dniu 23.09.2022r.

DYREKTOQOR
Sckoly Podstawowej nr 4 z Oddrialami Integracyjnymi
im. Bronistawa Chacifiskiego w Lukowie
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Zatgcznik nr 1

Lalow. dn. cocnmmssieaneesa s roku

.........................................................
.........................................................

.........................................................

.........................................................
.........................................................
..........................................................

.........................................................

W zwigzku z otrzymaniem w dniu ........................ zawiadomienia o wszczeciu
przez Dyrektora Szkoly Podstawowej Nr 4 z Oddzialami Integracyjnym w Lukowie procedury
oceny mojej pracy, powolujac si¢ na § 2 ust. 6 Rozporzgdzenia Ministra Edukacji i Nauki
z dnia 25 sierpnia 2022 r. w sprawie oceny ﬁfacy nauczycieli jako dodatkowe kryterium
do oceny wybieram kryterium:

§ 2. ust. 4. plet. souvvrnis

...............................................................................................................
...............................................................................................................
...............................................................................................................

...............................................................................................................

..........................................

(podpis nauczyciela)



Zalgcznik nr 2

FakGvr, dil e s s roku

.........................................................
.........................................................

.........................................................

.........................................................
.........................................................
..........................................................

.........................................................

WNIOSEK

Na podstawie art. 6a ust. 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (Dz. U.
z 2021 r. poz. 1762, z pézn. zm.) — dalej KN, wnosze o dokonanie mojej oceny pracy.

Na podstawie § 4 ust. 4 pkt 1 rozporzadzenia Ministra Edukacji i Nauki z dnia 25 sierpnia
2022 r. w sprawie oceny pracy nauczycieli (Dz. U. z 2022 r. poz. 1822) wskazuj¢ nastgpujace
dodatkowe kryterium oceny mojej pracy:

§ 2. ust. 4 pkt. i

...............................................................................................................
...............................................................................................................
...............................................................................................................

...............................................................................................................

Na podstawie art. 6a ust. 5 pkt 4 KN wnosze/nie wnosze o zasiggniecie opinii
wilasciwego doradcy metodycznego, a w przypadku braku takiej mozliwosci — opinii innego
nauczyciela dyplomowanego lub mianowanego/ opiekuna naukowo-dydaktycznego.

(podpis wnioskodawcy)



Zalgcznik nr 3

Arkusz samooceny nauczyciela

b

o prawach dzieck
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