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Zalacznik Nr 1
do Zarzadzeniem dyrektora szkoty
Nr 45/2022 z dnia 14 listopada 2022 roku

Procedura awansu zawodowego nauczycieli obowigzujgca

w Szkole Podstawowej Nr 4 w Lukowie

Podstawa prawna;

e Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2021 1. poz. 1762
oraz z 2022 r. ze zm.) - dalej KN,

e Rozporzgdzenie Ministra Edukacji i Nauki z dnia 6 wrzesnia 2022 r. w sprawie
uzyskiwania stopni awansu zawodowego przez nauczycieli (Dz. U. z 2022, poz.
1914.)-dalej r.u.s.a.z

Uczestnicy: Dyrektor szkoly — nauczyciel poczatkujacy,
nauczyciel poczatkujacy posiadajgcy stopien nauczyciela
kontraktowego
nauczyciel mianowany

Nauczyciel poczatkujacy ubiegajacy si¢ o stopien nauczyciela
mianowanego: -

» nauczyciel zatrudniony w szkole poczgwszy od 1 wrzesénia 2022 roku,

» nauczyciel zatrudniony w szkole przed 1 wrzesnia 2022 roku, ktéry do 31 sierpnia 2022 roku
nie uzyskat stopnia nauczyciela kontraktowego,

» nauczyciel zatrudniony w szkole przed 1 wrzesnia 2022 roku, ktéry do 31 sierpnia 2022 roku
uzyskal stopien nauczyciela kontraktowego lecz do 31 sierpnia 2027 roku nie uzyskat stopnia
nauczyciela mianowanego wedhug przepiséw dotychczasowych.

Rozpoczecie przygotowania do zawodu

Podstawa prawna Postepowanie

art. 9d ust.2 KN; Nauczyciel posiadajacy wymagane kwalifikacje
Nauczyciel nieposiadajacy stopnia awansu |rozpoczynajacy prace w szkole w wymiarze
zawodowego, zwany dalej ,,nauczycielem |co najmniej ¥ etatu rozpoczyna automatycznie
poczatkujacym”, zatrudniony w wymiarze | przygotowanie do zawodu.

co najmniej 1/2 obowigzkowego wymiaru
zaje¢ zgodnie z wymaganymi
kwalifikacjami odbywa przygotowanie do
zawodu nauczyciela.




Art. 9ca. 1. KN: Nauczyciel, o ktorym
mowa w art. 9a ust. 2, odbywa
przygotowanie do zawodu nauczyciela
Art. 9ca. 2, 4. KN skrécony okres

w wymiarze 3 lat i 9 miesiecy.

Okres przygotowania do zawodu w wymiarze
2 lata i 9 miesiecy jezeli:

- nauczyciel posiada
(o$wiadczenie nauczyciela),
- nauczyciel akademicki z co najmniej 3-letnim
okresem pracy na uczelni (za zgodg dyrektora),

- nauczyciel posiadajacy co najmniej S-letni
okres pracy i znaczacy dorobek zawodowy
(za zgoda dyrektora)

Do okresu przygotowania do zawodu
nauczyciela wlicza si¢ okresy dotychczasowego
zatrudnienia nauczyciela w szkole w wymiarze
co najmniej % obowigzkowego wymiaru zajec
zgodnie z wymaganymi kwalifikacjami.

Okres wliczany do okresu przygotowania
do zawodu nauczyciela wynikajacy z Art. 9ca. 1.
KN nie moze by¢ dluzszy niz 3 lata natomiast
wynikajgcy z Art. 9ca. 2, 4. KN nie moze by¢
dluzszy niz 2 lata

Nie sg wliczane do okresu przygotowania
do zawodu niecobecnosci w pracy trwajace nie
przerwanie dluzej niz 30 dni z wyjatkiem
okresu urlopu wypoczynkowego. W przypadku
wystapienia wspomnianej nieobecnosci
skutkuje wydluzeniem przygotowania o czas
trwania tej nieobecnosci

stopien  naukowy

Prawa i obowigzki nauczycie odbywajacego przygotowanie do zawodu nauczyciela

Podstawa prawna

~ Postgpowanie

§ 2 ust. 1 r.u.s.a.z; nauczyciel w trakcie
przegotowania do zawodu nauczyciela, a w
przypadku nauczyciela, o ktorym mowa w
art. 9fa, ust 11 1 13 oraz art. 9g ust. 7b KN
dodatkowego przygotowania do zawodu
wykonuje czynnosci przygotowujace go do
zawodu.

—

: pgiﬁéjé organizaCjﬁ?s‘ zadania i e
funkc¢jonowania szkoty;

2. prowadzi powierzone mu zajgcia

1 uczestniczy w pracach zwigzanych

z realizacjg zadan dydaktycznych,
wychowawczych, opiekunczych i innych
statutowych zadan szkoty wynikajgcych
z potrzeb szkoty i sSrodowiska lokalnego;

3. obserwuje zajecia prowadzone przez mentora

lub innego nauczyciela;

4. doskonali kompetencje w zwigzku z

wykonywanymi obowiazkami, w
szczegolnosci w zakresie ksztalcenia uczniow
ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi,

W tym ucznidéw szczegdlnie uzdolnionych;




Art.9fa ust. 1 KN przeprowadzenie zajec
w drugim roku przygotowania

Art.9fa ust. 5 KN; przeprowadzenie zajeé
w ostatnim roku przygotowania

Art.9fa ust. 7 KN; udzial przedstawiciela
zwigzkéw zawodowych

Art.9fa ust. 10 KN; prawo do ponownego
przeprowadzenia zaje¢ w ostatnim roku
przygotowania

Art.9fa ust. 11 KN; dodatkowe
przygotowanie do zawodu

5. przeprowadza zajecia, o ktorych mowa w art.
Ofa ust. 1 1 5 ustawy, a w przypadkach,

o ktérych mowa w art. 9fa ust. 10, 11113
oraz art. 9g ust. 7b ustawy — takze zajecia,

0 ktérych mowa w art. 9fa ust. 10, 111 13

oraz art. 9g ust. 7b ustawy;

6. dokonuje ewaluacji wlasnej pracy i
wykorzystuje jej wyniki do doskonalenia
dalszej pracy;

7. dzieli si¢ wiedzg z innymi nauczycielami

w ramach wewnatrzszkolnego doskonalenia
zawodowego.

Nauczyciel przed dokonaniem oceny pracy
w drugim roku przygotowania obowigzany jest
do przeprowadzenie co najmniej 1 godziny
W obecnosci:

- dyrektora szkoty,

- mentora,

- doradcy metodycznego albo nauczyciela-
konsultanta, albo przedstawiciela organu
sprawujacego nadzor pedagogiczny, albo
nauczyciela dyplomowanego, ktdry naucza tego
samego przedmiotu lub prowadzi ten sam rodzaj
zajeé, zatrudnionego w tej samej lub innej szkole.
Po uzyskaniu w drugim roku przygotowania
co najmniej dobrej oceny pracy nauczyciel
W ostatnim roku przygotowania do zawodu
obowigzany  jest przeprowadzi¢  zajecia
w wymiarze 1 godziny w obecnosci komisji
powolanej przez dyrektora szkoty.

Na wniosek nauczyciela w pracach komisji
w formie obserwatora moze braé¢ udziat
przedstawiciela zawigzkéw zawodowych

Nauczyciel, ktéry po przeprowadzeniu zajeé
w ostatnim roku przygotowania uzyskatl
negatywna opini¢ komisji ma prawo w terminie
14 dni do zlozenia wniosku do dyrektora szkoty
0 ponowne przeprowadzenie zajg¢ w wymiarze 1
codziny w obecnosci komisji powolanej przez
dyrektora szkoty. :

Nauczyciel, ktory nie ztozyl wniosku lub

po przeprowadzeniu po zajeé, o ktérych mowa
rt.9fa ust. 11 KN w uzyskal raz kolejny
egatywnag opini¢ komisji odbywa dodatkowe
rzygotowanic do zawodu w wymiarze 9
iesigcy oraz ponownie przechodzi procedure
a postawie art. 9fa ust 5-9 KN

Obowigzki dyrektora szkoly zwigzane z zapewniemiem nauczycielowi warunkéw do

odbycia przygotowania do zawodu.




?@dﬁfawa prawna T

Postgpowanie

‘Art. 9¢ca ust.11 KN: 'przydéielenie
nauczycielowl mentora

Art. 9fa ust. 2 KNj ustalenie liczby godzin

Art. 9fa ust. 3 KN; wyznaczenie doradcy lub
konsultanta.
Art. 9fa ust. 4 KN; omdwienie zajeé

Art. 9fa ust. 6 KN; powolanie komisji

§ 3 ust. 1-5 r.u.s.a.z w powigzaniu z 4rt. 9fa
ust. 8 KN przebieg prac komisji i wydanie
opinii

. Dyrektor i

szkoty przydziela
nauczycielowi odbywajgcemu przygotowanie
do zawodu nauczyciela sposrod nauczycieli
mianowanych lub dyplomowanych mentora,
Mentorem nie moze by¢ nauczyciel
zajmujgey stanowisko kierownicze.
Dyrektor biorgc pod uwage potrzeby
nauczyciela w  zakresie doskonalenia
umiejetnosci  praktycznych ustala wymiar
zaje¢ jakie obowigzany jest przeprowadzic¢
nauczyciel w drugim roku przygotowania
do zawodu.

Dyrektor wskazuje doradcg metodycznego
albo nauczyciela-konsultanta, albo
przedstawiciela organu sprawujgcego nadzor
pedagogiczny, albo * nauczyciela
dyplomowanego, ktory naucza tego samego
przedmiotu lub prowadzi ten sam rodzaj zajec,
zatrudnionego w tej samej lub innej szkole.
Po przeprowadzeniu zajeé¢ przez nauczyciela
dyrektor szkoly raz osoby obserwujace
zajecia omawiaja je z nauczycielem.
Dyrektor powoluje komisje o ktérej mowa
w art.9fa ust. 5 KN w skladzie:

11.  dyrektor szkoly, jako przewodniczacy

. komisji;

2. ekspert z listy ekspertow, o ktorej mowa
w art. 9¢g ust. 11, posiadajgcy kwalifikacje
z zakresu psychologii lub pedagogiki,
w tym pedagogiki specjalnej, albo
nauczyciel mianowany lub dyplomowany
zatrudniony na stanowisku psychologa,
pedagoga lub pedagoga specjalnego, w tej
samej lub innej szkole;

3. doradca metodyczny albo nauczyciel-
konsultant, albo przedstawiciel organu
sprawujgcego nadzor pedagogiczny, albo
nauczyciel dyplomowany, ktéry naucza
tego samego przedmiotu lub prowadzi ten
sam rodzaj zaje¢, zatrudniony w tej samej
lub innej szkole.

Komisja, ktérej przewodniczacym jest

dyrektor po oméwieniu zaje¢ odnoszac si¢

do poprawnosci merytoryczne]  zajec,
realizacji celu zaje¢ oraz umiejetnosci
nauczyciela, w szczegolnosci w zakresie
elastycznego reagowania na zmieniajgca




Art. 6a ust. 1da KN i art. 6a ust. 1db KN ;
ocena pracy nauczyciela

§ 4 ust.1 pkt. 2 r.u.s.a.z za$wiadczenie

‘si@ sytuacj¢ na zajgciach, kultury osobistej
| oraz komunikacji werbalnej 1 pozawerbalnej
] miedzy uczniem a nauczycielem;

|1 przeprowadzeniu rozmowy z nauczycielem
| dotyczace]j zastosowanych metod i form pracy
| oraz indywidualizacji nauczania, w trakcie ktore;
nauczyciel wykonuje zadanie wskazane przez
komisj¢ z uzyciem narzedzi multimedialnych,
o ile narzedzia takie nie byly wykorzystane
w trakcie tych zaje¢, wydaje pozytywng lub
negatywng opini¢ na podstawie liczby
punktéw przyznanych przez komisje.

Sposdéb punktowania przez komisje :

- kazdy =z czlonkéow komisji ocenia
przeprowadzone przez nauczyciela zajecia,
przyznajac punkty wedtug skali od 0 do 10, na
podstawie liczby punktéw przyznanych przez
czlonké6w komisji oblicza sie $rednig
arytmetyczng punktow,

- komisja podejmuje  rozstrzygniecia
w obecnosci co najmniej 2/3 sktadu swoich
cztonkow,

- nauczyciel otrzymuje pozytywna opinie
o przeprowadzonych zajgciach, jezeli Srednia
arytmetyczna uzyskanych punktow wynosi
co najmniej 5.

Powyzsza opinia porzadzona jest w formie
pisemne;j i zawiera dane zgodne z art. 9fa ust.

19 KN; zatgcznik nr 1 do procedury

Dyrektor dokonuje oceny pracy nauczyciela
zgodnie z obowigzujacg procedura oceny
pracy w drugim i ostatnim roku
przygotowania do zawodu oraz ostatnim roku
dodatkowego przygotowania oraz w terminie
nie dluzszym niz 21 dni od rozwigzania lub
wygasniecia stosunku pracy - za okres
dotychczas odbytego przygotowania
do zawodu nauczyciela lub dodatkowego
przygotowania do zawodu nauczycicla,
w przypadku zmiany miejsca zatrudnienia
przez nauczyciela w trakcie odbywania
przygotowania do zawodu nauczyciela lub
dodatkowego przygotowania do zawodu
nauczyciela.

Dyrektor szkoly jest obowigzany wydaé
nauczycielowi ubiegajagcemu si¢ o stopien
nauczyciela dyplomowanego zaswiadczenie
o ktorym mowa w  § 4 ust.1 pkt. 2 r.u.s.a.z
celem dolaczenia do wniosku o wszczecie

postgpowania egzaminacyjnego.




Obowigzki mentora.

Pﬁdﬁta‘wa pram

| Postepowanie

Art. 9ca ust.11 KN: zadania mentora

Art. 6a ust.5 pkt. 5 ust. 5a KN: opinia
mentora

" Zadaniem jest:

1. do podejmowania wyzwan zawodowych.

1. wspieranie na biezaco nauczyciela
w procesie wdrazania do pracy
w zawodzie, W tym zapoznanie go
z dokumentacjg przebiegu nauczania,
dziatalnosci wychowawczej i1 opiekunczej
oraz innymi dokumentami
obowigzujacymi w szkole;

2. udzielanie nauczycielowi pomocy
w doborze wlasciwych form
doskonalenia zawodowego;

3. dzielenie si¢ z nauczycielem wiedzg

i do$wiadczeniem w zakresie niezbednym
do efektywnej realizacji  *
obowiazkow nauczyciela;

4 umozliwienie nauczycielowi obserwowania
prowadzonych przez siebie zajeé oraz
omawianie z nim tych zaje¢;

5. obserwowanie zaje¢ prowadzonych
przez nauczyciela oraz omawianie ich
z tym nauczycielem;

6. inspirowanie i zachgcanie nauczyciela

W terminie 14 dni od dnia otrzymania
zawiadomienia o dokonywanej ocenie pracy
nauczyciela mentor przedstawia dyrektorowi
pisemna opinig.

Ocena pracy nauczyciela przygotowujacego si¢ do zawodu.

Postepowanie

w drugim oraz ostatnim roku odbywania
przygotowania do zawodu nauczyciela, a w
przypadkach, o ktérych mowa w art. 9fa ust.
111 13 oraz art. 9g ust. 7b - takze w ostatnim
roku odbywania dodatkowego przygotowania
do zawodu nauczyciela.

Art. 10 ust. 3a KN;

Art. 6a ust. 1da KN, f})ééhauﬁré(}:y‘riauczyciela.

przygotowania do zawodu oraz w ostatnim
roku odbywania dodatkowego przygotowania
do zawodu nauczyciela jest obligatoryjna.
Ocena pracy dokonana w drugim roku
odbywania przygotowania do zawodu
nauczyciela ma wplyw na zatrudnienic
nauczyciela.

Przez pierwsze 2 lata pracy w szkole
nauczyciel jest zatrudniony na podstawie
umowy o pracg na czas okreslony.

Po przepracowaniu co najmniej 2 lat w szkole
1 uzyskaniu co najmniej dobrej oceny pracy

6



Art. 9 fa ust. 12 da KN; negatywna ocena
pracy w drugim roku przygotowania do
zawodu

Art. 9 b ust. 1 KN; dobra ocena pracy w
ostatnim roku przygotowania do zawodu

w ostatnim roku przygotowania do zawodu

nauczyciel zostaje zatrudniany na podstawie
umowy o prace na czas nicokreslony.
Nauczyciel, ktory uzyskal negatywng ocene
pracy w drugim roku odbywania
przygotowania do zawodu nauczyciela, nie
moze byé ponownie zatrudniony w tej
samej szkole do czasu uzyskania stopnia
nauczyciela mianowanego.

Uzyskanie co najmniej dobrej oceny pracy
w ostatnim roku przygotowania do zawodu
nauczyciela bedzie jednym z warunkdw
nadania nauczycielowi stopnia nauczyciela
mianowanego.

Art. 9 fa ust. 13 KN; negatywna ocena pracy |Nauczyciel, ktory uzyska negatywng ocene

pracy w ostatnim roku odbywania
przygotowania do zawodu nauczyciela,
bedzie musial szukaé zatrudnienia w inngj
szkole i tam odby¢ dodatkowe
przygotowanie do zawodu. -

Po podjeciu zatrudnienia w innej szkole
bedzie odbywat dodatkowe przygotowanie
do zawodu nauczyciela w wymiarze 1 roku
1 9 miesigcy, w trakcie ktorego ponownie
zostanie poddany ocenie pracy oraz bedzie
prowadzil zajecia w obecnosci komisji

Nauczyciel mianowany ubiegajacy si¢ o stopien nauczyciela

dyplomowanego

» nauczyciel, ktory przed 1 wrzeénia 2022 roku nie rozpoczat stazu na stopien nauczyciela

dyplomowanego.

Awans na stopien nauczyciela dyplomowanego

Podstawa prawna

"Art. 9b ust. 1a pkt. 1 i 2 KN warunki
nadania stopnia nauczyciela
dyplomowanego

Art. 9ca ust. 6 KN;

Art. 9ca ust. 7 KN;

dyplomowanego jest: :
1.spelienie wymagan kwalifikacyjnych.,

o ktérych mowa w art. 9 ust. 1 pkt 1;
2. przepracowanie w szkole wymaganego

okresu:

- 5lat i 9 miesiecy od dnia nadania stopnia
nauczyciela mianowanego,
- 4 lat i 9 miesiecy od dnia nadania stopnia
nauczyciela mianowanego jezeli:

e posiada stopien naukowy,




Art. 9 g ust. 8 KN;

Rozwigzania przejsciowe (okresy
odbywania stazu)

Nauezyciel mianowany

e przed nawigzaniem stosunku pracy w
Rzeczpospolitej Polskiej prowadzit zajecia
w szkole za granica

- 9 miesigey w przypadku nieuzyskania
akceptacji komisji kwalifikacyjnej,

- 2 lata i 9 miesigey w przypadku powtérnego
nieuzyskania akceptacji komisji
kwalifikacyjnej

- skrocenie o 2 lata okresu pracy w szkole

jezeli:

¢ odbyt staz na stopien nauczyciela
mianowanego w dotychczasowym wymiarze
(2 lata i 9 miesiecy),

e uzyskali przed dniem 1 wrze$nia 2022 r.
stopief nauczyciela mianowanego z mocy
prawa na podstawie art. 9a ust. 4 lub 5,

- skrécenie o 1 rok okresu pracy w szkole

jezeli:

e jezeli odbeda staz na stopien nauczyciela
mianowanego w wymiarze skroconym na
podstawie art. 10 ust. 2 lub 3 przepisow
przejsciowych dla nauczycieli
kontraktowych

Do wspomnianych wyzej okreséw wlicza si¢

okresy dotychczasowego zatrudnienia

nauczyciela w szkole w wymiarze co najmniej

2 obowigzkowego wymiaru zajec zgodnie

z wymaganymi kwalifikacjami.

Nie sg wliczane nieobecnosci w pracy

trwajgce nie przerwanie dluzej niz 30 dni

z wyjatkiem okresu urlopu wypoczynkowego.

Wystgpienia wspomnianej nieobecnosci

skutkuje wydluzeniem wymaganego okresu

zatrudnienia o czas trwania tej nieobecnosci.

Ocena pracy

Podstawa prawna

- Postgpowanie

Art. 9b ust. 1a pkt. 3KN - ocena
pracy nauczyciela

Art. 6a ust. 1dd KN;

nauczycicla dyplomowanego jest posiadanie
co najmniej bardzo dobrej oceny pracy
uzyskanej przed zatozeniem wniosku

0 wszczecie postepowania kwalifikacyjnego.
Ocena pracy nauczyciela mianowanego,
ktory zamierza ubiegac si¢ 0 awans na
stopien nauczyciela dyplomowanego, jest
dokonywana na wniosek tego nauczyciela.




Art. 6a ust. 1de KN;

Art. 6a ust. 1df KN;

Oceny pracy nauczyciela, o ktérej mowa
powyzej dokonuje si¢ za okres ostatnich 3 lat
pracy przed dokonaniem tej oceny.

Ocena pracy bedzie dokonywana

obligatoryjnie:

e w terminie nie dhuzszym niz 21 dni od dnia
rozwigzania lub wygasnigcia stosunku
pracy lub przeniesienia do innej szkoty —
za okres dotychczasowej pracy w tej szkole
po uzyskaniu stopnia nauczyciela
mianowanego, w przypadku zmiany
miejsca zatrudnienia przez nauczyciela
mianowanego

e jezeli nauczyciel mianowany zmieni
miejsce zatrudnienia w okresie trzech lat
przed dokonaniem oceny, o dokonanie
ktdrej bedzie wnioskowat w zwigzku
z ubieganiem si¢ o stopien nauczyciela
dyplomowanego, ocena pracy z tego
okresu z poprzedniego miejsca
zatrudnienia bgdzie uwzgledniana przy
dokonywaniu oceny pracy dokonywanej
w zwiazku z ubieganiem si¢ o stopien
nauczyciela dyplomowanego

Obowigzki dyrektora szkoly zwigzane z umozliwieniem uzyskania nauczycielowi stopnia

awansu nauczyciela dyplomowanego.

Art. 6a ust. 1da KN i art. 6a ust. 1db KN ,
ocena pracy nauczyciela

§ 5 ust.1 pkt. 2 r.u.s.a.z zaswiadczenie

Na wniosek hauczyciela ubiegéjéccego Si¢

o stopien nauczyciela dyplomowanego
dyrektor dokonuje oceny pracy nauczyciela
zgodnie z obowigzujacg procedurs oceny
pracy oraz obligatoryjnie w przypadku

0 ktéorym méwi Art. 6a ust. 1df KN

w terminie nie dluzszym niz 21 dni

od rozwigzania lub wygasniecia stosunku
pracy - za okres dotychczas odbytego
przygotowania do zawodu nauczyciela lub
dodatkowego przygotowania do zawodu
nauczyciela, w przypadku zmiany miejsca
zatrudnienia przez nauczyciela w trakcie
odbywania przygotowania do zawodu
nauczyciela lub dodatkowego przygotowania
do zawodu nauczyciela.

Dyrektor szkoty jest obowigzany wydaé
nauczycielowi ubiegajgcemu si¢ o stopien
nauczyciela dyplomowanego za§wiadczenie
0 ktorym mowa w & 5 ust.1 pkt. 2 r.u.s.a.z




celem dolgczenia do wniosku o wszczecie
postepowania kwalifikacyjnego.

Skladanie wnioskéw o wszczgeie postepowania odpowiednie egzaminacyjnego lub
kwalifikacyjnego

Art. 9b ust. 2-2b, art. 9g ust. S KN, § 4 Nauczyciel po ukonczeniu przygotowania
r.u.s.a.z wniosek nauczyciela koficzagcego |do zawodu kieruje do organu prowadzacego
przygotowania do zawodu szkol¢ wniosek o wszczgcie postepowania
egzaminacyjnego, ktéry powinien zawierac:
-imi¢ (imiona) 1 nazwisko, date urodzenia
oraz adres do korespondencji,

-miejsce zatrudnienia i zajmowane stanowisko.
- podpis nauczyciela

Do wniosku nauczyciel dotacza:

1. kopie dokumentow potwierdzajgcych
posiadane kwalifikacje zawodoiwe
poswiadczone przez dyrektora szkoty
za zgodno$¢ z oryginatem;

2. zaswiadczenie dyrektora szkoly zawierajgce:

a) informacje o odbyciu przez nauczyciela
przygotowania do zawodu nauczyciela,
wymiarze zatrudnienia nauczyciela
1 nauczanym przez niego przedmiocie lub
rodzaju prowadzonych =zaje¢ w okresie
-odbywania przygotowania do zawodu
nauczyciela, wraz ze wskazaniem wszystkich
szkol, w ktérych nauczyciel odbywal
przygotowanie do zawodu nauczyciela,

b) w przypadku nauczyciela, o ktérym mowa
w art. 9ca ust. 2 ustawy, odbywajacego
przygotowanie do zawodu nauczyciela
w skroconym wymiarze 2 lat i 9 miesiecy —
takze informacje¢ o przyczynie skrocenia
wymiaru  przygotowania do  zawodu
nauczyciela,

¢) w przypadku nauczyciela, o ktérym mowa
w art. 9ca ust. 4 ustawy, odbywajacego
przygotowanie do zawodu nauczyciela
w skroconym wymiarze 2 lat 1 9 miesiecy —
takze informacje o wyrazeniu przez dyrektora
szkoty zgody na odbywanie przygotowania do
zawodu nauczyciela w skréconym wymiarze
wraz ze wskazaniem przyczyny skrocenia
wymiaru tego przygotowania,

d) w przypadkach, o ktérych mowa w art. 9fa ust.
11 i 13 oraz art. 9g ust. 7b ustawy — takze
informacje o odbyciu przez nauczyciela
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dodatkowego przygotowania do zawodu
nauczyciela, wymiarze zatrudnienia
nauczyciela 1 nauczanym przez niego
przedmiocie lub rodzaju prowadzonych zajec
w  okresie  odbywania  dodatkowego
przygotowania do zawodu nauczyciela, wraz
ze wskazaniem wszystkich szkol, w ktorych
nauczyciel odbywat dodatkowe przygotowanie
do zawodu nauczyciela;

3. kopi¢ karty oceny pracy zawierajaca ocene,
0 ktorej mowa w art. 9b ust. 1 pkt 3 ustawy,
poswiadczong przez  dyrektora  szkoty
za zgodno$¢ z oryginalem;

4. kopie pozytywnej opinii o przeprowadzonych
zajeciach, o ktorej mowa w art. 9fa ust. 8
ustawy, poswiadczona przez dyrektora szkoly
za zgodnos¢ z oryginalem

Whiosek o powolanie do sktadu komisji Jezeli nauczyciel we wniosku o podjecie
egzaminacyjnej przedstawiciela zwigzku postgpowania egzaminacyjnege nie wnidst
zawodowego 0 wigczenie do w sktad komisji egzaminacyjne;j

przedstawiciela wskazanego przez siebie
zwigzku zawodowego moze to uczynié
w odrebnym wniosku skierowanym do organu
prowadzacego.

Art. 9b ust. 2-2b, art. 9g ust. 5 KN, § 5 Nauczyciel mianowany po przepracowaniu
r.u.s.a.z wniosek nauczyciela ubiegajgcego |w szkole wymaganego okresu i posiadaniu
si¢ o stopien nauczyciela dyplomowanego |ce najmniej bardzo dobrej oceny pracy kieruje
do organu sprawujgcego nadzér
pedagogiczny wniosek 0 WsZezecie
postepowania kwalifikacyjnego, ktory
powinien zawierac:

-imi¢ (imiona) i nazwisko, date urodzenia oraz

adres do korespondencji,

-miejsce zatrudnienia i zajmowane stanowisko.

- podpis nauczyciela

Do wniosku nauczyciel dolacza:

1. kopie dokumentéw potwierdzajacych
posiadane kwalifikacje zawodowe i kopie aktu
nadania stopnia awansu  zawodowego
nauczyciela mianowanego, poswiadczone
przez dyrektora szkoly =za  zgodno$é
z oryginatem;

2. zaswiadczenie dyrektora szkoly zawierajgce:

a) informacje o wymiarze zatrudnienia
nauczyciela 1 nauczanym przez niego
przedmiocie lub rodzaju prowadzonych zajeé,
w okresie, o ktorym mowa w art. 9ca ust. 6 albo
7 ustawy, a w przypadku nieuzyskania
akceptacji komisji kwalifikacyjnej — takze
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Whniosek o powotanie do sktadu komisji
egzaminacyjnej przedstawiciela zwigzku
zawodowego

w okresie, o ktéorym mowa w art. 9g ust. 8
ustawy, wraz ze wskazaniem wszystkich szkot,
w ktorych nauczyciel pracowal,

b) w przypadku nauczyciela speklniajacego
warunek, o ktérym mowa w art. 9ca ust. 7
ustawy — takze informacje o przyczynie
skrocenia okresu pracy w szkole;

3. kopi¢ karty oceny pracy zawierajgcg

co najmniej oceng bardzo dobra, o ktérej mowa

w art. 9b ust. la pkt 3 ustawy, poswiadczong

przez  dyrektora szkoly za  zgodnosé

z oryginatem;

4. opis 1 analize¢ sposobu realizacji wymagan,

o ktorych mowa w § 7 wust. 1, wraz

ze wskazaniem w szczegdlnodei uzyskanych

efektow,  podpisane przez  nauczyciela
czytelnym podpisem; dokument obejmuje nie
wigce] niz 4 strony w formacie A4

Jezeli nauczyciel we wnioskn o podjecie

postepowania egzaminacyjnego nie wnidst

o whaczenie do w skfad komisji egzaminacyjnej

przedstawiciela wskazanego przez siebie

zwigzku zawodowego moze to uczynié

w odrebnym wniosku skierowanym do organu

prowadzgcego.

Zakres wymagan dotyczacych wiedzy i umiejetnosci niezbednych do
efektywnego realizowania obowigzkow nauczyciela, ktérych spelnianie jest
sprawdzane przez komisj¢ egzaminacyjng lub komisje kwalifikacyjng
podczas egzaminu lub rozmowy kwalifikacyjnej.

Podstawa prawna

§ 6 r.u.s.a.z Wiedza i umiejetnosci
sprawdzane przez komisj¢ egzaminacyjna
na stopien nauczyciela mianowanego

Nauczyciel ubiegajacy si¢ o stopieni nauczyciela
mianowanego musi zaprezentowa¢ przed
komisja egzaminacyjng:

1. znajomo$¢ przepisoOw prawa dotyczacych
organizacji, zadan 1 zasad funkcjonowania
szkoty, w ktorej nauczyciel odbywat
przygotowanie do zawodu nauczyciela;

2. umiejetnosé prowadzenia zajeé¢ w sposdb
zapewniajgcy wlasciwg realizacj¢ statutowych
zadan szkoly, w szczegélnosci realizacje
podstawy programowe;j;

3. umiejetno$¢ rozpoznawania potrzeb uczniow
1 indywidualizowania nauczania;

4. umiejetnos$¢ stosowania w pracy wiedzy z
zakresu psychologii, pedagogiki 1 dydaktyki;
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5.znajomo$¢  Srodowiska  uczniow  oraz
umiej¢tno$é uwzgledniania w swojej pracy
problematyki $rodowiska lokalnego
1 wspolczesnych probleméw spotecznych
1 cywilizacyjnych;

6. umiejetnosé korzystania w pracy, zwlaszcza
w trakcie prowadzonych zajeé, z narzedzi
multimedialnych i informatycznych.

6 r.us.a.z Wiedza i umiejetnosci
sprawdzane przez komisje kwalifikacyjng
na stopien nauczyciela dyplomowanego.

Nauczyciel ubiegajacy si¢ o stopiefi nauczyciela

dyplomowanego musi zaprezentowaé przed

komisjg kwalifikacyjng:

1. doskonalenie warsztatu pracy, w tym

w zakresie stosowania technologii informacyjne;

1 komunikacyjnej, oraz poglebianie wiedzy

1 umiejgtnosei w celu podnoszenia jakosci pracy

szkoty;

2. umiejetnos¢  dzielemia  si¢  wiedzg

1 doswiadczeniem z innymi nauczycielami,

w tym przez prowadzenie: >

a) zaje¢ otwartych, w  szczegolnosci
dla nauczycieli odbywajacych przygotowanie
do zawodu, lub

b) zajg¢ w ramach wewngtrzszkolnego
doskonalenia zawodowego lub innych zajeé
dla nauczycieli;

3. umiejetnos¢ wykorzystywania w pracy metod

aktywizujacych  ucznia oraz  narzedzi

multimedialnych 1 informatycznych

sprzyjajacych procesowi uczenia sie;

4. realizowanie co najmniej jednego

z nastgpujacych zadan:

a) wykonywanie zadan mentora, opiekuna
praktyk pedagogicznych, spotecznego
kuratora sagdowego, egzaminatora okregowej
komisji =~ egzaminacyjnej,  rzeczoznawcy
do spraw podrecznikow, konsultanta Centrum
Edukacji Artystycznej, wolontariusza
wykonujgcego  Swiadczenia na  rzecz
stowarzyszenia lub innej organizacji, ktorych
celem statutowym jest dziatalnosé
wychowawcza albo rozszerzanie
1 wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej,
wychowawczej, opiekunczej i innowacyjnej
szkoty, instruktora harcerstwa lub innych
zadan stuzacych podniesieniu jakosci pracy
szkoly lub wykonywanych na rzecz dzieci
1 mlodziezy ze specjalnymi potrzebami
edukacyjnymi lub zagrozonych wykluczeniem
spolecznym,
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b) opracowanie 1 wdrozenie innowacji
lub dziatan dydaktycznych, wychowawczych,
opieckunczych lub innych zwigzanych
z oswiatg, W tym podejmowanie dzialan
w ramach realizowanego w  szkole
eksperymentu pedagogicznego,

¢) opracowanie podrecznika lub autorskiej pracy
z zakresu -o$wiaty lub rozwoju dziecka
opublikowanej w czasopismie branzowym lub
w formie innej zwartej publikacji,

d) prowadzenie cyklicznych zajgc
szkoleniowych dla nauczycieli lub rodzicow
ucznidéw, o ile nie naleza one do obowigzkow
nauczyciela, w tym z wykorzystaniem metod
i technik ksztatcenia na odlegtos¢,

e) przeprowadzanie 1 analizowanie badan
naukowych z zakresu oswiaty,
w szczegOlnosci zwigzanych ze specyfika
1 potrzebami szkoly, oraz wykorzystywanie
wynikow tych badan do podnoszenia jakosci
pracy szkoty.

Przepisy przejsciowe obowigzujace do dnia 31 sierpnia 2027 roku
dotyczace nauczycieli, o ktorych mowa w art. 10 i 11 Ustawa z dnia
5 sierpnia 2022 r. o zmianie ustawy- Karta Nauczyciela oraz
niektorych innych ustaw (Dz. U. z 2022 r. poz. 1730.)

» nauczyciel, ktory do 31 sierpnia 2022 roku uzyska stopien nauczyciela kontraktowego, lecz
do tego dnia nie uzyskal stopnia nauczyciela mianowanego

Rozpoczecie stazu

pn&siawaprawna S — s Pastgpawaﬂie

Nauczyciel kontraktowy moze rozpoczaé
moze rozpoczaé staz na stopien nauczyciela |staz na stopien nauczyciela mianowanego
mianowanego po przepracowaniu w szkole |po przepracowaniu w szkole dwoch lat od
co najmniej dwoch lat od dnia nadania dnia nadania stopnia nauczyciela
poprzedniego stopnia awansu kontraktowego (przez przepracowanie
nalezy rozumie¢ okres zatrudnienia
nauczyciela w szkole).

Przyklad

Nauczyciel uzyskat stopien nauczyciela
kontraktowego w dniu 20 sierpnia 2004 r.
Staz na stopien nauczyciela mianowanego
moze rozpoczgé po przepracowaniu w szkole
co najmniej 2 lat, czyli z dniem 1 wrzesnia
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2006 r. Nauczyciel, ktory uzyskat stopien
nauczyciela kontraktowego w dniu 20
grudnia 2004 r. moze rozpoczgé staz na
stopien nauczyciela kontraktowego po
przepracowaniu w szkole co najmniej 2 lat,
czyli z dniem 1 wrzesnia 2007 r.

art. 9d ust.1 KN; nauczyciel kontraktowy
rozpoczyna staz z poczatkiem roku szkolnego,
nie pozniej jednak niz w ciggu 14 dni od dnia
rozpoczecia zajec, na swoj wniosek
skierowany do dyrektora szkoly. W
przypadku, gdy nawigzanie stosunku pracy
nastgpi po uptywie 14 dni od dnia rozpoczecia
zajg¢ nauczyciel nie moze rozpoczaé stazu w
tym roku szkolnym.

art. 9c ust.1 KN; staz, z zastrzezeniem ust. 2,
trwa w przypadku ubiegania si¢ o awans na
stopien nauczyciela mianowanego 2 latai 9
miesiecy.

art. 9¢ ust.2 KN; nauczyciel kontraktowy lub
nauczyciel mianowany posiadajgcy co
najmniej stopien naukowy doktora moze
ubiega¢ si¢ 0 uzyskanie kolejnego stopnia
awansu zawodowego po odbyciu stazu
trwajacego rok i 9 miesigcy. Dyrektor szkoly
moze nauczycielowi kontraktowemu, ktory
uzyskat awans w sposob okreslony w art. 9a
ust. 3 KN i ubiega sie o uzyskanie stopnia
nauczyciela mianowanego, skrocié staz do
roku i 9 miesiegcy.

Uzyskanie stopnia nauczyciela
mianowanego nie jest obowigzkowe.
Nauczyciel kontraktowy podejmuje
samodzielnie decyzje 0 ubieganiu

si¢ o stopien nauczyciela mianowanego
1 rozpoczyna staz na swoj wniosek
skierowany do dyrektora szkoty.

Staz na stopien nauczyciela mianowanego
trwa 2 lata 1 9 miesigcy. Nauczyciel
kontraktowy posiadajacy co najmniej stopien
naukowy doktora moze ubiegac sie o awans
po odbyciu stazu trwajacego rok i 9 miesiecy.
Dyrektor szkoly moze *"nauczycielowi
kontraktowemu, ktory uzyskal awans
w sposob okreslony w art. 9a ust. 3 KN
1 ubiega si¢ 0 awans na stopien nauczyciela
mianowanego, skroci¢ staz do roku i 9
miesigcy.

Staz na stopien nauczyciela mianowanego
moze rozpoczal mnauczyciel zatrudniony
w wymiarze co najmniej Y2 obowigzkowego

{wymiaru zajg¢ na stanowisku zgodnym

z posiadanymi kwalifikacjami. Zgodnie
bowiem z art. 3 ust.3 KN staz oznacza okres
zatrudnienia nauczyciela w  szkolach,
W wymiarze co najmniej 2 obowigzkowego
wymiaru zaje¢, rozpoczetego i realizowanego
w frybie 1 mna =zasadach okre§lonych
w przepisach rozdzialu 3a ustawy — Karta
Nauczyciela, a  spelnianie = wymagan
kwalifikacyjnych jest niezbednym warunkiem
uzyskania stopnia awansu zawodowego.

Natomiast w  przypadku nauczycicla
zatrudnionego w kilku szkotach,  ktéry
w zadnej z tych szkol nie jest zatrudniony
W wymiarze co najmniej 72 obowigzkowego
wymiaru zaje¢, tacznie jednak wymiar jego
zajedé stanowi co najmniej % obowigzkowego
wymiaru zaje¢é, organ sprawujgcy nadzor
pedagogiczny wyznacza dyrektora szkoty,
ktory  wykonwe czynnosci  zwigzane
z odbywaniem stazu przez nauczyciela, w tym
powoluje opiekuna stazu, dokonuje oceny
dorobku zawodowego oraz  wskazuje
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Przepisy przej$ciowe dotyczace odbywania
stazu ma stopien nauczyciela mianowanego
przez nauczyciela posiadajacego stopien
awansu nauczyciela kontraktowego

Staz nauczyciela posiadajacego stopien
awansu nauczyciela kontraktowego po 31
sierpnia 2027

1. miesiecy czyli zakonczyt si¢ 31 sierpnia

nauczycielowi wiasciwego dyrektora szkoty

do zlozenia wniosku o podjecie postepowania

kwalifikacyjnego (art. 22 ust.3 14 KN).

Stazu na stopien nauczyciela mianowanego

nie mogg rozpoczaé nauczyciele, zatrudnieni

na podstawie art. 10 ust.9 KN, tj. nauczyciele

nieposiadajacy kwalifikacji wymaganych

do  zajmowania danego  stanowiska,

ale zatrudnieni za zgodg organu sprawujacego

nadzér pedagogiczny.

skrocenie o 1rok okresu pracy w szkole

jezeli:

ejezeli nauczyciel, ktéry przed dniem
1 wrzesnia 2021 r. nie rozpoczat stazu
na stopien nauczyciela mianowanego,
wowczas jego staz na stoplen nauczyciela
mianowanego zostanie skrocony wtedy
dlugosé stazu wyniesie 1 rok i 9 miesiecy
lub 9 miesiecy, -

skrocenie o 2 lata okresu pracy w szkole

jezeli:

e jezeli nauczyciel, ktoéry na podstawie art.
9 ust. 1 ustawy z dnia 13 czerwca 2019 r.
o zmianie ustawy — Karta Nauczyciela oraz
niektérych innych ustaw (staz
na nauczyciela kontraktowego rozpoczety
w roku szkolnym 2018/2019 trwat 12

. 2019 roku) odbyl staz na stopien
nauczyciela kontraktowego w wymiarze 12
miesigcy 1 ktéry nie rozpoczgt stazu
na stopien nauczyciela mianowanego przed
dniem 1 wrzesnia 2022 r. wowczas dhugoéé
stazu wyniesie 9 miesiecy.

Nauczycielom kontraktowym, ktorzy do dnia

31 sierpnia 2027 r. nie uzyskajg stopnia

nauczyciela mianowanego wedlug przepisow

dotychczasowych, odbywajac przygotowanie
do zawodu wedlug nowych zasad. Do okresu
odbywania przygotowania do zawodu
nauczyciela wlicza si¢ woOwczas okres
dotychczasowego zatrudnienia nauczyciela

w szkole w wymiarze co najmniej 1/2

obowigzkowego wymiaru zaje¢ zgodnie

z wymaganymi kwalifikacjami z tym

ze w przypadku odbywania przygotowania

do zawodu nauczyciela w wymiarze 3 lat i 9

miesiecy okres wliczany do  okresu

przygotowania do zawodu nauczyciela nie
bedzie mogt by¢ dluzszy niz 3 lata,
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a w przypadku odbywania przygotowania
do zawodu nauczyciela w wymiarze 2 lat i 9
miesigcy okres wliczany do  okresu
przygotowania do zawodu nauczyciela
nie bedzie mogl by¢ dhuzszy niz 2 lata.

Plan rozwoju zawodowego na okres stazu

podstawa prawna

- Postgpowanie

art. 9c ust.3 KN; w okresie stazu nauczyciel
realizuje wlasny plan rozwoju zawodowego
zatwierdzony przez dyrektora szkoty,
uwzgledniajagcy wymagania, o ktérych mowa
W przepisach r.a.z.n..

§7 ust.1 r.a.z.n.; nauczyciel kontraktowy
ubiegajacy si¢ o0 awans na stopien nauczyciela
mianowanego w okresie odbywania stazu
powinien w szczegolnosci:

1) uczestniczy¢ w pracach organow szkoty
zwigzanych z realizacja zadan dydaktycznych,
wychowawczych, opiekuriczych lub innych
wynikajacych ze statutu szkoly oraz potrzeb
szkoty 1 srodowiska lokalnego;

2) poglebia¢ wiedzeg i umiejgtnosci zawodowe,
samodzielnie lub przez udzial w réznych
formach ksztalcenia ustawicznego;

3) poznawa¢ przepisy dotyczace systemu
oswiaty, a w przypadku nauczycieli, o ktorych
mowa w art. 1 ust.1 pkt2 i ust.1a KN —
przepisy dotyczace pomocy spolecznej lub
postgpowania w sprawach nieletnich, w
zakresie funkcjonowania szkoty

- z uwzglednieniem specyfiki typu i rodzaju
szkoly, w ktorej odbywa staz.

Plan rozwoju zawodowego nauczyciela
kontraktowego ubiegajgcego sie o awans
na stopieh nauczyciela mianowanego
powinien uwzgledniaé zadania okreslone
w §7 r.a.z.n.

Zatwierdzenie planu rozwoju zawodowego

projekt planu rozwoju zawodowego zatgcza do
wniosku o rozpoczecie stazu skierowanego do
dyrektora szkoty;

§3 ust.3 r.a.z.n.; dyrektor szkoty zatwierdza
projekt planu rozwoju zawodowego
nauczyciela w terminie 30 dni od dnia

podstawa prawna  Postepowanie
U§3.ust.2 razn, ndﬁéiyciel kontrakt(;wy gt Nauczyc:1el kontraktdﬁry sklé&ajqc

do dyrektora szkoty wniosek o rozpoczecic
stazu przedklada jednocze$nie opracowany
przez siebie projekt planu  rozwoju
zawodowego.

Jezeli projekt planu rozwoju zawodowego nie
uwzglednia zadan, o ktéorych mowa
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rozpoczecia zajec lub zwraca go
nauczycielowi do poprawy ze wskazaniem w
formie pisemnej, zakresu niezbgdnych zmian;

niezwlocznie poprawi¢ projekt planu rozwoju
zgodnie z zaleceniami dyrektora szkoly i
ponownie przedlozy¢ projekt dyrektorowi
szkoty;

§3 ust.4 r.a.z.n.; nauczyciel zobowigzany jest

w przepisach r.a.z.n., badZ zaplanowane przez
nauczyciela zadania nie uwzgledniaja
specyfiki typu 1 rodzaju szkoty, dyrektor
szkoly moze zwrocié  nauczycielowi
do poprawy przedlozony plan rozwoju
zawodowego. Zakres niezbednych zmian
dyrektor wskazuje w formie pisemne;j.
Nauczyciel . powinien niezwlocznie
poprawi¢ projekt planu  stosownie
do zalecen dyrektora szkoly.

Jezeli dyrektor szkoly nie ma zastrzezen
odnosnie projektu planu rozwoju
zawodowego nauczyciela zatwierdza go
w ciagu 30 dni od dnia rozpoczecia zajeé.
Zatwierdzenie planu roéwniez powinno
réwniez by¢ dokonane na pismie.

§4 ust.2 r.a.z.n.; w szczegolnie
uzasadnionych przypadkach, w czasie trwania
stazu dyrektor szkoly moze pisemnie
zobowigza¢ nauczyciela do zmiany planu
rozwoju zawodowego;

§4 ust.3 r.a.z.n.; w trakcie trwania stazu

rozwoju zawodowego za zgoda dyrektora
szkoty;

§4 ust.4 r.a.z.n.; w terminie 30 dni od dnia
zakonczenia stazu nauczyciel sklada
dyrektorowi szkoly sprawozdanie z realizacji
planu rozwoju zawodowego

nauczyciel moze wprowadzaé zmiany w planie

Zmiany w planie rozwoju zawodowego
nauczyciela mogg by¢ wprowadzone zaréwno
z inicjatywy dyrektora szkoly, ktory
w  uzasadnionych  przypadkach moze
zobowigza¢ nauczyciela do wprowadzenia
zmian, jak roéwniez z inicjatywy nauczyciela
i za zgoda dyrektora szkoty.

Weiagu 30 dni od dnia zakonczenia staiu
nauczyciel zobligowany jest przedlozyc
dyrektorowi szkoly sprawozdanie
z realizacji planu rozwoju zawodowego.

Obowigzki dyrektora szkoly zwigzane z zapewnieniem nauczycielowi warunkow

do odbywania stazu

§4 ust.1 r.a.z.n.; dyrektor szkoty zapewnia
nauczycielowi odbywajgcemu staz warunki
do:

1) obserwacji zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych oraz innych prowadzonych
w szkole, w szczegolnosci zajgc
prowadzonych przez nauczyciela tego samego
przedmiotu lub rodzaju zaje¢ w tej samej lub
innej szkole;

2) udziatu w formach ksztalcenia
ustawicznego, jezeli wynika to

z zatwierdzonego planu rozwoju zawodowego
i potrzeb szkoty;

3) korzystania z pomocy merytorycznej

1 metodycznej poradni psychologiczno —

nauczycielowi warunki do prawidlowego
przebiegu stazu i realizacji zaplanowanych

dziatan. W tym  celu  powinien
w  szczegolnodei zapewni€ nauczycielowi
mozliwos¢ obserwacji zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych oraz innych prowadzonych

w szkole, a takze wudzial w formach
ksztalcenia ustawicznego, jezeli wynika
to z zatwierdzonego planu rozwoju

zawodowego i potrzeb szkoly.
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pedagogicznej lub innych placowek i instytucji
oéwiatowych.

Wyznaczenie opiekuna stazu

podstawa prawna | - Postepowanie
art. 9c ust.4 KN; nauczycielowi Zadaniem dyrektora szkoly jest wyznaczenie
kontraktowemu odbywajacemu staz dyrektor | nauczycielowi opiekuna stazu. Opiekunem
szkoty przydziela sposréd nauczycieli stazu moze by¢ nauczyciel mianowany lub
mianowanych lub dyplomowanych opiekuna, |dyplomowany. Wybor przez dyrektora szkoly
z tym, ze w przedszkolach, szkotach i odpowiednie] osoby do petnienia funkcji
placowkach, o ktorych mowa w art. 1 ust.2 opiekuna stazu ma istotne znaczenie,
pkt2 KN (szkoty i placowki niepubliczne oraz |zadaniem opickuna stazu bedzie bowiem
publiczne prowadzone przez osoby fizyczne i | udzielanie nauczycielowi pomocy,
prawne nie bedgce jednostkami samorzgdu w szczegOlnosci w zakresie przygotowania
terytorialnego), opiekunem nauczycicla i realizacji w okresie stazu planu rozwoju
stazysty moze by¢ rOwniez nauczyciel zawodowego, oraz opracowanie projektu
kontraktowy oceny dorobku zawodowego nauczyciela

za okres stazu.

W szkolach i placowkach niepublicznych oraz
publicznych prowadzonych przez osoby
fizyczne i prawne nie bedace jednostkami

samorzadu  terytorialnego, opiekunem
nauczyciela stazysty moze by¢ rowniez
nauczyciel kontraktowy. W razie

koniecznosei,  dyrektor  szkoly moze
- wyznaczy¢ nauczycielowi na opiekuna stazu
nauczyciela zatrudnionego w innej szkole.

Wydluzenie stazu

paéstawa P E—— A Pﬂstg;iﬁwaﬁm e

art. 9d ust.5 KN, W priypédku nicobecnogei | Nieobecnose nauézyciela w Ipracy,”

nauczyciela w pracy z powodu czasowej spowodowana wymienionymi przyczynami,
niezdolnosci do pracy wskutek choroby, trwajaca nieprzerwanie dluzej niz miesigc
zwolnienia z obowigzku $wiadczenia pracy lub | skutkuje wydluzeniem stazu o czas trwania
urlopu innego niz urlop wypoczynkowy, tej nieobecnosci. '

trwajacej nieprzerwanie dtuzej niz miesiac, Przerwanie stazu nast¢puje w sytuacji
staz ulega przedhuzeniu o czas trwania tej nieobecnosci nauczyciela w pracy trwajacej
nieobecnosei. W przypadku nieobecnosci dhuzszej niz rok. W takiej sytuacji nauczyciel

dtuzszej niz rok nauczyciel obowigzany jest do | odbywa staz ponownie w pelnym wymiarze.
ponownego odbycia stazu w pelnym

wymiarze.
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Ocena dorobku zawodowego nauczyciela za okres stazu

art. 9¢ ust.6 -11 KN; Ocene dorobku
zawodowego nauczyciela za okres stazu
ustala, w terminie nie dhuzszym niz 21 dni od

dnia ztoZenia sprawozdania, z uwzglednieniem

stopnia realizacji planu rozwoju zawodowego
nauczyciela, dyrektor szkoly - po zapoznaniu
si¢ z projektem oceny opracowanym przez
opiekuna stazu i po zasiegnigciu opinii rady
rodzicow;

Rada rodzicow powinna przedstawi¢ swoja
opini¢ w terminie 14 dni od dnia otrzymania
zawiadomienia o dokonywanej ocenie
dorobku zawodowego nauczyciela. Nie
przedstawienie opinii rady rodzicow nie
wstrzymuje dokonania oceny.

Ocena dorobku zawodowego nauczyciela
moze by¢ pozytywna lub negatywna. Ocena
sporzgdzana jest na pismie i zawiera
uzasadnienie oraz pouczenie o mozliwosci
wniesienia odwotania.

Po zakonczeniu stazu nauczyciel sklada

dyrektorowi szkoty sprawozdanie z realizacji
planu rozwoju zawodowego. Ustalenie oceny
dorobku zawodowego nauczyciela za okres
stazu nalezy do kompetencji dyrektora szkoty.
Przed wustaleniem tej oceny dyrektor
zobowigzany jest zapoznaé si¢ z projektem
oceny przygotowanym przez opiekuna stazu
oraz zasiegna¢ opinii rady rodzicow. W razie
nie przedstawienia przez rade rodzicéw opinii
w  wyznaczonym 14-dniowym terminie,
dyrektor obowigzany jest do dokonania tej
oceny bez stanowiska rady rodzicéw. Jezeli
natomiast w szkole nie zostata utworzona rada
rodzicow, dyrektor wustala ocene bez
zasiggania takiej opinii.

Przy ustalaniu oceny dorobku zawodowego
nauczyciela za okres stazu dyrektor szkoty
uwzglednia stopien realizacji planu rozwoju
zawodowego.

Ocena dorobku zawodowego nauczyciela —

pozytywna lub negatywna - powinna
{zawiera¢ uzasadnienie oraz pouczenie
o prawie do wniesienia odwolania.

W uzasadnieniu oceny powinny znalezé sie
informacje o realizacji przez nauczyciela

zadan wynikajacych z planu rozwoju
zawodowego  oraz  efektach  dziatan
nauczyciela.

Ocena powinna by¢ sporzagdzona na pismie
1 dorgczona nauczycielowi za potwierdzeniem
odbioru.

(zat. 9 - propozycja oceny dorobku
zawodowego nauczyciela) '

Od oceny dorobku zawodowego
nauczycielowi stuzy odwotanie do organu
sprawujacego nadzor pedagogiczny w terminie
14 dni od dnia jej otrzymania. Organ
sprawujacy nadzor pedagogiczny rozpatruje
odwotanie w terminie 21 dni. Ocena dorobku
zawodowego nauczyciela ustalona przez organ
sprawujgcy nadzor pedagogiczny jest
ostateczna.

W przypadku niedotrzymania przez organ

sprawujacy nadzor pedagogiczny 21-dniowego

W przypadku otrzymania negatywnej' oceny
dorobku zawodowego za okres stazu
nauczyciel ma prawo odwotania si¢, w ciggu
14 dni od daty otrzymania oceny, do organu
sprawujacego nadzor pedagogiczny. Zatem
istotne jest posiadanie przez dyrektora szkoty
potwierdzenia, kiedy nauczyciel otrzymal
negatywng oceng. Wiasciwy Kurator O$wiaty
ma 21 dni na rozpatrzenie odwolania
nauczyciela, niedotrzymanie tego terminu
skutkuje dopuszczeniem nauczyciela
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terminu rozpatrzenia odwolania, nauczyciel
jest dopuszezony do rozmowy kwalifikacyjne;j.
W przypadku gdy ostateczna ocena dorobku
zawodowego nauczyciela jest negatywna,
ponowna ocena dorobku moze by¢ dokonana
po odbyciu, na wniosek nauczyciela i za zgoda
dyrektora szkoly, jednego dodatkowego stazu
w wymiarze 9 miesiecy.

do rozmowy kwalifikacyjnej. Ocena ustalona
przez kuratora o§wiaty, w wyniku wniesienia
przez nauczyciela odwotlania jest ostateczna,
co oznacza, Ze nie przystuguje od niej zaden
srodek odwotawczy.

W przypadku gdy ostateczna ocena dorobku
zawodowego nauczyciela za okres stazu jest
negatywna, za zgoda dyrektora szkoly moze
on odby¢ jeden dodatkowy staz, w wymiarze
9 miesiecy. Ponowny staz na stopien
nauczyciela kontraktowego odbywa

si¢ na takich samych zasadach.

Egzamin na stopien nauczyciela mianowanego

podstawa prawna

Postgpowanie

nauczycieli ubiegajacych si¢ o awans na
stopien nauczyciela mianowanego powotuje
organ prowadzacy szkote. W sklad komisji
wchodza:

1. przedstawiciel organu prowadzgcego
szkole, jako jej przewodniczacy;

2. przedstawiciel organu sprawujacego nadzor
pedagogiczny;

3. dyrektor szkoty;

4. dwaj eksperci z listy ekspertow ustalone;j
przez ministra wlasciwego do spraw oswiaty i
wychowania.

i .Uzyskanie pozﬁMej

{rowniez dyrektor szkoly, ktory wchodzi

oceny dorobku
zawodowego za okres stazu konczy pierwszy
etap postepowania w sprawie nadania stopnia
nauczyciela mianowanego. Nastepny etap
to postgpowanie administracyjne, w trakcie
ktorego dokonywana jest ocena spelniania
przez nauczyciela wymagan niezbednych
do uzyskania stopnia nauczyciela
mianowanego w trakcie egzaminu przed
komisja egzaminacyjng. Oceny tej dokonuje

w sktad komisji egzaminacyjnej.

Poniewaz dyrektor szkoly najlepiej zna prace
1 dokonania nauczyciela w okresie stazu,
W czasie egzaminu moze roéwniez pelnié
w komisji role dodatkowego zrddla informacji
o nauczycielu oraz wszystkich aspektach jego
pracy. :

TWIAZEX .
NAUCTYCIELSTHE :ﬁgﬁi
pisko SO jrymé
= 20agdem 10 ?%/ﬂ

: DYREKTOR
Szkoly Fodstawowej nr 4 z Ocdziatami Integracyjnym;
im. Bronistawa Chacifiskiego w Lukowie

mgr /‘(gfgggg Bryta
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Zalacznik Nr 1

Do procedury awansu zawodowego
nauczycieli wprowadzonej

Zarzgdzeniem dyrektora szkoty

Nr 45/2022 z dnia 14 listopada 2022 rcku

OPINIA
O PRZEPROWADZONYCH ZAJECIACH

Na podstawie art. 91a ust. 8 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (Dz.
U. 22021 1. poz. 1762 oraz z 2022 r. poz. 935, 1116, 1700 i 1730) komisja powolana przez

(358551 7 (0057 A oLy A TR 11, 00 TS T MR A o0 S A b S AN S B0 D ISETNS T M
nazwa szkoly, w ktorej powolano komisj
k ktérej powotano komisje
AR B et Bas s i ta D o przeprowadzonych przez Panig/Pana
................................................................................................ Tesstantststanncnn
(imie/imiona 1 nazwisko)
GRS S RO -0 I L e fdbstchamianismmms it Sl iaiomon sbesossnaohes )
(data urodzenia)
S e s e e L ST R e N AR s e e A i A kbt "
(rodzaj zajec)
|5 s e 2 L SR O o R SR o B A CUMOA ST 00 O I P R P R W S o
(data przeprowadzenia zajec)
Otrzymata Pani/Otrzymalt Pan ..................... 2
Uzasadnienie

...............................................................................................................

UNalezy wpisaé¢ odpowiednio wyraz ,,pozytywna” albo ,,negatywng”.
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2 Nalezy wpisaé liczbe punktow przyznanych przez komisje zgodnie z § 3 rozporzadzenia Ministra Edukacji i
Nauki z dnia 6 wrzesnia 2022 r, w sprawie uzyskiwania stopni awansu zawodowego przez nauczycieli (Dz. U.

poz. 1914). Zataezniki do rozporzadzenia Ministra Edukacji i Nauki z dnia 6 wrzeénia 2022 r. (Dz. U. poz. 1914)

...............................................................................................................
D I I T T I I I T R R S I P S I Y
...............................................................................................................
---------------------------------------------------------------------------------------------------------------

................................................................................................................

W przypadku negatywnej opinii o przeprowadzonych zajeciach, o ktérych mowa w art. 9fa

ust. 5 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela, moze Pani/Pan ztozy¢ wniosek
do dyrektora szkoty o ponowne przeprowadzenie zaje¢ w wymiarze 1 godziny,.w obecnosci
komisji powolanej przez dyrektora szkoly, w terminie 14 dni od dnia otrzymania negatywnej

opinii.”

Przewodniczacy komisji

.........................................................................................

(data wydania opinii) (imig i nazwisko oraz podpis przewodniczacego komisji)

3Pouczenia nie zamieszcza si¢ w przypadku, gdy nauczyciel otrzymat:
1) pozytywna opini¢ o przeprowadzonych zajgciach albo
2) negatywna opinie po ponownym przeprowadzeniu zajeé w przypadku, o ktérym mowa w art. 9fa ust. 10
ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela.
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